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ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРИШКОЛЬНОМ КОНТРОЛЕ 

МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о внутришкольном контроле в МБОУ «Школа-интернат №4 

г. Челябинска», регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного 

контроля (далее ВШК). 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

-ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения 

от 31.05.2021 № 286; 

-ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 

31.05.2021 № 287; 

-ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 

17.12.2010 № 1897; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 22.03.2021 № 115; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2. 1.1.2. 

Локальными нормативными актами и документами МБОУ «Школа-интернат №4 г. 

Челябинска» 

- Уставом МБОУ «Школа-интернат №4 г. Челябинска» 

- положением о внутренней системе качества образования (ВСОКО); 

- основной общеобразовательной программой по уровням общего образования; 

- положение регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного 

контроля (ВШК) 

1.3. Внутришкольный контроль – процесс получения и переработки информации о 

ходе и результатах образовательной деятельности с целью принятия на этой основе 

управленческого решения. 

1.4. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или 

оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ. 

Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает 

нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов 

педагогического коллектива в начале учебного года. 



1.5. Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях 

установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях 

обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования 

конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 

1.6. Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный 

учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного 

процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты 

образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организация питания, 

выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое 

обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 

1.7. Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется 

директором школы или его заместителем по учебно-воспитательной работе с целью 

проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

1.8. Положение о ВШК принимается на педагогическом совете, имеющим право 

вносить в него изменения и (или) дополнения. 

 

2. Цели, задачи и принципы ВШК 

2.1. Главной целью ВШК в ОО является создание условий для эффективного 

функционирования ОО, обеспечения ее конкурентоспособности. 

2.2. Задачи ВШК: 

• оптимизация структуры управления ОО; 

• обеспечение непрерывного профессионального развития кадров; 

• своевременное выявление и анализ рисков образовательной деятельности; 

• создание условий для обеспечения положительной динамики качества 

образовательных результатов обучающихся. 

2.3. Независимо от направления, в процедурах ВШК реализуются принципы: 

• планомерности; 

• обоснованности; 

• полноты контрольно-оценочной информации; 

• открытости; 

• результативности; 

• непрерывности. 

 

3. Функции и структура ВШК 

3.1. Функции ВШК в Школе: 

• информационно-аналитическая - получение информации о состоянии 

образовательного процесса и условиях его организации, ее анализ (интерпретация) для 

принятия целесообразных управленческих решений; 

• контрольно-диагностическая – оценка ситуации в сопоставлении реального 

положения дел и нормативов (к которым относятся, например, планируемые результаты 

освоения основной образовательной программы, требования к условиям реализации 

ФГОС); 

• коррективно-регулятивная – реализация механизмов (на основе полученной 

информации и ее оценки) внесения изменений в существующие планы и программы, 

содержание образования и используемые педагогические технологии; получение обратной 

связи; 

• стимулирующая превращение контроля в инструмент развития профессионального 

личностного потенциала педагогических работников и общего развития обучающихся; 



• планово-организационная – составление (разработка, структурирование) плана 

внутришкольного контроля и графика его реализации. 

3.2. Направления ВШК: 

• образовательные результаты учеников; 

• организация образовательной деятельности; 

• аттестация учеников; 

• школьная документация; 

• методическая работа; 

• воспитательная работа; 

• работа с родителями. 

3.3. Субъекты ВШК: 

• руководитель образовательной организации и его заместители; 

• должностные лица согласно должностным инструкциям; 

• педагоги. 

 

4. Виды и методы ВШК 

4.1. При оценке деятельности педагога в ходе ВШК учитывается: 

• выполнение Федеральных государственных образовательных стандартов 

соответствующего уровня образования в полном объеме (прохождение материала в 

соответствии с основными образовательными программами, проведение практических 

работ, контрольных работ, мониторинговых исследований, экскурсий и др.); 

• уровень сформированности УУД; 

• уровень сформированности ключевых компетентностей; 

• наличие положительного эмоционального микроклимата; 

• умение отбирать содержания учебного материала (подбор дополнительной 

литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение 

обучающимися системы знаний); 

• способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному 

контролю за результатами педагогической деятельности; 

• умение корректировать свою деятельность; 

• умение обобщать, систематизировать свой опыт. 

4.2. Виды контроля: тематический, классно-обобщающий, фронтальный, 

персональный, комплексный, документальный Основное содержание ВШК 

-Тематический работа коллектива, части коллектива над определённой темой, 

проблемой. Уровень сформированности УУД обучающихся. 

- Класснообобщающий. Уровень сформированности ключевых компетентностей, 

воспитанности. 

- Фронтальный Состояние преподавания отдельных предметов во всех классах, части 

классов. Состояние работы педагогов во всех классах или части классов. 

- Персональный Продуктивность преподавательской деятельности, методический 

уровень педагога. 

- Комплексный Проверка двух и более направлений деятельности. 

- Документальный Изучение документации. 

4.3. Методы контроля за деятельностью педагога: 

• анкетирование; 

• тестирование; 

• опрос; 

• собеседование; 



• наблюдение; 

• изучение документации; 

• анализ уроков; 

• беседа; 

• результаты деятельности обучающихся. 

4.4. Методы контроля за результатами образовательной деятельности: 

• наблюдение; 

•устная проверка знаний; 

• письменная проверка знаний (компетентностные проверочные работы); 

•комбинированная проверка; 

• беседа, анкетирование, тестирование; 

• проверка документации. 

4.5. К формам и методам контроля (изучение состояния документации) добавляется 

возможность его проведения на основании сформированных в Электронном журнале (далее 

Эл Жур) отчетов. Планируются следующие темы контроля, которые будут проводиться 

через отчеты Эл Жур: 

• проверка своевременности отражения в журнале занятий; 

•проверка своевременности выставления отметок; 

• проверка наполняемости отметок (в течение отчетного периода); 

• проверка отражения посещаемости занятий; 

• проверка выполнения учебной программы; 

• проверка заполнения раздела домашних заданий; 

• проверка домашних заданий на соответствие возрастным особенностям 

обучающихся, требованиям по содержанию и объему. 

4.6. Администрация имеет возможность получить из ЭлЖур аналитическую и 

статистическую отчетности об уровне освоения обучающимися основных образовательных 

программ начального общего и основного общего образования: 

• отчетность по результатам освоения образовательных программ (количество 

итоговых оценок, (отметок) за отчетный период (не ниже «3» - «удовлетворительно») / 

количество обучающихся в классе X 100%) по: 

• обучающемуся; 

• классу. 

• отчетность на основе результатов выполнения контрольных работ в рамках 

внутреннего мониторинга качества образования (внутришкольного контроля); 

• отчетность о пропущенных уроках (занятиях) с указанием тем программного 

материала по каждому обучающемуся для реализации комплексных, индивидуально 

ориентированных коррекционных мероприятий; 

• отчетность о неудовлетворительных оценках (отметках) с указанием тем 

программного материала по каждому обучающемуся для реализации комплексных, 

индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий; 

• отчетность о полноте и своевременности заполнения ЭлЖур/ЭД для администрации 

ОО для осуществления контроля за ведением ЭлЖур и ЭД обучающихся; 

• отчетность о выполнении учебных планов организацией по всем профилям 

обучения. 

4.7. Наряду с традиционными методами внутришкольного контроля (изучение 

школьной документации, административная контрольная работа, наблюдение и анализ 

учебного занятия, тестирование, анкетирование и др.), в условиях ФГОС применяются 

такие методы, как: 



• диагностика личностных результатов в форме, не представляющей угрозы личности, 

психологической безопасности и эмоциональному статусу обучающихся; 

• использование стандартизированных и не стандартизированных методов (устных и 

письменных, индивидуальных и групповых, само-и взаимооценки); 

• диагностика метапредметных результатов комплексных заданий на основе единого 

текста; 

• социологический опрос с целью изучения степени удовлетворенности обучающихся, 

их родителей (законных представителей) и педагогов качеством организации 

образовательного процесса, кейс-метод и другие. 

 

5. Порядок организации, осуществления и подведения итогов ВШК 

5.1. ВШК в МБОУ «Школа № 66» осуществляется: в соответствии с годовым планом 

работы МБОУ «Школа-интернат №4 г. Челябинска» планом ВШК; в виде плановых и 

внеплановых проверок, мониторинга, проведения административных работ. 

5.2. ВШК в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным 

планом, который является частью плана работы школы на учебный год.  

5.3. План ВШК доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного 

года на совещании при директоре, педагогическом совете, вывешивается в доступном для 

педагогов месте. 

5.4. ВШК осуществляется директором школы или его заместителями по 

учебновоспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

5.5. ВШК в виде внеплановых проверок осуществляется в целях установления фактов 

и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и (или) их 

родителей (законных представителей), организаций, урегулирования конфликтных 

ситуаций между участниками образовательных отношений; 

5.6. Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ 

информации о школе и результатах образовательной деятельности для эффективного 

решения задач управления качеством образования ВШК в виде административной работы 

осуществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной 

работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации учащихся. 

5.7. Правила осуществления ВШК: 

• контроль осуществляет директор школы и заместитель директора по 

учебновоспитательной, или созданная для этих целей комиссия; 

• контроль проводится в соответствии с планом, разрабатываемым заместителем 

директора 

по оценке качества и утверждаемым распорядительным актом директора (приказом и 

планом-заданием, который определяет круг вопросов и (или) ответственных за исполнение 

того или иного направления); 

• продолжительность проверок устанавливается в каждом конкретно взятом случае; 

• члены администрации имеют право запрашивать у педагогических работников 

необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету ВШК; 

• при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения 

учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В случае установления цели 

контроля о готовности класса и учителя к уроку – без предварительного предупреждения. 

5.8. Заместители директора по УВР: 



• осуществляют непосредственное руководство с системой работы в 

общеобразовательной организации по ведению электронных журналов; 

• осуществляют систематический контроль правильности оформления электронных 

журналов, оформляя итоги проверки в виде справки (не реже 1 раза в два месяца). 

5.9. Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой 

указывается: 

• цель контроля; 

• сроки; 

• состав комиссии; 

• какая работа проведена в провесе проверки (посещены уроки, проведены 

контрольные работы, собеседования, просмотрена школьная документация и т.д.); 

• констатация фактов (что выявлено); 

• выводы; 

• рекомендации и предложения; 

• где подведены итоговые проверки (М/О, заседания педагогического совета, 

совещания при директоре, индивидуально и т.д.), в зависимости от целей, а также с учетом 

реального положения дел; 

• дата и подпись исполнителя. 

5.10. Проверяемый педагогический работник имеет право: 

• знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 

• знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

• своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации; 

• обратиться в конфликтную комиссию школы или вышестоящие органы управления 

образованием при несогласии с результатами контроля. 

5.11. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом 

реального положения дел: 

• проводятся заседания педагогического советов, совещания при директоре; 

обсуждение итогов в ходе работы методического объединения и другие. 

• результаты проверок учитываются при проведении аттестации педагогических 

работников. 

5.12. Директор школы по результатам ВШК принимает следующие решения: 

• об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом; 

• о проведении повторного контроля; 

• о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц с изданием 

приказа; 

• о поощрении работников с изданием приказа; 

• иные решения в пределах своей компетенции 

5.13. Результаты ВШК могут использоваться для подготовки отчета о 

самообследовании в соответствии с федеральными требованиями. 

 

6. Документационное сопровождение ВШК 

6.1. Документационное сопровождение ВШК в МБОУ «Школа-интернат № 4 г. 

Челябинска» включает: 

• распорядительный акт об утверждении годового плана ВШК; 

• план внутришкольного контроля на учебный год; 

• план-задание на проведение оперативного контроля; 

• распорядительный акт об организации внепланового мероприятия ВШК; 

• справки по результатам внутришкольных мероприятий плана; 



• распорядительный акт о результатах ВШК за учебный год; 

• справку о результатах ВШК за учебный год. 

6.2. Состав документов ВШК ежегодно обновляется и утверждается директором в 

МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска» 

 

7. Внесение изменений (дополнений) в Положение 

7.1 Настоящее Положение действует до принятия нового локального акта. 

7.2. Изменения (дополнения) в настоящее Положение вносятся приказом директора 

Школы. 

7.3. Внесённые изменения (дополнения) в настоящее Положение вступают в силу с 

момента их утверждения приказом директора Школы. 


		2024-06-22T15:41:58+0500
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ВОСПИТАННИКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (НАРУШЕНИЕ ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГО АППАРАТА) № 4 Г. ЧЕЛЯБИНСКА"




