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Ценность проекта

➢Полная информация о решении вопроса социально-трудовой адаптации 
выпускника с ОВЗ, определение возможностей и способностей в 
дальнейшем выборе профессии с учетом его индивидуальных особенностей 
и медицинских показаний.
➢Своевременные управленческие решения по определению маршрута 
индивидуального развития обучающегося с особыми потребностями.  
➢Удовлетворенность родителей в определении дальнейшей социализации. 

Проблема

➢Выпускник не достаточно понимает траекторию дальнего 
профессионального развития после окончания школы.
➢Малый перечень СПО, предприятий готовых предоставить 
профессиональные пробы для обучающихся с ОВЗ 
➢Низкая заинтересованность родителей в посещении профориентационных 
мероприятий для определения мотивации, потенциальных возможностей 
ребенка с ОВЗ 



Проблема Коренная причина Способ решения Экономия 

времени

Ограниченный выбор 

предлагаемых профессий 

для выпускника с 

нарушением опорно-

двигательного аппарата и 

интеллекта 

Отсутствие информации у 

обучающихся и их родителей о 

профессиональном потенциале 

и потребностях рынка труда 

региона; 

Отсутствие карты карьерной 

стратегии выпускника, 

представлений о дальнейшей 

деятельности по 

профессиональному выбору 

после окончания 

образовательной организации 

Заключение соглашения с 

ОКУ «ЦЗН  г. Челябинска»

Индивидуальные 

консультации педагога- 

психолога, медицинских 

работников с родителями по 

результатам диагностика 

профессиональных 

предпочтений обучающихся 

ОО

2 недели

Незнание выпускниками 

соответствия своих 

физических возможностей 

с выбранной профессией.

 

Отсутствие доступности и 

актуальности для всех 

участников 

образовательных 

отношений Атласа 

профессий для лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

Построение маршрут 

индивидуальной карты 

развития и ее апробация

2 недели

Взаимодействие с 

организациями, имеющими 

актуальные данные 

профессий для лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

на рынке труда 

Реализация маршрута 

индивидуального развития 

по ранней 

профессиональной 

ориентации школьников
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Анализ проблем
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Карточка тиражирования проекта 
приказ о коробочном решении
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План реализации проекта

Администрация города Челябинска

Работа с родителями

Консультация для 

родителей с 

медицинскими 

работниками

Экскурсий родителей с 

выпускниками в ГБУ 

СПО

Индивидуальные 

консультации 

педагога-

психолога с 

родителями
Сотрудничество с ОКУ 

«ЦЗН» г. Челябинска 

об оказании 

консультативной 

помощи в вопросах 

профессиональной 

ориентации 

выпускников ОВЗ на 

рынке труда.

Атласа профессий 

для лиц с ОВЗ

Проведение 

родительского собрания
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создание Маршрута индивидуального развития (МИР) по ранней 

профессиональной ориентации школьников

Психологический блок

Медицинский блок

Блок способностей, выпускника с учетом освоения учебной программы

Участия  выпускника в конкурсах, внеклассных мероприятиях, урочной и 

внеурочной деятельности

Блок классного руководителя с родителями по профориентационной работе

План реализации проекта
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Время протекания процесса:

9

БЫЛО:

    Количество обучающихся , имеющих 

выстроенный маршрут индивидуального 

развития 3

Соответствие профессионального 

самоопределения обучающихся итоговому 

выбору профессии 20 %

СТАЛО:

Количество обучающихся , имеющих 

выстроенный маршрут индивидуального 

развития  83

Соответствие профессионального 

самоопределения обучающихся итоговому 

выбору профессии 63%

ЭКОНОМИЯ ВРЕМЕНИ или  других ресурсов:  
Время, кадры: 4 недели

СНИЖЕНИЕ ВРЕМЕННЫХ ПОТЕРЬ И КАДРОВЫХ ДЕФИЦИТОВ ЗА СЧЕТ 

1. С предоставлением МИР выпускник понимает дальнейшую 

профессиональную траектории после окончания образовательной 

организации.

2. Понимание родителями профессионального выбора выпускника с учетом 

интересов, возможностей здоровья, ситуации на рынке труда.

.
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ГБУСПО
Техникум-интернат 
инвалидов имени И.И. 
Шуба

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СПО  ГОРОДА 
ЧЕЛЯБИНСКА

http://www.deaf74.ru/


Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Челябинский 
государственный промышленно-гуманитарный 
техникум им. А.В.Яковлева»

Фото с профессиональных проб



ГБНОУ Образовательный комплекс 
«Смена»

Фото с профессиональных проб



Центр занятости населения города 
Челябинска
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Психолого-медико-педагогический аспект
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https://shkola-i4.ru/berezhlivye-tekhnologii.php 
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