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и научный руководитель международной лаборато-
рии  «Образование для Новой Эры», генеральный 
директор автономной некоммерческой организации 
содействия инновациям «ТРИЗ-профи», вице-пре-
зидент  Международной ассоциации ТРИЗ по вопро-
сам образования, директор проекта Creatime

ГИН А.А., 
педагог, ТРИЗ бойынша кеңесші-сарапшы, «Жаңа 
кезең үшін білім беру» халықаралық  зертхананың 
негізін қалаушы және ғылыми жетекшісі, «ТРИЗ-
профи» инновацияларға ықпал жасау бойынша ав-
тономды коммерциялық емес ұжымның генералды 
директоры, білім беру сұрақтары бойынша ТРИЗ 
Халықаралық ассоциациясының вице-президенті, 
Creatime жобасының директоры      

GIN A.A.,
teacher, consultant expert for TRIZ, founder  and  
research  supervisor  of  the  International  Laboratory  
«Education  for New Era», Director  General  of   
Autonomous   Nonprofit   Organization  of  Assistance  
to  Innovations «TRIZ prof»,  vice-president  of  
International  Association  of  TRIZ - education, director  
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ХОТИТЕ ХОРОШУЮ СИСТЕМУ ОБРАЗОВАНИЯ? 
ЧТО БУДЕМ ДЕЛАТЬ?

ЖАҚСЫ БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІН ҚАЛАЙСЫЗ БА?
НЕ ІСТЕУІМІЗ КЕРЕК?

DO YOU WANT GOOD EDUCATION SYSTEM?
WHAT SHALL WE DO?

«…Традиционная  сис те
 ма  обучения  детей  убивает  
внутреннюю мотивацию, 
естественную любознатель
ность. Познавательный инс
тинкт, присущий уже выс
шим млекопитающим и 
получивший особое разви
тие в человеке, заменяется 
внешней оценкой».

«...Управление  развити
 ем  человека – это прежде 
всего управление его моти
вацией».

«Можно силой заста
вить  человека  развиваться? 
Можно – как можно заста
вить раба работать под 
страхом плётки. Вот только 
эффективность такого раз
вития будет крайне низ
кой. За примерами далеко 
ходить не надо – вы их най
дёте в современной мас
совой школе. Есть важная 
для понимания мотивации 
особенность:  чем сложнее 
труд, тем менее эффек
тивны внешние стимулы. 
А сильные стимулы (физи
ческое воздействие, напри
мер), вообще не работают 
на результат». 

«…Мир становится всё 
сложнее. Требуемые для 

«…Дəстүрлі білім беру 
балалардың ішкі ынтасы,  
табиғи қызығушылығын 
жояды. Жоғары сүтқорек
тілерге тəн адам бойында 
ерекше дамыған танымдық 
инстинкт сыртқы бағамен 
алмастырылды».

«...Адам дамуын басқару 
– бұл ең алдымен оның 
ынтасын басқару». 

«Адамды дамуға күш
теуге бола ма? Болады – 
қамшымен құлды жұмыс 
жасауға күштегендей бола
 ды. 

Бірақ мұндай дамудың 
тиімділігі өте төмен бо 
дады.  Мысалдарды зама
науи мектеп қабырғасынан 
көре аласыз. Ынтаны түсіну 
үшін маңызды ерекшелік 
бар: еңбек неғұрлым ауыр 
болса, сыртқы ынталан
дыру соғұрлым тиімсіз. Ал 
күшті ынталандырудың 
(физикалық əсер, мысалы) 
нəтижеге мүлде жұмыс 
жасамайды». 

«…Əлем күрделеніп бара 
жатыр. Адамның сəтті өмір 
сүруі үшін талап етілетін 
дағдылар да күрделеніп 
барады. Сыртқы ынта
ландыру да төмен əсер 

«…A  traditional  system  
of  teaching and learning  kills   
children’s  internal motivation, 
natural  inquisitiveness. An  
informative  instinct  which  
only  the highest  mammals  
have,  and  which  only  a  man  
can  develop,  is  replaced with 
external  assessment».

«... To   manage   man’s  
development  is  first  of  all   
to  manage  his motivation».

«Can   you   force  a  person  
to  develop?  You  can,  but   as  
if  you  force a slave to  work  on  
pain  of  a  lash. And   efficiency 
of  such  development  will   
be extremely   low.  There  
are  a lot  of  examples:  you  
will  find  them in modern 
comprehensive school. To  
understand  what  motivation  
is  there  is  an important   
feature: the  more  complicated  
the  work   is, the less  effective 
the extrinsic   stimuli  are.  
And  strong stimuli (physical   
impact, for example), don’t 
form   the  result  at   all».

«… The  world  becomes  
more  difficult. The  skills  
demanded  for  successful 
human  life  become  more  
difficult  too. And  extrinsic   
stimuli  work  worse and 
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успешной жизни человека 
навыки тоже становятся всё 
сложнее. И внешние сти
мулы действуют всё хуже. 
Исследователи с удивле
нием обнаружили, что 
последние годы в благопо
лучных и наиболее разви
тых странах зарплата ста
новится всё менее значима  
для молодёжи» (А.А. Гин, 
ТРИЗ педагогика).

Нобелевский лауреат по 
физике 1965 года, гениаль
ный физик Ричард Фейн
ман приводит в своей авто
биографической книге “Вы, 
наверное, шутите, мистер 
Фейнман?” разговор с япон
ским послом в США. На 
вопрос Фейнмана: “Почему 
удалось Японии после ката
строфического разгрома в 
1945 году так быстро стать 

етуде. Зерттеушілер соң ғы 
жылдары дамыған мем
лекеттердегі  жастар үшін 
айлық өлшеміне көп мəн 
бермейтінін анықтады» 
(А.А. Гин, ТРИЗ – педаго
гика).

Физика бойынша 1965 
жылдың Нобель лауре
а  ты, ғұлама физик Ри 
чард Фейнман өзінің «Сіз 
əзілдеп тұрған шығар
сыз мистер Фейнман?» 
автобиографиялық кіта
бында АҚШтағы Жапон 
елшісімен əңгімесін кел
тірген. Фейн  манның: «1945 
жыл дағы Жапониядағы 
апат тық дағдарыстан кейін 
аз уақытта техникалық 
жағынан дамыған  мем
лекеттер қатарына кіріп, 
оларды қалайша озып 
кет     кенін» сұрағанда, 

worse. The researchers  have   
been surprised   that   in   recent 
years   in the most  developed  
countries a  salary   itself   
becomes  less  significant  for  
youth» (A.A. Gin, TRIZ  
pedagogics).

The  Nobel  laureate  on  
Physics,1965, an  ingenious  
physicist  Richard Feynman 
provides  a  conversation  
with the Japanese   ambas
sador in the USA in his  
autobiographical   book 
«Surely  You’re  Joking, Mr. 
Feynman?». To  Feynman’s 
question: «Why  did  Japan  
manage  to  stand  so quickly in  
one  row  with  large technically  
developed  countries  after  
catastrophic  defeat   in 1945 
and  even to outstrip  them?» 
the   ambassador   answered: «I  
think  that   generally   because  

ТР
ЕН

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

ТРЕНЕР-EDUCATION МАУСЫМ / ИЮНЬ 2018  № 26 7

· ПЕРСОНА · PERSON  ·



в один ряд с крупными тех
нически развитыми стра
нами и во многом их опе
редить?” посол ответил 
так: “Я думаю, что в основ
ном потому, что японцы 
считают самым главным 
получение их детьми обра
зования намного лучшего, 
чем имеют они сами. Даже 
дети крестьян в Японии 
получают благодаря такой 
установке самое лучшее 
образование, которое они 
способны осилить”.

В японской  культуре  
почитание  учителя, что 
называется, в  крови. Это 
не просто так. Социальные 
психологи поставили ряд 
экспериментов, проясняю
щих роль авторитета учи
теля на успешность обуче
ния.

Вот  описание  одного 
из них, поставленного в 
Америке. Представьте себе 
четыре примерно равных 
по различным измеряе
мым  параметрам  группы 
студентов. Во всех четырёх 

ел     ші былай деп жауап 
бер  ді: «Менің ойымша, 
негізінен жапондықтардың 
балаларының білімі өз 
бідімдерінен жоғары болу
 ын ең маңызды деп санай
тынында. Жапонияда тіпті 
қара қызметкерлердің ба 
лалары осындай ережеге 
байланысты күші келетін 
жағдайдағы ең үздік білім 
ала алады». 

Жапон мəдениетінде 
мұғалімді құрмет тұту 
қанмен беріледі. Бұл 
жайданжай емес. Əлеу
меттік психологтар мұға
лім абыройы рөлінің 
оқытудың сəттілігіне əсерін 
анықтайтын бірқатар зерт  
теулер жасады. Амери
када алынған зерттеу 
нəтижесінің бірі. Төрт 
бірдей студенттер тобын 
елестетіңіз. Барлық төрт 
топта бір жас оқытушы 
бір дəріс оқиды. Бірінші 
топқа оқытушыны жас 
маман, екінші топқа 
оқытушы, үшінші топқа 
ғалым, төртінші топқа – 

the   Japanese  consider   the  
most   important  thing  for  
their  children  to get  the best 
education, much  more  better  
than  their   parents  have. 
Thanks  to  this   life  principal  
even  peasants  in  Japan   
provide    children  with   the  
best  education  which  they   
are  capable    to  provide».

In  the  Japanese  c u l t u r e  
honoring   a  teacher  is  
as  they say  in the  genes. 
And it’s  for  reason. Social  
psychologists  have  put a 
number of  the  experiments  
which  are  clearing  up  a  role  
of    teacher’s  authority for  
successful  training. Here   one  
of   the  experiments  in  America  
is. Imagine  four  groups  
of  students  approximately  
equal  in  various  measured  
parameters.  In  all  four 
groups  the  same  young   
teacher   delivers  the  same  
lecture. After  the  lecture  the  
achievement of  the  material  
is measured. The  difference  
is that  in  the first group  the  
teacher  is  represented  as  a  
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группах один и тот же моло
дой преподаватель читает 
одну и ту же лекцию. После 
лекции измеряется степень 
усвоения материала. Раз
ница же заключается в том, 
что первый раз препода
вателя представляют  как  
стажера. Во второй группе 
его представляют  как пре
подавателя. Третьей группе 
– как   учёного. А четвёр
той   как  учёного, который 
сам разработал и получил 
результаты, которые рас
сказывает в своей лекции. 
Вы уже догадались, как 
изменялась обучаемость 
студентов в разных группах. 
И сами себе легко объяс
ните причины этого.

Конечно, авторитет  учи
теля  зависит и от самого 
учителя, и от отношения 
общества к  профессии.  И 
здесь важно понять  вот  
что: есть всего 2 полярные 
концепции по регламенту 
работы учителя: либо 
учитель – это рабочий на 

осы дəрісте нəтижесі бар 
зертхана жасап əзірлеген 
ғалым ретінде танысты
рады. Төрт топтың дəрісті 
меңгеру сапасын тексер
генде деңгейі əртүрлі 
болып шыққаны айдан 
анық. Оның неліктен екенін 
сіз өзіңіз де бірден білген 
боларсыз. 

Əрине, мұғалім абы
ройы мұғалімнің өзіне де, 
қоғамның мамандыққа 
деген арақатынасына 
байланысты. Мұнда ең 
алдымен мынаны түсініп 
алу керек : мұғалім 
жұмысының  регламенті 
бойынша тек 2 полярлы 
концепция бар: мұғалім – 
бұл мектеп конвейерінің 
жұмыскері, немесе «білім 
архитекторы». Осы 
концепцияларға байла
нысты мұғалімдердің 
оқытуы, оқушылармен 
жұмыс, мұғалім абыройы 
да қалыптасады.  

Бірде 10 жыл бұрын 
əскери ұшқышты дайын

pupilassistant. In  the second 
group  as  a  teacher. To  the  
third  group – as  a  scientist. 
And  in the fourth  as a 
scientist who  has  researched  
and  drawn   the results  that  
he  talks  on  at  the lecture. 
You  guess  how  successful  
the students were in learning  
in different groups. And   you  
easily  can   explain  to  yourself   
the   reasons  of   it.

No doubt, the  authority  
of  the  teacher  depends  
both  on  the  teacher, and on 
the relation  of    the   society  
to  a  profession. And   it  is  
significant  to  recognize 
that   there  are  only  2  polar  
concepts    to  regulate   the  
teacher’s  work:  a  teacher  
is  a worker  on  a  school  
conveyor,  and   «an   architect  
of   knowledge». Training    
teachers,  and  work  with  
a   textbook, and  teacher’s   
authority  will  be  based  on  
this  or  that  concept.

 Somehow  I read  about  10  
years  ago that  training  of  a  
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школьном конвейере, либо 
– «архитектор знаний». В 
зависимости  от  той или 
иной концепции будет 
строиться и обучение самих 
учителей, и работа с учеб
ником, и авторитет учи
теля.

Както лет 10 назад про
чёл, что подготовка воен
ного вертолётчика в США 
стоит примерно 30 млн. 
долларов, примерно сто
имость вертолёта. Подго
товка хорошего специали
ста стоит дорого. Кстати,  
ктонибудь может мне под
сказать, сколько стоит под
готовка педагога  в  России?

Если ктото думает, что 
обучить профессионала 
учителя – это дёшево, этот 
«ктото» сильно заблужда
ется. Учитель  географии  
должен  объездить  мир. 
Учитель  иностранного 
языка – пожить в языко
вой среде. Учитель физики 
должен  видеть, «щупать» 
новейшие приборы. В ауди
ториях, где растут будущие  
учителя, должны  высту
пать  яркие ораторы, мыс
лители, учёные… Конечно, 
это только в том случае, 
если мы готовим Учителей 
как архитекторов знаний, а 
не рабочих на конвейере.

Ладно, чтобы  не расте
каться мыслью  по древу, 
кратко  формулирую свою 
программу  для общества, 
региона, государства, кото
рое на самом деле понимает 
важнейшую  роль  качества 
образования как «билета в 
будущее»:

1. Повышение прести
 жа профессии:

a. резкое сокращение 

дау 30 млн. АҚШ доллары 
тұратынын оқыған едім, 
бұл ұшақтың құнымен 
тең. Жақсы маман əзірлеу 
қымбат тұрады. Ресейдегі 
педагогті даярлау қанша 
тұратынын айта аласыз
дар ма? Егер сіз кəсіби 
мұғалім даярлау арзан деп 
ойласаңыз, қателесесіз. 
Жағрафия мұғалімі жер 
шарын шарлап өтуі тиіс. 
Шет тілі мұғалімі – сол 
тіл ортасында өмір сүруі 
қажет. Физика мұғалімі 
жаңа құралдарды ұстап 
көру керек. Келешек 
мұғалімді даярлайтын 
аудиторияларда кере
мет шешендер, ойшыл, 
ғалымдар сөз сөйлеуі 
тиіс… Əрине, бұл біз 
мұғалімдерді білім архи
текторлары ретінде даяр
лап жатқан болсақ. 

Жарайды, сөздің қыс
қасы, білім сапасының 
рөлін «келешекке билет» 
ретінде түсінетін қоғам, 
аумақ, мемлекет үшін өз 
бағдарламамды қысқаша 
атап кетейін:

1. Мамандық мəрте
бесін арттыру:

a. Мұғалімге бюрок
раттық қысым көрсетуді 
дереу азайту.

b. Еңбек ақысын арт
тыру.

c. Кəсіби сайыстар (ма 
те   матика мұғалімі мате
матиканы білуі керек, тіл 
мұғалімі тілді еркін білуі 
керек, т.с.с. 

d. Мемлекеттің жоға
 ры басқаруы жағынан 
назар аудару (мысалы, 
педагогтердің мемлекеттік  
сайыс жеңімпаздарына 
ұтыстарын Ел Президенті 

military helicopter pilot  in  the  
USA  cost  about  30  million  
dollars, it  was  equal  to  the  
price  of   a  helicopter   itself.  
Training     a  good  specialist  
costs much. By  the  way, does  
anybody   know, how  much   
training   a  teacher  in  Russia 
is?

If   someone  thinks  that  
to  train  a  professional  
teacher   is  a  cheap  process, 
this «someone» is  strongly  
mistaken.  A  teacher  of  
Geography  has  to travel  
around   the world. A  teacher  
of  foreign  languages – to  live   
in     language  environment.  
A teacher  of   Physics   has   
to   see, «touch»  the  latest  
devices.  In  the  classrooms  
where  they  teach   future  
teachers, brilliant   speakers, 
thinkers, scientists  have  to 
perform… Of  course, it  is  
only  if  we train Teachers  as  
architects  of  knowledge, but  
not  workers  on  a  conveyor.

OK, to  stay  on  message, 
I   briefly  make  the program  
for  the   society, region, state   
which  actually   realizes   
the  most  important  role of   
education  quality as «a ticket  
to  the  future»:

1. Increasing  the  profession 
prestige:

a. sharp  reduction  of   bu 
reaucratic  pressure  upon  a 
teacher;

b. worthy  compensation;
c. professional competitions 

(the  Mathematics  teacher  
has  to  know  mathematics, 
the  Language  teacher  has  
to  know  language  and  so  
forth);

d. attention   from  the  
authorities  of  the  country 
(for example,  the  awards 
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бюрократического давле
ния на учителя;

b. достойная оплата 
труда;

c. профессиональные 
конкурсы (учитель матема
тики должен знать матема
тику, учитель языка должен 
владеть языком и пр.);

d. внимание со сто
роны высшего руководства 
страны (например, премии  
победителям государствен
ного  конкурса педагогов 
вручает президент страны);

e. пересмотр  прог
рамм  подготовки педаго
гов, обучение метанавыкам: 
«4К»  креативность, кри
тичность, коммуникабель
ность, кооперация;

f. уважение к профес
сии  снятие всяческих бес
платных добровольнопри
нудительных обязанностей, 
не входящих в профессио
нальные  компетенции.

2. Увеличение разноо
бразия образовательного 
пространства, включение 
механизма конкуренции в 
образовательное простран
ство:

a. зелёный свет семей
ному образованию;

b. всяческая поддержка 
частных образовательных 
инициатив, образователь
ного бизнеса;

c. формирование  моды  
на знания, умения, высокую  
компетентность (кстати, в 
60е годы прошлого века в 
СССР это удалось сделать 
– тогда был рывок в образо
ванности населения);

d. поддержка  пре
стижа образования сред
ствами искусства и куль
туры. 

береді);
e. Педагогтерді даяр

лау бағдарламасын қайта 
қарау, метадағдыларға 
үй рету: «4К»  креа тив 
тілік, сыни ойлау, ком
муникативтілік, коопера
ция;

f. Мамандықты құр  
меттеу – Кəсіби құзы
реттіліктерге кірмейтін 
кез келген тегін өз еркімен, 
күштеу жұмыстарынан 
босату.

2. Білім кеңістігін түр
лендіру, білім кеңістігіне 
бəсекелестік механизмін 
қосу:

a. Отбасылық білім бе 
руді қолдау;

b. Жеке білім беру ын 
тасын, білім беру бизнесін 
қолдау;

c. Білім, білік, жоғары 
құзыреттілікке сұранысты 
қалыптастыру (Өткен 
ғасырдың 60жылдары 
КСРО да бұны жасау 
қолынан келді – ол кезде 
халықтың басым көпшілігі 
білім ала бастады);

d. Білім беру мəртебе
сін мəдениет пен өнер 
арқылы қолдау. 

to the  winners of  the  state  
teacher  competition  are  
presented    by   the President  
of  the  country);

e. revision  of  programs  
for  teachers’ training, training 
in metaskills: «4C»  creativity, 
criticism, communicability, 
cooperation;

f. respect  for  the  profession 
 declining  all free voluntary 
and compulsory duties which  
are  beyond  the  scope  of   
teachers.

2. Extension  of   educational  
space  variety, introduction  of  
competition  into  educational   
space:

a. green  light   to  family  
education;

b. all support  for  private  
educational  initiatives, 
educational business;

c. formation  of   demand  
for  knowledge, skills, high 
competence (by the way, in the  
60th  years  of   the  last  century  
in  the  USSR  they   managed  
to  do  it:   then  there  was  a  
breakthrough  in  education  of  
the  population);

d. support   of   education  
prestige   by  means  of   art 
and culture.
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БАКУМЕНКО С.В.,
ведущий специалист 
отдела по связям с общест-
венностью и издательской 
деятельности,
филиал АО «НЦПК «Өрлеу» 
ИПК ПР по Костанайской 
области», г.Костанай

Мақала философ, тарих-
шы, ақын, Абайдың шəкірті 
Шəкəрім Құдайбердіұлына 
арналған. Автор 
Ш.Құдайбердіұлының білімі 
мен жоғары шығармашылық 
дамуы жайында айта-
ды, педагогтің терең 
руханилығын дəлелдейтін 
мағыналы сөздерін келтіреді. 
Шəкəрім Құдайбердіұлы ата-
ана мен педагогтің  міндеті – 
жас ұрпақты кері əсер ететін 
ортадан  сақтау  керек екенін 
атап өткен. 

The article  is  devoted to 
Shakarim Kudayberdiyev, the 
philosopher, historian, poet, 
spiritual receiver and pupil  of 
Abay’s  heritage. The author 
speaks about Sh. Kudayberdiyev’s 
high creative development 
and education, cites his works, 
confirming deep spirituality 
of the teacher. Shakarim 
Kudayberdiyev was convinced 
that  parents’ and teachers’ tasks 
are  to save young souls from bad 
influences.

НРАВСТВЕННОЕ И ДУХОВНОЕ ВОСПИТАНИЕ 
НА ОСНОВЕ ТВОРЧЕСТВА 
ШАКАРИМА КУДАЙБЕРДИЕВА

Шакарим Кудайбердиев – великий мыс
литель, в основе философских убежде
ний которого всегда стояли патриотизм 

и духовное развитие народа. На рубеже XIX и XX  
веков это было настолько же актуально, как и сей
час. Его труды и сегодня  огромная ценность в вос
питании современного поколения. Изучение его 
жизни и творчество способствует духовному воз
рождению, формированию высоких патриотиче
ских убеждений, активной жизненной позиции, 
знакомству с культурой и литературой казахского 
народа.

Шакарим  Кудайбердиев (18581931)  философ, 
историк, поэт, духовный преемник и ученик насле
дия Абая. Он является яркой фигурой в истории 
казахской литературы. Его творческое наследие 
вбирает в себя реалистические, гуманистические и 
демократические традиции, соединяя их с новым 
временем. 

Шакарим  вырос в семье Абая, в окружении 
образованных людей и, воодушевившись их при
мерами, развивал свои навыки и способности к 
обучению. С детства у него формировались свои 
взгляды, мышление, мировоззрение и тяга к зна
ниям. Уже с малого возраста он хорошо мог рисо
вать, изготавливать ножи, ювелирные изделия, 
музыкальные инструменты, резать по дереву, кро
ить, шить.
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Все его обучение боль
шей частью проходило 
самостоятельно, при этом  
Шакарим стал одним из 
образованнейших людей 
своего времени. Его при
тягивало изучение дру
гих языков, он прекрасно 
овладел русским, турец
ким, персидским, араб
ским языками. Очень 
любил  читать, не только 
художественную литера
туру, он внимательно и с 
упоением читал труды по 
философии, религии и 
психологии. Начиная свой 
творческий путь, Шака
рим писал произведения, 
воспевая любовь, женскую 
красоту, радость молодо
сти, картины прекрасной 
природы. Позже он обра
тился к проблемам поли
тической и общественной 
жизни.

Особое место в дея
тельности Шакарима 
Кудайбердиева отводи
лось изучению мировой 
литературы. Он прилагал 
много сил, чтобы познако
мить казахский народ с ее 
лучшими образцами. Об 
этом говорит  его работа в 
области художественного 
перевода. Им были пере
ведены на казахский язык 
произведения А. Пушкина 
«Дубровский» и «Метель», 
шесть рассказов Л. Тол
стого. Главным переводче
ским трудом стало вольное 
изложение поэмы “Лейла 
и Меджнун” Фирдоуси. 

Не обошел Шакарима 
стороной факт воспита
ния в семье Абая, наложив 
отпечаток на его творче
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ские способности и взгляды на мир. В его  
размышлениях о недостатках казахского 
общества, о великой силе труда простого 
честного человека, об искусстве и знаниях, 
способных вывести народ на путь счаст
ливой жизни и света, можно с легкостью 
проследить отражение просветительско
демократических идей Абая, что занимали 
в творчестве  Шакарима одно из основных 
мест. 

Литература, философия, история, рито
рика, религия, музыка, естественные науки 
стали главным источников интеллектуаль
ной глубины творчества. Об этом он напи
сал прекрасные строки:

Смолоду я турецкий изучал не от скуки;
Потому что на турецкий переведены 

науки.
Я не знал в учении лени — мне из тьмы 

сверкнуло солнце.
Стали мне понятны краски, запахи 

земли и звуки.
Пробудило меня рано поэтическое 

слово.
Понял я, в чем тайна мира, мироздания 

основа
Через лирику Востока… Изучив при

лежно русский,
Смыл с себя я, смыл и с сердца грязь 

невежества былого.
Творчество Шакарима связано с нача

лом ХХ века. Время тяжелое для страны и 
общества. Это время войны, революций, 
вступление в новую техническую эру. Это 
время надежд и краха, перемен и переос
мысления.

Ш. Кудайбердиев не сторонился соци
альной и общественной деятельности. Он 
принимал участие во всех значимых собы
тиях своего времени. В 18781880, 18871888, 
19021905 годах он трижды был избран 
волостным правителем на Чингизтауской 
земле. В 19021913 годах был членом Семи
палатинского подотдела Русского гео
графического общества и внес большой 
вклад в его развитие. В 19171918 годах 
становится участником движения Алаш, 
работает в уездном земстве и Алашском 
суде. Это также отражается в его стихах. 
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Обеспокоенность поэта судьбами народов 
выражена в замечательном философском 
стихотворении «Что такое человек?»:

Тот страдает над бумагой, сна не зная,— 
кто учен. 

Мысленно обозревает шар земной, вол
нуясь, он. 

В трудных поисках решения, как испра
вить жизнь людей,

Знать, что чувством сострадания чело
век был одарен...

Как увяжешь это с правдой и со смыс
лом бытия,

А подумать — вроде б братья все народы 
на земле, 

Почему ж тогда враждуют все народы, 
все края?

Нет народа, что покончит навеки с гра
бежом...

Шакарим не разочаровывался в мире 
и продолжал верить в способность чело
века к благоразумию, справедливости и 
обновлению. И своими произведениями 
пытался донести эту веру до каждого.

В лирике Ш. Кудайбердиева чувству
ется его ощущение окружающего мира. 
Его волнение о непрочности и нестабиль
ности отношений между людьми. Ведь 
это было то время, когда резко возросли 
общественные конфликты, народ ощущал 
нестабильность политической ситуации 
и неустойчивость жизни. В это время его 
поэзия передавала внутренний резонанс и 
желание изменить происходящее:

Если, думая о людях, ты решишь, какой 
в том толк: 

Этот, как лиса завистлив, этот злобен, 
словно волк.

Вот каков мир неприятный, мир наси
лья, мир вражды, 

Стало быть, исчезли жалость, сострада
ние и долг?

Выход из такой напряженной ситуации 
Шакарим видел в развитии и возрожде
нии духовности, которая поможет вер
нуть веру человека в собственные силы, 
ликвидирует апатию к происходящему и 
повернет индивидуальное и общественное 
сознание к духовным ценностям, а лич

ность — к созидательной деятельности 
на собственное и общественное благо. Он 
видел путь становления и стабильности в 
духовности, в просвещении и обращении 
к культуре, главенствующей в жизни и 
деятельности человека и общества. Духов
ность на протяжении всей жизни и твор
чества казахского поэта и мыслителя явля
лась центральной темой его философии.

Основная мысль идей  Шакарима – 
духовнонравственное воспитание под
растающего поколения. Поэтпросвети
тель надеялся преобразить человеческую 
жизнь через обогащение души и духовных 
потребностей. Он точно знал, что новое 
общество можно построить только нрав
ственно очистив его. И был убежден, что 
задача родителей и педагогов  уберечь 
юные души от дурных влияний. Главной 
целью нравственного воспитания и само
воспитания  Шакарим считал  необхо
димость формирования в человеке вну
тренней потребности к высокой морали, 
духовности, религиозности.

Творческое наследие великого казах
ского философа, просветителя, писателя 
и поэта Шакарима Кудайбердиева сквозь 
много десятков лет дошло до наших дней 
и служит благородному делу духовного 
обогащения нашего современного общес
тва.

И теперь, спустя почти сто лет со дня  
смерти философа, мы можем по достоин
ству оценить его вклад в копилку мировой 
философии.

Изучение наследия великого поэта, 
мыслителя, пропаганда его творчества в 
широких массах – таков наш долг сегодня.

Список  использованной литературы:
1.Антология педагогической мысли 

Казахстана / Жарикбаев К.Б.; Калиев С.К. 
Алматы: Рауан, 1995. 512с.

2 . h t t p : / / b a u m a n k i . n e t / s h a k a r i m 
kudayberdiev/ дата обращения: 4 июня 
2018г.

3.http://mirznanii.com/ shakarimkuday
ber  dievdukhovnoteosofskievzglyady/ 
дата  обращения: 4 июня 2018г. 
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9   июня  2018 года   филиал АО 
«НЦПК  «Өрлеу» ИПК  ПР  по 
Северо Казахстанской области»  

организовал  и провёл   республикан
ский   Workshop  Time (педагогическая  
мастерская) по теме «Наставничество 
как фактор профессионального раз
вития педагогов»,  посвященный  125
летию М. Жумабаева  и 100летию В. 
Сухомлинского.

Workshop  Time – это инновацион
ный  формат, объединяющий  людей   
с интересом   к  теме наставничества в 
большое научнопедагогическое сооб
щество. Миссия наставничества – при
водить педагогов к успеху.

В республиканском Workshop  Time  
приняли  участие: Правление АО 
«НЦПК Өрлеу» во главе с Предсе
дателем Правления Ахметовой Г.К., 
доктором педагогических наук, про

фессором, членкорреспондентом  
НАН РК; зам. акима  Северо Казах
станской области  Кожахмет  М.Д., 
руководитель Управления образова
ния  Северо Казахстанской  области  
Каримова Г.Р.; директора   филиалов  
АО «НЦПК  «Өрлеу»; руководитель 
Института развития образования Рос
сийской Федерации;    члены обще
ственного объединения «Ветераны за 
качество образования», клуба «Лидер в 
образовании», руководители и кадро
вый резерв организаций образования 
области, победители международных 
и республиканских конкурсов, педаго
гические династии,  молодые  педагоги  
Северо Казахстанской  области.

В работе Workshop  Time  были  пред
ложены  следующие  направления 
наставничества: 

1.в области менеджмента управле

WORKSHOP TIME: 
НАСТАВНИЧЕСТВО 
КАК ФАКТОР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ
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нияпленарный фестиваль «Достояние 
Северного региона», 

2.профессиональноориентированное, 
3.научнометодическое (4 секции), 
4.информационнометодическое – пре

зентация  проекта  «OrleuOnlineResources»  
как  Ноухау  ИПК  ПР  по Северо Казах
станской области.

Ведущей  идеей  пленарного фестиваля 
«Достояние Северного региона» была  пре
зентация руководящим составом эффек
тивных организаций образования всех  
уровней (от дошкольного  образования  
до системы повышения квалификации)  
тех направлений работы, в  которых  они  
могут  стать наставниками  для участников  
Workshop  Time.

Спецпроект  «OrleuOnlineResources», 
инициируемый А.А.Ульманом, директо
ром Департамента инноваций и связи  с 
общественностью АО «НЦПК  «Өрлеу», 
был  представлен  с позиции информаци
оннометодического наставничества.

Секционные заседания стали откры
тыми диалоговыми площадками по 
обсуждению современных уникальных 
моделей и форм наставничества.

На заседании  1ой  секции обсужда
лась значимость педагогических династий 
СевероКазахстанской области  в становле
нии и развитии педагога.

Работа 2ой секции была посвящена  
определению форм  сотрудничества  моло
дых  специалистов  Центра молодежных 
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инициатив  «Жас Ұрпақ»  ИПК  ПР   по 
СевероКазахстанской области  и «Ассо
циации молодых педагогов Запорожья» 
(Украина), Тюменского областного госу
дарственного института развития регио
нального образования (Россия).

Участники 3ей секции обсуждали 
организацию наставничества среди педа
гогов – призеров  и  участников  профес
сиональных  конкурсов: в качестве  настав
ников были приглашены победители   
республиканских и  международных 
конкурсов, инновационных проектов   по 
семи направлениям:  «Роль ИКТ в управ
лении современной школой», «Создание 
электронных ресурсов по дисциплинам 
естественноматематического цикла», 
«Методика написания  эссе», «Органи
зация проектноисследовательской дея
тельности учащихся на уроке» (колледж), 
«Разработка учебного дистанционного 

контента средствами облачных технологий», «Проектиро
вание урока  на основе СМАРТтехнологий» (начальная  
школа), «Атаана мен балабақша сабақтастығы – заман 
талабы». После представления модераторами будущих 
наставников и направлений их деятельности, каждый 
участник  выбрал  направление, которое его интересовало  
и  своего наставника. Таким образом,  работа  шла на семи 
рабочих площадках на основе следующих  методов коу
чинга:
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 • процессинговый  «Сделай как Я!» - пред-
ставление наставником  опыта работы по 
направлению;

 • «Вопрос-ответ» - выявление зон затрудне-
ний  стажеров по  направлению;

 • консалтинговый - разработка плана-про-
граммы совместной деятельности стажера с  
наставником; 

 • презентационный -  представление  плана-
программы для обсуждения.

Завершилась работа секции рефлексив
ным этапом  определение путей развития 
паутинной сети наставничества:

 
В паутине вза

и м о д е й с т в и е 
может осущест
вляться в любом 
н а п р а в л е н и и . 
Каждый может 
быть в роли как 

наставника, так и стажера. Конечно, паутине 
тоже нужен официально назначенный руко
водитель, но ему придется слиться с коллек
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тивом и взаимодейство
вать с ним. Это означает, 
что руководитель нахо
дится в недрах сети. 

Особенность работы 
секции  заключалась в 
том,  что во взаимодей
ствии стажеров и настав
ника  был осуществлен 
переход с предметного 
уровня на более высо
кий   преобразующего 
общения в условиях  
совместной  подготовки к  
участию в проектах и кон
курсах.

4ая секция была пос
вящена   анализу спосо

бов взаимодействия институтовпобратимов  Казахстана и 
России: ИПК  ПР  по СКО и ИРОСТ (РФ).

Более 300 специалистов  приняли участие  в этом гран
диозном мероприятии и поделились лучшими практиками 
решения проблем при помощи  наставничества.

По  итогам  Workshop  Time  «Наставничество  как  фак
тор профессионального  развития  педагогов»,  посвящен
ного 125летию М. Жумабаева  и 100летию В. Сухомлин
ского, издан  специальный  выпуск  периодического  издания  
«Педагогический  поиск», подчеркнувший огромную  значи
мость  наставничества  в системе повышения квалификации.

Пресс-служба
филиала  АО «НЦПК  «Өрлеу» ИПК  ПР  

по Северо- Казахстанской области»  
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2018 жылдың 13 маусымында «Жаңа 
əлем – Жаңа көзқарас»  «Новый 

мир – новый взгляд» ашық педагогикалық 
форумы өтті. 

Оның мақсаты балаларды тəрбиелеу 
жəне оқытудың өзекті мəселелерін 
тал  қылау, Қостанай облысы білім 
беру жүйесінің негізгі бағыттарының 
жетілдіруін үйлестіру болды. Форум 
жұмысына  білім бөлімдерінің жəне білім 
беру ұйымдарының басшылары, аймақтың 
мұғалімдері қатысты. Қатысушылардың 
барлығы – 250 адам. 

Форумды ұйымдастырушылар  «Өр
леу» БАҰО» АҚ филиалы Қостанай 
облысы бойынша ПҚ БАИ» жəне «ҚР БҒМ 
білім жəне ғылым саласындағы бақылау 
комитетінің Қостанай облысы бойынша 
білім саласындағы бақылау Департаменті» 
ММ.

Ашық алаңында қазіргі заманғы 
мұ ғалімнен инновациялық, шығармашы
лық ойлауды, қойылған міндеттерді өз 
бетінше шешу қабілетін, кəсіби қызметінің 
жеке жəне қоғамдық мəнін түсінуді, оның 
нəтижесіне жауапты болуды талап ететін, 

ЖАҢА көзқарас
ЖАҢА әлем - 

НОВЫЙ взгляд
НОВЫЙ мир - 
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ҚР мазмұны жаңартылған орта білім 
беруге көшу практикасы мəселелеріне 
ерекше назар аударылды.

Форумда Қазақстан Республикасы білім 
жəне ғылым министрлігінің пилоттық 
жобаларына тартылған ұйымдарының 
тəжірибесі ұсынылды.

Пленарлық отырыстың жұмысын 
«Өрлеу» БАҰО» АҚ филиалы Қостанай 
облысы бойынша ПҚ БАИ дирек
торы М.В.Слесарь ашты, кездесудің 
мақсаттары мен міндеттерін, сондайақ 
жарықтандырылатын тақырыптың облы
ста өткізілетін филиал жұмысы туралы 
сипаттап берді.

Сұлтанғазина Г.Ж, «Өрлеу» БАҰО» 
АҚ филиалы Қостанай облысы бойынша 
ПҚ БАИ»  директор орынбасары «Зама
науи өзгерістер контексінде біліктілікті 
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арттыру жүйесін жаңғырту» тақырыбы 
бойынша баяндамамен сөз сөйледі. Ол 
жылдам өзгеретін əлемдегі үздіксіз білім 
берудің басымдықтарын, бағыттарын 
жəне мүмкіндіктерін белгіледі. Педагогтер 
үшін ең қызықты жəне маңызды болған 
«ҚР БжҒМ БжҒСБК Қостанай облысының 
білім саласындағы бақылау департаменті» 
ММ білім сапасын сырттай бағалау 
бөлімінің бас маманы Р.М. Акулованың 
«Білім саласындағы мемлекеттік жүйесінің 
жаңаруы мен жетілдірілуі: бақылау 
түрлерінің өзгеруі» баяндамасы еді. Форум 
қатысушылары аттестация мəселесіндегі 
инновациялар туралы сұрақтар қойып, 
көп нəрсені өздеріне түйді. «Оzat» арнайы 
лицейинтернатмектебінің  директоры 
Е.Е. Бекишев «Білім беруді цифрландыру. 
v 1.01: «Оzat» арнайы лицейинтернат
мектебін құру» туралы айтып берді. 

ТР
ЕН

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

ТРЕНЕР-EDUCATION МАУСЫМ / ИЮНЬ 2018  № 226 27

· СОБЫТИЕ · EVENT ·



Сондайақ, форум қатысушылары білім 
беру ұйымдарының директорлары мен білім 
бөлімдері əдіскерлерінің «Заманауи сабақ – жаңа 
сапалы білімге жету жолы», «Мектепке дейінгі 
білім берудің мазмұнын жаңартудағы тиімді 
инновациялық трендтер», «Білім берудегі транс
формация: дəстүрлер диалектикасы жəне инно
вациялар», «Білім беру мазмұнын жаңарту  
заманауи талаптардың жауабы», «Өзінөзі тану» 
адамгершілікрухани білім беру бағдарламасын 
бірыңғай білім беру кеңістігіне интеграциялау 
негізінде оқутəрбие үдерісінің  гуманизаци
ясы», «Заманауи оқулық – мектептік білім беру 
мазмұнын жаңарту құралы» баяндамаларын 
тыңдады. 

Қорытындылай келе, ашық педаго гикалық 
форумға қатысушылардың назарын аударған 
мəселелер өте маңызды болып табылады, жəне 
мұндай кездесулер аймақтың педагогикалық 
қоғам дастығында маңызды.

ТРЕНЕР-EDUCATION МАУСЫМ / ИЮНЬ 2018  № 228 29

· ОҚИҒА · · СОБЫТИЕ · EVENT ·



13 июня 2018 года в г. Костанае  состо
ялся открытый педагогический 

форум «Жаңа əлем – жаңа көзқарас»  
«Новый мир – новый взгляд». 

Его целью стало обсуждение актуаль
ных вопросов воспитания и обучения 
детей, координация основных направле
ний совершенствования системы обра
зования Костанайской области. В работе 
форума приняли участие 250 человек  
это руководители отделов и организаций 
образования, педагоги региона.

Организаторами форума выступили 
филиал  АО «НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР 
по Костанайской области» и ГУ «Депар
тамент по контролю в сфере образования 
Костанайской области Комитета по кон
тролю в сфере образования и науки МОН 
РК».

В открытом диалоге особое внима
ние было уделено вопросам практики 
перехода на обновленное содержание 
среднего образования РК, что  требует от 
современного учителя инновационного, 
творческого мышления, способности 
самостоятельно решать задачи, осозна
вать личную и общественную значимость 
профессиональной деятельности, нести 
ответственность за ее результат.

На форуме был представлен опыт 
организаций, вовлеченных в пилотные 
проекты Министерства образования и 
науки Республики Казахстан. 

Открыла работу пленарного заседа
ния Слесарь М.В., директор филиала 
АО «НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР по Коста
найской области», рассказав о целях и 
задачах данной встречи, а также о работе 
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филиала, проводимой в рамках обновле
ния содержания образования. 

Султангазина Г.Ж., заместитель дирек
тора филиала АО «НЦПК «Өрлеу» ИПК 
ПР по Костанайской области» высту
пила с докладом по теме «Модернизация 
системы повышения квалификации в кон
тексте современных преобразований», где 
обозначила приоритеты, направления и 
возможности непрерывного образования 
в условиях стремительно меняющегося 
мира.  Очень интересным  и важным для 
педагогов было выступление Акуловой 
Р.М., главного специалиста отдела внеш
ней оценки качества образования  ГУ 
«Департамент по контролю в сфере обра
зования Костанайской области ККСОН 
МОН РК» «Совершенствование и обновле
ние системы государственного  контроля 
в области образования: изменения форм 
контроля». Участники форума многое для 
себя прояснили, задав вопросы о новше
ствах в вопросе аттестации. Бекишев Е.Е., 
директор КГУ «Школаинтернат для ода
ренных детей «Озат» управления обра
зования акимата Костанайской области» 
рассказал о создании специализирован
ной школылицеяинтерната  информа
ционных  технологий  «Оzat».

Методисты отделов образования и 
директора организаций образования 
де лились опытом по темам: «Совре
менный урок: пути достижения нового 
качества образования», «Эффективные 
инновационные тренды в обновлении 
содержания дошкольного образования», 
«Трансформация в образовании: диалек
тика традиции и инновации», «Обновле
ние содержания образования как ответ 
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на вызовы современности», «Гуманиза
ция учебновоспитательного процесса 
на основе интеграции программы нрав
ственнодуховного образования «Самопо
знание» в единое образовательное про
странство», «Современный учебник как 
эффективное средство обновления содер
жания школьного образования».

В заключении участники открытого 
педагогического форума отметили, что 
поставленные проблемы очень актуальны, 
а такие встречи важны для педагогической 
общественности области.  

Бакуменко С.В., 
ведущий специалист отдела по связям с

 общественностью и издательской деятельно-
сти филиала «АО НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР 

по Костанайской области»
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STEM-ОБРАЗОВАНИЕ КАК ОДНО ИЗ УСЛОВИЙ 
МОДЕРНИЗАЦИИ  
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

КАРИМОВА Б.Т.,
доцент кафедры психолого-
педагогического сопровож-
дения профессионального 

развития учителя,
филиал АО «НЦПК «Өрлеу» 

ИПК ПР по Павлодарской 
области», г. Павлодар

Автор STEM-білім беруді дамыту маңыздылығын 
Қазақстандық модернизациялау жағдайының бірі 
ретінде келтіреді: бəсекелестікке ие экономика, еңбек 
нарығы қажеттіліктеріне сай дағдылары бар жоғары 
білімді еңбек кадрлары  елімізге өте қажет. STEM 
оқытудың интергацияланған түрі болғандықтан, 
оның басты ұраны – «өзің жаса», сондықтан инженерлік 
идеялар STEM пәндерінің барлығына қосылған, ал 
білім берудің өзі білім, білік, дағды, зерттеу және 
тапқырлыққа бағытталғанын атап кеткен. 

The author  proves  importance  of  STEM education develop    -
ment as one of the  conditions  for  modernization  of  Kazakhs-
tan: highly educated specialists  with the skills  suitable for 
modern  labor market are necessary for the country, and it is 
competitiveness  of  its  economy. Explains that STEM  is an  
integrated approach to teaching and learning and its main 
motto – «make  yourself», therefore engineering  ideas are 
included in all STEM- subjects, and teaching and learning 
are  directed to skills, knowledge, researches,creativity and 
invention.

Казахстан реализует третью модер
низацию. В новой модели роста 
ведущая роль принадлежит образо

ванию. «Интеллектуальнообразователь
ный потенциал – это ключевой ресурс, 
способный обеспечить конкурентоспо
собность и экономический рост страны в 
условиях становления новой экономики, 
основанной на знаниях и технологиях. 
Учитывая этот факт, усилия государства 
будут сосредоточены на обеспечении усло
вий для последовательного и непрерыв
ного роста человеческого капитала, в том 
числе условий для формирования квали
фицированной и продуктивной рабочей 
силы, которая является экономически и 
географически мобильной»,  говорит в 
своем Послании народу Казахстана глава 
государства [1.c 26]. Переход Казахстана 
на обновленное содержание должен осу
ществляться в контексте STEMобучения. 

Можно сказать, что сейчас в стране скла
дывается фундамент STEMобразования. 
В условиях третьей модернизации Казах
стана востребовано STEMобразование, 
потому что стране необходимы высокооб
разованные трудовые кадры с навыками, 
соответствующими потребностям рынка 
труда, а это конкурентоспособность эко
номики. Инвестиции в сферу образова
ния будут иметь высокую отдачу для всего 
общества – этим объясняется актуальность 
STEMобразования.

В рамках стажировки «Teaching STEM 
in English», организованной  Государствен
ным департаментом США по программе 
«International Vizitor Leadership Program», 
делегация МОН РК, АО «НЦПК «Өрлеу» 
изучала  практику STEMобразования в 
Америке, а затем с  результатами стажи
ровки познакомили работников образова
ния Казахстана[2.c 1011].
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STEM представляет собой интегриро
ванный подход обучения, в рамках кото
рого академические научнотехнические 
концепции изучаются в контексте реаль
ной жизни. Цель такого подхода – созда
ние устойчивых связей между школой, 
обществом, работой и целым миром, 
способствующих развитию STEMгра
мотности и конкурентоспособности в 
мировой экономике Tsupros, 2009 [3.c 
6]. Для реализации новой образователь
ной политики планируется включение 
в учебные программы STEMэлементов, 
направленных на развитие новых техно
логий, научных инноваций, математиче
ского моделирования. 

Философия STEMобразования – обу
чить профессиям на основе детской любоз
нательности и тяги к опытам и исследо
ваниям. Главный девиз – «сделай сам», 
поэтому инженерные идеи включены  во 
все предметы STEM, а само образование 
направлено на навыки, знания, умения, 
исследования и изобретательство. 

Ключевая задача STEMобразования – 
предъявление знаний и умений учащихся 

в формате их опытнопрактической, 
исследовательской деятельности и изобре
тательских решений. Все это реализуется 
через создание коллаборативной среды, 
взаимодействия, сотрудничества. Ожидае
мый результат – функциональная грамот
ность учащихся, их жизненные и профес
сиональные перспективы, уверенность в 
своих силах. 

Tермин STEM состоит из акронимов 
«наука, технология в широком смысле, 
инженерное дело, математика». Mногие 
педагоги испытывают затруднения в пони
мании и толковании термина STEM, кото
рый часто используется с приложением: 
STEMобразование, STEMобучение, STEM
занятие, STEM знание, STEMинтеграция, 
STEMучебный план, STEMрежим. 

Стремление Казахстана  войти в число 
самых развитых стран мира требует от 
общества усилий по увеличению интереса 
учащихся к научным знаниям, исследова
ниям, технологиям. STEM призван способ
ствовать привитию навыков ХХI века: 

 • знание содержания предмета, иденти-
фикация, распознавание, классификация;
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 • моделирование и симмуляция;
 • дизайн и проведение экспериментов;
 • переназначение, переконструирование;
 • изобретение и творчество; 
 • теоретизация, критика, обоснование.

Умение и навыки ХХI века: критичес
кое мышление, сотрудничество и работа 
в команде, определение понятий в кон
тексте, объяснение понятий, самооргани
зация, самостоятельное  исследование и 
использование известных фактов. Очень 
уместными можно считать  слова Дж. 
Дьюи: «Если мы будем сегодня обучать 
как раньше, то отнимем у них завтра». 
Поэтому трендом современного образо
вания должно стать STEMобразование. 
Для думающего учителя он подразумевает  
большой потенциал и широкие возможно
сти для личностного роста ученика. STEM 
– это высококачественное образование, 
важная часть современной системы образо
вания. Педагоги испытывают затруднения 
использования STEMобразования, так как 
не знают назначение и пригодность STEM 
для применения в учебной деятельности 
школьников. STEMпреподавание пред
полагает эксперименты, дискуссии, срав
нение, аргументирование, выводы. Хотим 
отметить, что самостоятельно учителя 
не смогут стать STEMпреподавателем. 
Для этого необходимо в педагогических 
вузах ввести специальную дисциплину по 
STEMпреподаванию или обучение на кур
сах повышения квалификации. В учебных 
заведениях следует формировать умения, 
навыки и качества личности, необходимые 
в ХХІ веке: 

 • научить решать задачи;
 • развивать творческий склад ума; 
 • учить аргументировать – значит, 

использовать доказательства, подтвержде-
ние какого-то утверждения, умение анализи-
ровать и критически мыслить; 

 • прививать любознательность – иметь 
знания по широкому кругу дисциплин;

 • учить задавать вопросы,  которые 
помогают устанавливать связи;

 • учить принимать ре  ше  ния на основе 
данных; 

 • быстро перестраивать  ся. 
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РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ В РЕГИОНЕ: 
ОТ ПРОЕКТОВ К РЕЗУЛЬТАТАМ
Автор «Рухани жаңғыру» бағыты бойынша филиал 
қызметінің көрсеткіштерін, нəтижесін келтіреді, Ақмола 
облысындағы осы жұмысты жүргізетін Аймақтық жобалау 
офисі іс-əрекеті туралы жазады . Аймақтық жобалау офисі 
филиалға  «Рухани жаңғыру» бағдарламасы идеяларын тек 
біліктілікті арттыру жүйесімен қатар жалпы облыста 
дамытуға рұқсат берді. 

The  author  shows  the  results  of  the  branch  performance on  
the  «Рухани жаңғыру», writes   about   the  Regional project  
office  activity  in  coordination  of  this work  in  Akmola   region.  
The  Regional  project   office   gives  the branch an  opportunity  
to develop  the  ideas  of «Рухани жаңғыру» program not only 
in the system  of  teachers’ professional development, but also  in  
the  region.

Любой проект, реализуемый на 
уровне области, республики, 
страны, для успешной реализации 

должен затронуть душу каждого человека. 
Мне близка идея «Рухани жаңғыру» своей 
глобальностью и неординарным подходом 
к решению экономических проблем. Дей
ствительно, все решает духовный настрой. 
Перемены в умах  перемены в жизни. И 
начинаются они не с реализации крупных 
замыслов, а, на первый взгляд, с незначи
тельных шагов. Первое, что мы сделали, 
проникнувшись этой идеей, добавили 
национальный художественный колорит 
месту работы: украсили стены института 
картинами учащихся детской художе
ственной школы, отображающих исто
рические события Казахстана и красоту 
родного края. Это стало первым воплоще
нием идеи программы «Рухани жаңғыру». 

С момента реализации программы 
«Рухани жаңғыру» мне доверили руково
дить ее Региональным  проектным  офи
сом, и  у меня  появилась возможность 
участвовать в воплощении этой идеи не 
только в системе повышения квалифика
ции, но и в области в целом. В целях каче
ственной реализации программы «Рухани 

жаңғыру» в течение года велась активная 
работа Региональным проектным офисом, 
расположенным в филиале АО «НЦПК 
«Өрлеу» «Институт повышения квали
фикации педагогичес ких работников по 
Акмолинской области». В числе основных 
задач проектного офиса – мониторинг реа
лизации проектов, развитие проектной 
методологии и контроль ее соблюдения, 
обучение и консультирование по  про
ектному управлению и другие. К данному 
направлению привлечены интеллигенция, 
неправительственные организации, этно
культурные объединения, партии, про
фсоюзы, молодежь. В рамках программы 
«Рухани жаңғыру» и ее 4х подпрограмм 
Региональным проектным офисом утверж
ден реестр проектов и мероприятий по 
ним. Среди них по  направлениям:

«Тəрбие жəне білім» (24 проекта), 
«Рухани қазына» (71  проект), 
«Атамекен» (4 крупных проекта)
«Ақпарат толқыны» (информационное 

освещение деятельности).
В реализацию каждой из 4 подпро

грамм и проектов включена система повы
шения квалификации Акмолинской обла
сти.

ИСИМБАЕВ Е.Т., 
директор  филиала 
АО «НЦПК «Өрлеу» 

«ИПК ПР по Акмолинской 
области», г.Кокшетау 

ТРЕНЕР-EDUCATION МАУСЫМ / ИЮНЬ 2018  № 236 37

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ДРАЙВЕР · EDUCATIONAL DRIVER  ·

ТР
ЕН

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N



По направлению «Тәрбие және білім»
к реализации подпрограммы  привле

чены:
 • 565 общеобразовательных школ, 38 

колледжей, 57 организаций дополнительного 
образования,  4 учебно-методических центра, 
2 вуза;

 •  представители партии «Нур Отан», 
Ассамблеи Народа Казахстана, 5 неправи-
тельственных организаций, лидеры детско-
юношеского и молодежного движения и биз-
неса.

Реализуемые проекты представлены 
следующим образом:

 • Подпроекты, инициированные офисом 
управления программой – 19.

 • Проекты, инициированные управле-
нием образования - 8.

 • Проекты, инициированные районами 
и городами области - 21.

Мероприятия, проводимые ИПК:
 • Курсы повышения квалификации: по 

программам обновления содержания образова-
ния обучено 4880 учителей, в 2018 году запла-
нировано обучение 2016 педагогов. 

 • На курсах «Основы развития робото-
техники» в 2017 году обучено 120 учителей, 
в 2018 году планируется обучить 100 учите-
лей.

 • На курсах по полиязычию в 2017 году 
обучено 52 учителя школ области.

 • В 2017 году – 50 обучилось, в 2018 году 
обучается еще 50 учителей нашего региона на 
курсах по программе НДО «Самопознание».

 • В 2017 году в режиме «Blended learning» 
обучилось 60 педагогов, в 2018 году планиру-
ется обучение 70 педагогов области.

 • В рамках реализации краеведческого 
образования подпрограммы «Тәрбие және 
білім» в 2018 году планируется обучение 25 
учителей истории и географии по образова-
тельной программе «Планирование и органи-
зация краеведческой работы в школе в усло-
виях обновления содержания образования».

Проведено 280 районых и городских 
мероприятий с охватом 28800 школьни
ков и студентов.  В целях популяризации 
инновационного педагогического опыта 
за 2017 год и 1 квартал 2018 года в между
народных и отечественных периодических 

изданиях, сборниках материалов конфе
ренций, семинаров и др., а также отече
ственных научнометодических журна
лах опубликовано 466 научных статей. За 
этот же период размещено 290 авторских 
статей в СМИ и периодических изданиях 
области, республики и на международном  
уровне, из них преподавателями  ИПК 
ПР совместно с педагогами области опу
бликовано 52 статьи в республиканских и 
областных изданиях. 

В областном информационнометоди
ческом бюллетене «Учительский журнал» 
ИПК ПР по Акмолинской области в тече
ние года в постоянной рубрике «В рамках 
«Рухани жаңғыру» публикуются статьи 
преподавателей института совместно с 
педагогами области.

Создано 5 роликов, демонстрирующих 
проведение областных мероприятий, 
выпущено 12 ежеквартальных журналов и 
буклетов организаций образования по реа
лизации программы «Рухани жаңғыру».  
Для популяризации программы в реги
оне даны 12 интервью на региональном 
телевидении о ходе реализации  «Рухани 
жаңғыру» руководителем проектного 
офиса программы «Рухани жаңғыру» 
в Акмолинской области, в том числе в 
системе повышении квалификации.

Для активизации и вовлечения боль
шего количества участников в формате 
«якорных»  мероприятий в 2018 году в 
области прошли следующие:

1. областная научнопрактическая 
конференция  «Культурные ценности и 
традиции современного общества в кон
тексте идеи «Рухани жаңғыру» на базе 
филиала АО «НЦПК «Өрлеу» «Институт 
повышения квалификации педагогиче
ских работников по Акмолинской обла
сти»;  

2. площадка ТEDX «Книга в кадре» по 
созданию буктрейлеров среди детей и под
ростков (г. Кокшетау, охват 200 учащихся);

3. биеннале юных художников «Боя
улар кұпиясы» в  рамках областного кон
курса (г. Кокшетау, охват 100 учащихся);

4. конкурс юных музыкантов «Жас 
дарын»  г. Кокшетау, охват 100 учащихся);
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5. межрегиональная конференция 
в формате Teachin Акмолинской Лиги 
историковкраеведов «Краеведение для 
детей: идеи и практика» с участием исто
риковкраеведов Казахстана (Бурабайский 
район, охват 250 педагогов);

6. «Eco  Performance and Theatre 
Ecology» в рамках районного слета школь
ных лесничеств Сандыктауского района 
Акмолинской области (Сандыктауский 
район, охват 600 учащихся);

7. АQMOLA  Robotics Challenge  в рам
ках областного конкурса научных проектов 
«Первый шаг  к великому изобретению»;

8. международный форум «Новые 
горизонты педагогических инноваций» в 
рамках реализации программы «Рухани 
жаңғыру» и к 20летию Астаны, собрав
ший  более  900 участников и подготовлен
ный коллективом Акмолинского филиала 
АО «НЦПК «Өрлеу».

В целом, в реализации проектов при
няло участие более 22 тыс. человек. В 
системе образования Акмолинской обла
сти до конца года запланировано к реали

зации ещё  8 проектов.
Кроме того, в рамках базового направ

ления «Саналы азамат» реализуется круп
ный проект «Парк досуга молодежи», 
начата реконструкция парка, ведутся 
работы по разделению по площадкам. 

По программе «Рухани қазына»
претворяется проект «Создание када

стра историкокультурных объектов и 
геоинформационного картографического 
обеспечения историкокультурного насле
дия Акмолинской области» в рамках реа
лизации базового направления «Ұлттық 
құндылықтар  ел бірлігі». 

Проведены и на стадии реализации 
проекты: литературный проект «Жас 
тұлпар», культурнообразовательные 
проекты «История Кокшетау за годы 
независимости: в фотографиях, докумен
тах, воспоминаниях»,  «Ауылым  алтын 
тұғырым», республиканский слет клуба 
«Жас ғабдуллин шiлдер», этнофестиваль 
«Алаштың алтын шаңырағы»,  проект 
для инклюзивных детей, детей с ограни
ченными возможностями «Одинаковыми 
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быть не обязательно» и др.
С помощью местных меценатов завер

шена  работа по благоустройству объекта 
сакрального характера  Мазара Уали 
хана. Пополнены экспозиции областного 
краеведческого музея, обновлены в фор
мате 3D. 

В целях продвижения спецпроекта 
«Сакральная география» издан альбом 
сакральных мест региона. 

В список «100 сакральных места Казах
стана» вошли 3 проекта с 10ю объек
тами: памятники «Кумай» в Ереймен
тауском районе; мавзолейнекрополь 
«Кабанбай батыра» в Целиноградском 
районе, «Абылай ханның ордасы», куда 
входят 4 объекта:ставка хана  Кокшетау, 
поляна Абылай хана, пещера Кенесары, 
комплекс «Резиденция Абылай хана». 

Для выпуска энциклопедии сакраль
ных мест отобраны 4 региона, куда наравне 
с городами Астаны и Алматы вошла и 
Акмолинская область. На сегодняший 
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день собраны материалы о сакральных 
объектах Акмолинской области и пере
даны в Республиканский научноисследо
вательский центр «Киелі Қазақстан».

По программе «Атамекен»:
в рамках подпрограммы «Атаме

кен» в области осуществляется проект 
«Қайырымды ел Ақмола», иницииро
ванный Акмолинской ассамблеей народа 
Казахстана в целях содействия и коорди
нации благотворительной деятельности в 
регионе: проведено 382 благотворитель
ных мероприятия, оказана материальная 
поддержка 457 семьям, 1336 инвалидам и 
пожилым, 565 больным детям.

Сформирована база благотворителей, в 
которую вошли  845 меценатов и благотво
рителей, 69 организаций занимающихся 
благотворительностью на постоянной 
основе. 

Планируется реализация проекта «Ақ 
Ниет – ізгілік шуағын төгейік», в рамках 
которого корпусом волонтеров будет ока
зываться помощь детям из социально  
уязвимых слоев населения.  

В области ведутся работы по благо
устройству объектов истории и куль
туры с привлечением спонсоров и меце
натов. Так, на сегодня завершена работа 
по благоустройству объекта сакрального  
характера   мазара Уали хана за счет 
спонсорских средств. В области начата 
реализация 8 инфраструктурных про
ектов под названием «Жаңғыру – жаңа 
биіктердің бастауы». В Жаркаинском рай
оне ТОО «Костычево» ведется работа по 
восстановлению Центра народного твор
чества и культурного досуга на базе сель
ского клуба в с.Костычево. В с.Зеленый Гай 
Целиноградского района ТОО «Родина» 
начат ремонт Дома творчества и досуга. 
Меценатами ТОО «Шыңғыс – 1» и КХ 
«Петров» Атбасарского района, ТОО «Ақ 
бидай – 2020» Бурабайского района и 
предпринимателями Есильского района 
оказана помощь в укреплении матери
альнотехнической базы Домов культуры.

В целом, осуществлена и продолжается 
реализация 57 проектов.

В целях реализации спецпроекта «100 
новых лиц Казахстана» проведена работа 
по отбору кандидатур: представлено 179 
кандидатур в список для голосования на 
«100 esim.el.kz», от Акмолинской области 
вошло 19 человек из числа обществен
ных деятелей  7, научной и творческой 
интеллигенции – 5, спортсменов  3, биз
несменов – 4, и голосование  стартовало на 
сайте «100 esim.el.kz» за представителей 
регионов,филиал  поддержал наших зем
ляков. 

По программе «Ақпарат толқыны»:
в  рамках всестороннего разъяснения 

статьи Президента «Взгляд в будущее: 
модернизаци общественного сознания» 
ведется соответствующая информаци
онноразъяснительная работа: проведены 
семинары, встречи со специальным при
глашением экспертов, журналистов  и 
блогеров.

В эфире областного телеканала «Казах
станКокшетау» запущен спецпроект на 
государственном и русском языках «1001 
история успеха»  «Сəттілікке 1001 қадам» 
об известных личностях  области, пере
дачи «Жəдігерлер жаңғырығы», «Сахна 
сиқыры», «Көкше қаламгері», «Сап түзе», 
«Арқанның кербез сұлу Көкшетауы»: под
готовлены и размещены на областном 
телеканале, социальных сетях, Ledэкранах 
г.Кокшетау 5 тематических видеороликов.

В социальной сети фейсбук, действуют 
страницы  «Рухани жаңғыру Ақмола 
облысы», «Сакральная география», «Үлы 
даланың жана есімдері», «Мəдениет жана
шыры», «Совет общественного согласия 
Кокшетау».

На видеохостинге «Youtube.com» отк     рыт 
канал «Рухани жаңғыру Ақмола облысы», 
где на постоянной основе размещаются 
видеоматериалы. 

Я привел сухие цифры, но за ними труд, 
мастерство, общность людей, воплоща
ющих замыслы в жизнь своим каждод
невным трудом, и, глядя на мощный рост  
показателей, понимаешь, что этот труд  
закладывает основу будущего.
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БІЛІМ БЕРУ МЕН ТӘРБИЕЛЕУДЕ КӨПМӘДЕНИЕТТІ 
ТҰЛҒАНЫ ТӘРБИЕЛЕУ БҮГІНГІ 
КҮННІҢ ТАЛАБЫ

Автор  статьи  рассматривает актуальную современ-
ную тему в образовании республики. Статья посвящена 
воспитанию поликультурной личности в образовании. 
Автор потверждает своими размышлениями и приме-
рами, что в  условиях глобализации очень важно быть 
разносторонне развитым, чтобы идти в ногу со време-
нем. 

The  author  of   the  article  reveals  a modern  topic  in  
education  system  of  the republic. The  article  is devoted to  
bringing  a  polycultural person up in education. The  author  
through  the  reflections   and  examples confirms  that in 
the  conditions  of  globalization  it  is very important  to be a  
multiple  personality  to keep up to date.

Қазақстан қазіргі кезде əлемдік 
өркениетте орны бар əлеуетті 
мемлекет ретінде қалыптасты. 

Еліміз қазіргі заманғы бəсекеге қабілетті, 
ауқымды саяси, экономикалық жəне 
əлеуметтік реформаларды сəтті жүзеге 
асырған, өзіндік қазақстандық даму 
жолын таңдаған қуатты мемлекеттердің 
біріне айналып отыр. Бүгінгі таңда 
Қазақстан Республикасының білім беру 
саласы да өркениетті əлемнен өзіне лайық 
орын алу үшін адамзат тəжірибесіндегі 
озық үлгі, тиімді үрдістерді өз білім беру 
жүйесіне енгізе отырып, дамудың жаңа 
сатыларына көтеріліп келеді. Елбасы 
Нұрсұлтан Назарбаев көптілді білімді 
дамытуға жіті назар аударып «…еліміздің 
маңызды құндылықтарының бірі жəне 
басты артықшылығы – көпұлттылық пен 
көптілділік» деп атап көрсеткені белгілі.
Көптілділік мəселесі біздің  тəуелсіз 
мемлекетіміз  Қазақстан үшін ғана емес, 
бүкіл əлемнің алдында тұрған көкейтесті 
мəселелердің бірі. Жаһандану қарама
қайшылықты құбылыс бола тұра, дамуға 
бағытталған білім беру салаларының 

алдына кезек күттірмейтін міндеттерді 
қояды. Өйткені, жаһандандыру зама
нында көп тілді білуді талап етеді. Бұл 
дегеніміз жас ұрпақты көп мəдениетті 
орта жағдайына дайындау.Олардың 
түрлі əлеуметтік топтармен, ұлттармен, 
діни сенімдері бөлек адамдармен қарым
қатынасқа түсе білу жəне əріптестікте 
бола білу дағдыларын қалыптастыру 
міндеті. Сондықтан əлеуметтік  мəдени 
келіспеушіліктердің алдыналуға жəне 
оны реттеудің жолын іздеуге жəне табуға 
қабілетті, шыдамдылық таныта ала
тын көпмəдениетті тұлға қалыптастыру 
мəселесі өзекті болып табылады. Қазіргі 
қоғамның ерекшелігі болып табылатын 
елдер мен халықтардың жақындасуы, 
олардың өзара ықпалдастығының кү 
шеюі, əлемде жүріп жатқан жаһандану. 
Диа лог жүргізе білу үшін қажетті 
көпмəдениет   ті  лік туралы айтқанда, 
өзге мəдениеттің а да мын түсінуге, 
оны сол күйінде қабылдауға, қиын 
жағдайда қолдауға, сонымен бірге өз 
мəдениетіңді байыта түсуге мүмкіндік 
туады. Қазақстан Республикасының аза

КОШКИМБАЕВА Ж.С.,
«Өрлеу» БАҰО АҚ Жамбыл 
облысы бойынша ПҚ БАИ 

ҒЖ(Г)ПОӘ және
ИТ кафедрасы аға 

оқытушы, Тараз қаласы
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матын қалыптастыру, оның тез өзгеріп 
отыратын əлемде табысты білім алуға 
деген сұранысын қалыптастыру, бəсекеге 
қабілетті ұрпақ тəрбиелеу жəне оқыту 
басты мақсат болып отыр. Бүгінгі таңда 
көп тілді оқыту – жас ұрпақтың білім 
кеңістігінде еркін самғауына жол ашатын, 
əлемдік ғылым құпияларына үңіліп, өз 
қабілетін танытуына мүмкіндік беретін 
қажеттілік. Үш тілде оқыту – заман 
талабы десек, оның негізгі мақсаты: 
бірнеше тілді меңгерген, əлеуметтік жəне 
кəсіптік бағдарға қабілетті, мəдениетті 
тұлғаны дамыту жəне қалыптастыру. 
Елбасы Нұрсұлтан Назарбаев: “Қазақстан 
бүкіл əлемде халқы үш тілді пайдала
натын мəдениетті ел ретінде танылуға 
тиіс. Бұлар: қазақ тілі – мемлекеттік тіл, 
орыс тілі – ұлтаралық қатынас тілі жəне 
ағылшын тілі – жаһандық экономикаға 

ойдағыдай кірігу тілі” деген болатын. 
Бұл еліміздің болашақ ұрпағын 

тəрбиелеп отырған білім саласы 
қызметкерлеріне де сын болмақ:

1)жанжақты, үйлесімді дамыған, ұлт
тық салтдəстүрлер, қазақы құндылықтар 
мен əлемдік мəдениеттің негізінде шы 
ғармашылықпен өзінөзі дамытуға қа 
бі  летті жəне этномəдениеттілік пен аза
маттық позициясын анықтап, оны іске 
асыра алатын тұлғаны қалыптастыру;

2)мектеп пен жоғары оқу орны тү 
лектерін қазіргі өркениет пен көпұлтты 
еліміздің өмір жағдайына тиімді дайын
дау, өзінөзі жетілдіру мүмкіндіктерін 
кеңейту, əлеуметтік өсуі мен өмір сапала
рын арттыру;

3)еліміздің білімдік жəне кəсібилік 
деңгейі дəрежесін арттыру, жастарды 
ашық көпмəдениетті жəне көптілді 
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əлемде жауапкершілікті жəне 
зиялы етіп дайындау, белсенді 
ұйымдастырушы етіп тəрбиелеу.

Сондықтан да көпмəдениетті 
тұлға:

 • өмір сүру жағдайларына 
бейімделген әрі өзге адамдармен 
әріптестік қатынас орната білетін;

 • жеке, өзіне ғана тән ойы бар 
және өзге мәдени қоғамдар туралы 
көзқарастарын талдай алатын;

 • дербес, өз ойын үнемі білдіре 
алатын, тәуелсіз болуы тиіс.

Қазақстан тарихы пəні арқылы 
көпмəдениетті тұлға қалыптастыру 
үшін қажетті үлкен тəрбиелік 
мəні бар материалдар жеткілікті. 
Оқушы ұлттық мəдениетін, 
тарихын игеру барысында өз 
халқының мəдениетіне тұлғалық 
қатыстылығын сезіне алады, 
ұлттық ұқсастықтарды айырады. 
Осыған байланысты оқушылардың 
бойында көпмəдениетті тұлғаның 
қасиеттерін қалыптастыру 
қазақстан тарихын оқыту бары
сында да жүзеге асырылады.  
Көпмəдениетті тұлға қалыптастыру 
бағытындағы жұмыстарды жүзеге 
асыруда мынадай мақсаттар 
қойылады:

1)жанжақты, үйлесімді 
дамыған, ұлт тық салтдəстүрлер, 
қазақы құндылықтар мен əлемдік 
мəдениеттің негізінде шы 
ғармашылықпен өзінөзі дамытуға 
қа  бі   летті жəне этномəдениеттілік 
пен азаматтық позициясын 
анықтап, оны іске асыра алатын 
тұлғаны қалыптастыру;

2)мектеп пен жоғары оқу орны 
тү  лектерін қазіргі өркениет пен 
көпұлтты еліміздің өмір жағдайына 
тиімді дайындау, өзінөзі жетілдіру 
мүмкіндіктерін кеңейту, əлеуметтік 
өсуі мен өмір сапаларын арттыру;

3)еліміздің білімдік жəне 
кəсібилік деңгейі дəрежесін 
арттыру, жастарды ашық 
көпмəдениетті жəне көптілді 
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əлемде жауапкершілікті жəне зиялы етіп 
дайындау, белсенді ұйымдастырушы етіп 
тəрбиелеу.

Сондықтан да көпмəдениетті тұлға:
 • өмір сүру жағдайларына бейімделген 

әрі өзге адамдармен әріптестік қатынас 
орната білетін;

 • жеке, өзіне ғана тән ойы бар және өзге 
мәдени қоғамдар туралы көзқарастарын 
талдай алатын;

 • дербес, өз ойын үнемі білдіре алатын, 
тәуелсіз болуы тиіс.

Қазақстан тарихы пəні арқылы 
көпмəдениетті тұлға қалыптастыру 
үшін қажетті үлкен тəрбиелік мəні бар 
материалдар жеткілікті. Оқушы ұлттық 
мəдениетін, тарихын игеру барысында 
өз халқының мəдениетіне тұлғалық 
қатыстылығын сезіне алады, ұлттық 
ұқсастықтарды айырады. Осыған байланы
сты оқушылардың бойында көпмəдениетті 
тұлғаның қасиеттерін қалыптастыру 
қазақстан тарихын оқыту барысында да 
жүзеге асырылады. Көпмəдениетті тұлға 
– бұл индивид, өз мəдениеті арқылы 
өзге мəдениеттерді игеруге бағытталады. 
Туған тілін, жалпы мəдениетін терең білу 
– бұл өзге мəдениеттерге қызығушылық 
қатынастың негізі, көптеген ұлттық, көркем 
мəдениеттермен танысу рухани баюға жəне 
дамуға негіз болады. Бұл аталған мəселенің 
өзегінде мұғалім тұрады. Мұғалім өсіп келе 
жатқан ұрпақты өмірге дайындау ісінде 
басты рөлге ие болады. Оқушылардың 
бойында төл тарихына, туған өлкесіне, бай 
мəдениетіне деген қызығушылықтарын 
қалыптастыруда мұғалім дайындығының 
рөлі зор. Оқушының жоғарыда аталған 
қызығушылықтары Қазақстан тари
хын, өлке тарихын оқытқанда, ғылыми
зерттеу, жоба жұмыстарын жүргізу 
кезінде жүзеге асады. Көпұлтты Қазақстан 
жағдайында «Тілдердің үштұғырлығы» 
мəдени жобасы қоғамдық өзара келісімді 
нығайтатын маңызды фактор болып 
табылады. Тілдердің үштұғырлығы иде
ясы  Қазақстанның бəсекеге қабілеттілігін 
құруға жəне дамытуға бағытталған 
ұлттық идеологияның бөлігі болып табы
лады. Үштілділік  нақты  тұлға, ұжым, 

халықтың белгілі бір қоғамда қарым
қатынас үдерісінде қажет болған жағдайда 
үш түрлі тілді алмакезек қолдану 
құбылысы. Біз үштілділікті тəуелсіз еліміз 
үшін стратегиялық мəні ерекше құбылыс 
деп бағалаймыз, сондықтан да бұл 
құбылысты төрттілділік пен бестілділіктен 
бөліп қараймыз, үштілділіктің кез келген 
сыңары ретінде кез келген шет тілін алуға 
болар еді, бірақ біз бұл жерде де қоғамның 
нақты сұранысы басым түскен қазақ, орыс, 
ағылшын тілдеріне ерекше мəн берген жөн 
деп түсінеміз. Бүгінгі таңда мемлекетімізде 
үштілділік мəселесін нақты іс түрінде 
жүзеге асыру керек пе? Əрине, керек. Еліміз 
бен жерімізге ие болатын жастар үш тілді 
де қатар меңгеруі тиіс. Бірақ бұл үш тілдің 
тұғыры бірдей деген сөз емес. Қазақстанда 
бір ғана тұғырлы тіл бар, ол  мемлекеттік 
тіл – қазақ тілі. Тұғыр сөзі діңгек, қазық 
деген мағынада қолданылады. Бір 
шаңырақты көтеру үшін үш діңгек керек 
емес. Бір діңгекпен көтерген шаңырақтың 
жанжағынан уықтар қадалып, оның 
беріктігін қамтамасыз етеді. Біздің алтын 
діңгегіміз, тұғырымыз – қазақ тілі, ал жан
жағынан өзге тілдер мемлекеттік тілді 
қолдап уық секілді қадалады.  Кезкелген 
қоғамда азаматтық пен ұлтжандылыққа 
тəрбиелеудің негізгі факторлары өз елінің 
тіліне деген құрмет болып табылады. 
Бала тілді неғұрлым ерте жастан үйренсе, 
соғұрлым ол оны жеңіл меңгереді.

Заман талабына сай оқушы құзыретті 
тұлға болып қалыптасуы керек. Оны 
құзыреттілікке тəрбиелейтін, біліммен 
сусындататын – мұғалім. Қазіргі мек
теп оқушысы  жанжақты дамыған, 
шығармашылығы мол,өз бетінше іздене 
алатын тұлға ретінде қалыптасуы керек. 
Заманына лайықты тұлға болуы үшін 
оқушы бірнеше тілді меңгеруге тиіс. 
Жаратылыстану пəндерінде тақырыпта 
кездесетін термин сөздерді немесе зат 
атауларын орыс жəне ағылшын тілінде 
қолдану оқушыда тілдік қатынастардың 
дамуына зор ықпалетеді. Мұндағы басты 
мақсат оқушылар бойында қарым
қатынас  біліктілігін қалыптастыру жəне 
қарымқатынасты дамыту. Осыған орай 
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оқушылардың бойына бағдарлама талап
тарына сай іскерліктерді қалыптастыру. 
Пəн мұғалімдері оқушылардың қызы
ғушылықтарын арттыру мақсатында қы 
зықты əдістəсілдерді пайдаланғаны жөн. 
Төмендегі талаптарды басшылыққа алу 
қажет.

 • сабаққа жаңа педагогикалық техноло-
гияларды пайдалану;

 • жеке, жұптық, топтық жұмыс тар  ды 
ұйымдастыру;

 • техникалық құралдарды пайдалану,  
интернет көзін қолдану (ұялы телефон, 
үнтаспа, компьютер, бейнефильмдер);

 • ойындар мен ойын элементтерін жиі 
қолдану;

 • оқушының шығармашылық қасиет-
терін ояту, ынталандыру.

Үш тұғырлы тіл өмірдің қажеттілігі. Бұл 
бүгінгі елдің тыныс  тіршілігін анықтайды. 
Үш тілді қатар меңгеру бəсекеге қабілетті 
ел азаматының міндеті

Оқушы құзіреттілігін қалай арттыруға 
болады?

Қазіргі əлемде болып жатқан қарқынды 
өзгерістер əлемдік білім беру жүйесін 
қайта қарау қажет екендігін паш етті. 
Білім беру саласында қол жеткізілген 
бүкілəлемдік бітімнің мəні оқушылар 
үшін білімнің де, дағдылардың да тең 
дəрежеде маңызды екендігін көрсетеді. 
Заманауи тəсілдің ең негізгі ерекшеліктері 
оқушылардың алған білімдерін жай ғана 
иеленіп қоймай, оларды орынды жерде 
қолдана білуіне басты назар аудару болып 
табылады. Мұғалімдер оқушыларға қалай 
оқу керектігін үйретіп,соның нəтижесінде 
еркін,өзіндік дəлел уəждерін нанымды 
жеткізетін ынталы,сенімді, сыни пікір 
көзқарастары жүйелі дамыған,сандық тех
нологияларда құзырлық танытатын оқушы 
қалыптастыруға даярлау болып табылады. 
Бүгінгі таңда ақпараттық қоғамда табыспен 
өмір сүру үшін балалар мен жасөспірімдер 
мəн жайды түсініп,тəуелсіздік алу 
мақсатында белсенді,сындарлы оқудың 
тиімді тəсілдеріне тартылуы қажет. Оқуды 
дербестендіру жəне даралау қажеттеігі 
күн санап өсуде, олар оқушылардың əр 

түрлі топтарына білім алуға мүмкіндік 
бере алады. Өз кезегінде мектеп, жаңаша 
оқытудың тəжірибесін жүргізуге мүмкіндік 
алу мақсатында педагогикалық жаңа 
нысандарын игеруге мүмкіндік береді. 
Аталған теория оқушылардың ойлауын 
дамыту олардың бұрын алаған білімдері 
мен жаңа немесе сыныптағы түрлі 
дереккөздерінен мұғалімнен, оқулықтан 
жəне достарынан алған білімдерінен аста
стырыла жүзеге асады. Дайын білім беруге 
негізделген  «дəстүрлі» стиль арқылы 
алынған білім оқушылардың жинақтаған 
өзге білімдерімен  тиімді сіңісе алмайды. 
Сондықтан механикалық түрде есте сақтау, 
үстірт білім алу жағдайлары орыналады. 
Оқыту туралы сындарлы түсінік оқушыға 
нақты білім берудегі мақсат тұтқан 
мұғалімнің өз сабақтарын оқушының иде
ясымен білім біліктілігін дамытуға ықпал 
ететін міндеттерге сай ұйымдастыруын 
талап етеді. Бұндай міндеттер оқушының 
оқыған тақырып бойынша білімдерін өз 
деңгейінде көрсетіп, кейбір болжамдар 
бойынша күмəнді ойларын білдіре алады, 
пікір көзқарастарын нақтылап, жаңа ұғым 
түсініктерін көрсете алатындай етіп орай
ластырып құрылады.
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ЖЕКЕ ТҰЛҒАНЫҢ РУХАНИ ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫН 
ҚАЛЫПТАСТЫРУДАҒЫ 
ҰЛТТЫҚ ТӘРБИЕНІҢ РӨЛІ

БАЙУЗАКОВА А.К.,
«Өрлеу» БАҰО АҚ АОБПҚБАИ

«Басқару және білім 
сапасы» кафедрасының 

аға оқытушысы В своей статье автор раскрывает роль национального 
воспитания в формировании духовных ценнос тей лич-
ности. Приводит  интересные факты из национальной 
истории и делится  собственным  опытом  воспита-
тельного процесса. 

In the  article  the  author  reveals   the   role  of  national 
education in formation of  cultural   wealth  of  a  person. 
Speaks  about  some   interesting   facts  from national  history  
and  shares   her  own  experience  on    bringing  up process.

Атабабамыздың ұрпағына мұра 
еткен бар асылының қаншама 
ғасырлар бойы көшпейтіндей 

етіп,артына із қалдыруы көрегенділіктің 
көрнісі. Адамзат баласының өз 
тіршілігінде көрген–білгенін, тоқып–
түйгенін, қорытып келешек ұрпағына 
мирас етіп қалдырғанытабиғи заңдылық. 
Адам бойында қалыптасқан имандылық 
қасиеттерді рухани құндылықтарға 
жатқызуымызға болады. Əлеуметтік 
маңызы зор құндылықтың мəнмағынасын 
ұғындыру,баланың санасына, сезіміне, 
түйсігіне, мінезқұлқына əсер ететіндей 
дəрежеде жеткізу ұстаздық шеберлікті 
талап етеді. 

Атадан балаға ұласатын ұлттық 
құндылықтар үлкендердің ұлағатты 
сөздерінен, ісқимылынан танылып, 
сезім арқылы жүректенжүрекке беріліп 
отырған. Егеменді ел жастарының санасына 
ұлттық ұлағатты қасиеттерді сіңіре білудің 
маңызы зор. Қазақстан Республикасының 
баянды тəуелсіз ел болуы үшін ұлттық 
құндылықтар, тəрбие арқылы халық 
педагогикасынан нəр алып адами 
құндылықтардың барлық саласын бойына 
сіңірген, таза елжанды азаматтар қажет. 
Қазақ елі үшін бар білімі мен қабілетін 
сарп ететін, елін, туып өскен жерін, тілін, 
халқының салтдəстүрін,тарихын, дінін, 

мəдениетін құрметтейтін жеке тұлға 
тəрбиелеу.Ұлттық құндылықтар арқылы 
тəрбиелеу дегенімізхалықтың ғасырлар 
бойы жинақтап, іріктеп алған тəжірибесі 
мен ізгілік қасиеттерін жас ұрпақтың 
бойына сіңіру. Бүгінгі таңда жаhандану 
үрдісі жүріп жатқан жағдайда ұлттық 
мүдде, ұлттық тəрбие, ұлттық құндылық, 
ұлттық рухымызды сақтап қалу  алды
мызда тұрған үлкен міндет. Ұлттық 
тəрбие дегеніміз  сана сезім мен сенім 
қалыптастыру. Бүгінгі ұрпағымызды 
бірнеше ғасырлардан жинақталған ата
бабамыздың мол мұрасымен, ұлттық 
құндылықтарымен сусындатубіздің басты 
парызымыз. 

Құндылықтар қоғам мен адамға 
жақсы мен жаманды, пайда мен 
зиянды, ақиқат пен жалғанды, сұлулық 
пен ұсқынсыздықты, əділеттілік пен 
əділетсіздікті, тиым салынған мен 
рұқсат етілмегенді, маңыздылық пен 
мəнсіздіктің ара жігін ашуға көмектеседі. 
Яғни құндылықтар табиғатында адам
зат тегінің өзі өмір сүріп отырған əлемді 
руханипрактикалық тұрғыдан игерудің 
тəжірибесі жинақталған. Осы тұрғыдан 
мəдение пен құндылық ажырамас 
бірлікте болады, құндылық мəдениет 
болмысының құрамдас бөлігі болып 
табылады. Құндылықтар қоғам үшін ең 
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маңызды деген əдетғұрып, нормалар мен 
мағыналар қызметін өзіне бағындыра оты
рып, оны реттейді. Қазақ қоғамының өмір 
сүру салтында құндылықтарды жоғары 
бағалау, жас ұрпақты соған баулу дəстүрге 
айналған. Тұлғаның рухани өлшемі 
адамгершілік қасиеттермен анықталады 
жəне ол адам тұлғасының дамудеңгейі
нің көрсеткіші болып табылады. Кең 
мағынасында алсақ, құндылықтар əлемі 
мəдениет əлемі. Адам əрқашан кезкелген 
құбылысқа немесе обьектіге өзінің бағасын 
береді. Бір затты немесе құбылысты баға
лау сана жұмысын талап етеді. Адамның 
шындыққа құндылықты қатынасы тек 
сананың негізінде ғана мүмкін болады. 
Алайда құндылықты сананың танымдық 
санадан ерекшелігі, ол зат немесе құбылыс 
не болып табылады деген сұраққа жауап 
іздейді. Сондықтан құндылықтар адамның 
рухани əрекет саласы, оның санасының 
(өзіндік санасының) жетілгендігінің, 
тұлғалық қалыптасудеңгейінің, рухани 
байлығының көрсеткіші болып табылады.

«Ұлттық құндылық қасиеттер рə 
міздеріміз, ұлттық санасезіміміз, ойымыз, 
дəстүрлік ісəрекетіміз заман ағымына 
қарай қолданыста өзгеріс табады» деген 
пікірді əрбір ой толғаушы ғалымдардың 
еңбектерінен байқауға болады. Ұлттық 
руханилық ұлттық құндылықтың мəні деп 
түсінеміз. Əр ұлттың ұлттық қасиеттері 
ұлттық тəрбиеге байланысты дамып 
қалыптасқан.

Əрбір тұлға саналы түрде өзін 
басқалармен салыстыра келіп өзіндік 
ұлттық құндылық қасиеттерін қа 
лыптастырады. Мектептегі білім мен 
тəрбие жұмысын ұлттық ерекшеліктерге 
негіздеп, мазмұнына халықтық ұғымдар 
енгізу, уақыт күттірмейтін мəселе. Мұны 
өмір талабы, заман ағымы қажетсінуде. 
Ұлттық ерекшеліктер ұғымын жалаң 
тұрғыда емес, əр пəннің мазмұнына 
үйлесімділікпен енгізе білуіміз керек. 
Ұрпақ атабабадан жеткен асыл 
мұраларымызды саналы қабылдап, бой
ына дарыту үшін, ең алдымен, халықтық 
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өзіндік болмыс ерекшеліктерінен, өмір 
тіршілігінен мол мағлұмат болуы қажет.

Ұлттық құндылықтар арқылы тəр
биелеу дегеніміз – халықтың ғасырлар 
бойы жинақтап, іріктеп алған тəжірибесі 
мен ізгі қасиеттерін жас ұрпақтың бойына 
сіңіру, баланың қоршаған ортадағы қарым 
– қатынасын, дүниетанымын, өнерге 
деген көзқарасын жəне мінез – құлқын 
қалыптастыру.

Мектепте оқытылатын əрбір пəн жан
жақты тəрбиелік қасиетке ие екені сөзсіз. 
Оқушы үшін мектепте оқылатын пəннің 
орны ерекше. Əр шəкірт əр бір пəннің баста
уынан нəр алып, келешек өміріне пайдала
нады. Баланың  бойына  құн дылықтарды  
дарытатын  пəндердің  бі   рі  ол əдебиеттік  
оқу  пəні. Осы  пəнді  оқыту  кезінде сабақ 
барысында халық педагогикасының 
элементтерін пайдалана отырып өмір 
тəжірибесіне сай, өз ерекшеліктерімен 
қалыптасқан жəне ұлт тық тəрбиенің 
негізін көрсеткім  келеді. Қазақ халқының 
ерте заманда жасаған мұрасының бірі 
халық ауыз əдебиеті. Ха  лық ауыз əдебиеті 
– талай ғасырлардан ке  ле жатқан мұра, 
сарқылмас бай асыл қазына. Одан 
халқымыздың өткенін білеміз, сол арқылы 
бүгінгі заманымыздың ұлылы ғын тани
мыз. Қазақтың мақал – мəтелдері болсын, 
жұмбақ – жаңылтпаштары мен ертегілері 
болсын – бəрі де балаларды Отанын 
сүюге, ерлікке, елін қорғауға үндейті  ні 
белгілі. Қазақ халқының тұрмыс – салтын, 
арман үмітін, өткен өмірін кеңінен таны
татын ауыз əдебиеті үлгілерінің көлемді 
саласының бірі – ертегілер. Ертегілер өте 
ерте заманда, тіпті жазу – сызу болмаған 
кездің өзінде – ақ туған. Бұларды 
халқымыз күні бүгінге дейін ұрпақтан – 
ұрпаққа ауызша жеткізіп келді.

Ертегі – фольклордың негізгі жанр
ларының бірі. Ертегі жанры – халық  
прозасының дамыған, көркемделген 
түрі, яғни фольклорлық көркем проза. 
Ертегілері жанрлық əрі сюжеттік құрамы 
жағынан əралуан. Ол іштей бірнеше 
жанрға бөлінеді:

1)жануарлар ертегілер;
2)қиялғажайып ертегілер, батырлық 

ертегілер;
3)хикаялық ертегілер, сатиралық ерте

гілер;
Жұмбақ – адамның ойөрісін, алғыр

лығын, білімін сынау мақсатында нақты 
бір зат немесе құбылыс тұспалдап сипат
талатын шағын əдеби жанр.

Жұмбақ жанры дүние жүзі халықтары 
əдебиетінің көпшілігінде бар. Бұл жанрға 
Аристотель “Жұмбақ – жақсы жымдасқан 
метафора” деп анықтама берген. Жұмбақ 
əдебиеттің ежелгі үлгілерінде, ауыз 
əдебиетінде жиі кездесетіндіктен оны 
ғылымда “фольклорлық жанр”, “халықтық 
поэзияның шағын түрі” деп санау орын 
алған. Алайда, қазіргі заман əдебиеті 
өкілдерінің, əсіресе, балалар əдебиеті 
авторларының шығармашылығында  
Жұмбақтар топтамасы жиі кездеседі. 
Сондықтан оны  тек фольклорлық жанр 
аясында шектеуге болмайды.

Мақалмəтел — нақыл сөз. Ол өмірдегі 
түрлі құбылысты жинақтап, түйіп, 
ықшамдап беріп, бір не екі тармақтан 
тұратын, алдыңғы жолдарында пайым
дап, соңғы жолдарында қорытылған ой 
айтатын халықтық бейнелі поэтикалық 
жанрдың бір түрі, ғасырлардан екшеліп 
жеткен терең мазмұнды, тақырып аясы кең 
сөз мəйегі. Мақалдар көбіне өлең үлгісінде 
кейде қара сөзбен де айтылады. 

Тыйым  тəлімтəрбие, үлгіөнеге, ақыл
кеңес берудегі тəрбие  құралдарының  бірі. 
Бұл балаларды жаман əдет, жат пиғыл, 
ерсі қимыл, əдепсіз істерден сақтандыруда 
маңызды қызмет атқарады. «Ұлға отыз 
үйден тыю, қызға қырық үйден тыю» 
деген мақал осыған байланысты шыққан. 
«Бүйірін таяну – қайғының, жағын 
таяну  мұңшердің, жүресінен отыру 
 əдепсіздіктің белгісі» деп танып, оған 
тыйым салған. Демек, тыйым  халықтық 
педагогиканың құрамдас бөлігі. Тыйым 
үлгілері мен сөздері ел ішінде өте көп.

Жаңылтпаш — қазақ ауыз əдебиетінің 
шағын жанры. Жаңылтпаш ойын
сауыққа жиналған жұртты күлдіру; жас 
ұрпақтың тілін ұстартып, əртүрлі сөзді 
шапшаң айтуға үйрету мақсатымен пайда 
болған. Жаңылтпаштың сөздері адамды 
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жаңылдыратындай қиын, көбінесе, 
ұяң жəне қатаң дауыссыз дыбыстардан 
құралады, қара сөз немесе өлең түрінде 
болады. Жаңылтпаш ойынсауықтарда əн 
білмейтін, жатқа тақпақ айта алмайтын 
жастарға жаза ретінде де қолданылған. 
Мұндай ұятты жағдайға қалмас үшін 
əр жас жігіт пен қыз əнжыр үйренуге 
талпынған. Қазіргі кезде Жаңылтпаш жа  ңа 
мазмұнға ие болып, түрі мен мазмұны 
жағынан молыға түсті. Жас ұрпақты 
достыққа, бірлікке, адамгершілікке, 
ізгі қасиеттерге тəрбиелеудің маңызды 
құралына айналды.

Осындай жұмыстарды атқара отырып 
бұл жұмыс түрлерін жүйелі түрде сабақ 
барысында пайдалана отырып, ұлттық 
құндылықтарды дəріптеуге тəрбиелеу 
мақсатында жасалды. Алдағы уақытта осы 
жұмысымды жүйелі түрде жалғастыра 
беремін. Бүгінде оқушыларға əлемдік 
деңгейде, өркениетті негізде білім мен 
тəрбие беру, ұлттық құндылықтарды жас 
ұрпақ бойына сіңіру əлемдік маңызы 
зор проблемаға айналып отыр. Ұлттық 
құндылықтарымыздың туын биік ұстап, 

жас ұрпақты қасиетті халқымыздың 
тəлімгерлік үлгісімен тəрбиелеуең 
маңызды міндет. Сонда ғана болашағымыз 
айқын, құрылымымыз берік негізді 
болады. Тəрбиесіз берілген білім
нəтижесіз еш еңбек. Алдымен ұлағатты 
ұрпақ өсіргіміз келсе, атасалтын, ұлттық 
тəрбиемізді бірінші білім берумен қатар 
жүргізуіміз керек. Бұл түпкі мақсатқа 
жеткізудің негізгі жолы болмақ. Ол үшін 
ұрпағымызды оқыту мен тəрбиелеуде 
қашанда мектептегі басты тұлға ұстаз
мұрындық болу керек. Сөзімді қорыта 
келе еліміздің болашағы жарқын болып 
қалыптасуы үшін ұлттық құндылықты 
санасына терең меңгерген білімді, ина
батты жас ұрпақты тəрбиелей отырып, 
қол жеткізсек бұл ұстаздар қауымы үшін 
үлкен жетістік. 

Халықтың рухының асқақтауын, ке 
мелдене бастағандығын оның барынша 
қоғамдағы рухани құндылықтарға мəн 
беріп, маңыз беріп соларды жетілдіру, 
өркендету жолына түскенінен жəне 
адамаралық қатынастағы терең адам
гершілік принциптерді көкке көтере 
бастағанын, аңғаруға болады. Нағыз қаза
 қи рухтың сипатын рухани жетілуімізден, 
адамгершілік принциптерін сонау ба 
лабақшадан бастап халқымыздың діліне 
енгізе берудің тəсілдерін, іздеуіміз керек.
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КРАЕВЕДЕНИЕ В РАБОТЕ С ДЕТЬМИ 
С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ: 
ПРАКТИЧЕСКИЕ 
АСПЕКТЫ

МАКОВЕЦКАЯ Ю.Г., 
кандидат исторических наук, 
доктор энциклопедических наук, 
профессор Академии энциклопедических 
наук, заведующий лабораторией Центра 
учебно-методического и научного 
сопровождения обучения детей 
с особыми образовательными 
потребностями ГБУ ДПО ЧИППКРО, 
г. Челябинск, Россия 
 
ДОРОНКИНА С.Г., 
педагог-организатор, МБОУ 
«Школа-интернат № 4 г. Челябинска», 
г. Челябинск, Россия  

Мақала мүмкіндігі шектеулі балалардың 
бойында өлкетанушылық білім беру өз 
өлкесіне деген жағымды-құндылықты 
қарым-қатынас қалыптастыру, өзінің 
кіші отанының патриоты сезіну, от-
анын біліп, жақсы көретін, оның да-
муына өз үлесін қосатын арнайы 
ұйымдастырылған үрдіс ретінде қарас-
тыру мəселесіне арналған. Авторлар 
өлкетанушылық білім берудің түрлері 
мен əдістерін келтірген 

The article  is  about  local history  education 
of  children with limited opportunities of 
health as a  specially organized process 
of formation and manifestation  of  these 
pupils’ positive and valuable relation to the 
small Motherland, their  being   patriots  of  
the small  homeland, knowledge and love to 
the native country, active participation  in 
its development.  The authors give examples 
of  forms and  methods  of  local history 
education.

Как отмечают в своих работах ряд 
авторов, наш край  это «Уральский 
перекресток…, перекресток исто

рический и географический, перекресток 
событий в природе и обществе»[1]. Он рас
положен на стыке частей света, природных 
зон и физикогеографических областей [6], 
здесь Европа встречается с Азией, Урал с 
Сибирью, а Южный Урал со Средним Ура
лом.

Краеведение сегодня – очень популяр
ная и востребованная область знаний, 
поскольку краеведение   это «всестороннее 

изучение родного края» [2], через которое 
человек познает нашу огромную страну и 
планету в целом, и происходит процесс 
осознания себя гражданином своей страны. 
Такие процессы невозможны без интереса 
к родному краю, потому что каждый чело
век   и частица всего живого на земле, и 
источник преобразований всего мира, 
и, прежде всего, места, где он родился и 
вырос [3]. Для учеников с ограниченными 
возможностями здоровья (далее – ОВЗ) 
эти аспекты имеют большое значение, так 
как работают на формирование личност
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ных результатов, определенных Феде
ральными государственными обра
зовательными стандартами общего 
образования (далее – ФГОС ОО). 
При изучении краеведения проис
ходит формирование таких личност
ных результатов, как «формирование 
основ российской гражданской иден
тичности, чувства гордости за свою 
Родину, российский народ и историю 
России, осознание своей этнической 
и национальной принадлежности; 
формирование ценностей многона
ционального российского общества; 
становление гуманистических и 
демократических ценностных ори
ентаций; формирование целостного, 
социально ориентированного взгляда 
на мир в его органичном единстве 
и разнообразии природы, народов, 
культур и религий; формирование 
уважительного отношения к иному 
мнению, истории и культуре других 
народов» [4, 5].

Наш край, как мы уже отмечали, 
уникален, он красив в любое время 
года и располагает к туристскокра
еведческой деятельности. Туристко
краеведческая деятельность также 
позволяет решить многие воспита
тельные задачи, положенные в основу 
программы духовнонравственного 
развития, поскольку эта деятельность, 
направлена прежде всего на форми
рование у подрастающего поколения 
гражданскопатриотических чувств, 
на формирование чувства гордости 
за свой родной край. Через познание 
истории, традиции, культуры того 
места, где ребята живут, формиру
ется интерес к познанию своей боль
шой родины, развивается стремление 
к формированию целостного, соци
ально ориентированного взгляда на 
мир, своей гражданской позиции, 
определяющей всю их дальнейшую 
жизнь. 

В МБОУ «Школаинтернат № 4 
г. Челябинска» уделяется большое 
внимание краеведению: есть школь
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ный музей, детское объединение «Юный 
краеведэкскурсовод». Ребята принимают 
активное участие в районных, городских, 
областных краеведческих конференциях, 
конкурсах, фестивалях по краеведению, 
городской игре по краеведению «Знай и 
люби Челябинск». При подготовке к уча
стию, в период непосредственного участия 
в конференциях и конкурсах по краеведе
нию у ребят есть возможность проявить 
и реализовать себя, сформировать свою 
активную гражданскую позицию. Вместе с 
тем конкурсы для учащихся – это не только 
соревнование, но и общение, возможность 
проявить себя, задействовать ресурсы, 
которые до этого момента находились в 
«спящем режиме», в этот момент у них 
формируются такие качества, как уверен
ность в себе, дружелюбие, взаимопомощь, 
ответственность. Это особенно важно для 
детей, имеющих ограниченные возможно
сти здоровья. Кроме этого в школе прохо
дит много мероприятий по краеведению. 
Традиционно в школе проводятся темати
ческие линейки, посвященные Дню города 
и области, проходят Недели краеведения, 
школьные  краеведческие конференции. 
В школьном музее проходят экскурсии, 
обновляются экспозиции и ведется лето
пись школы.

В рамках работы школьного детского 
объединения «Юный краевед  экскурсо
вод» для работы с детьми была разработа
 на дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа. В работе 
детского объединения применяются такие 
формы работы, как тематические занятия 
с использованием презентаций, фильмов 
по истории города и области, дидактиче
ского наглядного материала, экскурсии 
по городу, посещение музеев, выставок. 
Использование этих форм работы позво
ляет заинтересовать учащихся краеведе
нием, экскурсоведением. Ребята узнают 
много интересного из истории города и 
области. После посещения того или иного 
учреждения, выставки, музея в рамках 
обсуждения полученной информации, 
приобретенных впечатлений, осуществля
ется анализ новизны каждого мероприя

тия через беседы, обсуждения с детьми.
Наибольший интерес для детей пред

ставляют экскурсии по городу и области. 
Экскурсия – это возможность для ребенка 
с ОВЗ познать и увидеть красоту родного 
края и города. Когда ребята участвуют в 
городской игре по краеведению «Знай и 
люби Челябинск», они сами готовят экс
курсии, работают с книгами, документами 
и сами выступают в роли экскурсоводов. 
Занятия по подготовке ребят к участию в 
игре проходят индивидуально, с каждым 
ребенком после написания экскурсий 
необходимо провести работу над текстом, 
путешествуя по карте города, изучая объ
екты по маршруту. Занятия экскурсове
дением помогают ребятам лучше узнать 
историю города, способствуют развитию 
памяти, внимания, речи, ответственности.

Также на занятиях при написании 
исследовательских работ по краеведению 
используются индивидуальные формы 
работы. С каждым ребенком индивиду
ально необходимо определиться с темой, 
подобрать литературу, выбрать необхо
димую информацию. В процессе такой 
деятельности ребята учатся оформлять 
работы, работать с книгами, докумен
тами, в Интернете, создавать презентации, 
выступать, защищая свою  работу. Необ
ходимо отметить, что положительно заре
комендовала себя и практика использова
ния на каждом занятии игры, основанной 
на сравнении открыток с видами старого 
и современного Челябинска. Ребята рас
сказывают и описывают объекты, изобра
женные на открытках, потом их рассказ 
дополняется историческими сведениями 
об объекте. Открытки подразделяются 
по тематике: история города, скульптура 
города, учреждения культуры, высшие 
образовательные учреждения.

Одной из форм работы являются заня
тия в школьной библиотеке, а также 
городских библиотеках. Занятия в библи
отеках способствуют приобщению ребят к 
книгам, чтению, умению работать с ними, 
выбирать необходимую информацию. 
Эти занятия развивают у ребят внимание, 
мышление, память,  конечно же, граждан
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ские, духовные и патриотические  чувства 
и качества.

Таким образом, практика активного 
использования краеведения в работе с 
детьми с ОВЗ приносит положительные 
результаты по формированию у подрас
тающего поколения гражданскопатрио
тических чувств, чувства гордости за свой 
родной край. У детей формируется инте
рес к познанию своей большой родины, 
развивается стремление к формированию 
целостного, социально ориентированного 
взгляда на мир, своей гражданской пози
ции, определяющей всю их дальнейшую 
жизнь. 

Cписок использованной литературы:
1.Виноградов Н.Б. и др. Историческое 

краеведение. Челябинская область: учеб
ное пособие / Н. Б. Виноградов, М. С. Гитис, 
В. М. Кузнецов – Челябинск: АБРИС, 2009. 
– 128 с.

2.Дерягин В.В., Гитис М.С. Краеведе
ние. Челябинская область. 6 кл.: Учебник 
для основной школы / В.В. Дерягин, М.С. 
Гитис. – Челябинск: АБРИС, 2008. – 144 с.

3.Комплексная программа социально
экологической деятельности «Моя пла
нета»: учебное пособие / под ред. Е.И. 
Абатурова, Д.З. Шибковой, И.Л. Качуро. 
– Челябинск: ЧГПУ, 2012. – 170 с.

4.Приказ Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 19.12.2014 
г. № 1598 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стан
дарта начального общего образования 
обучающихся с ограниченными возмож
ностями здоровья» 

5.Приказ Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 19.12.2014 
г. № 1599 «Об утверждении федераль
ного государственного образовательного 
стандарта образования обучающихся с 
умственной отсталостью (интеллектуаль
ными нарушениями)»

6.Челябинская область. Краткий геогра
фический справочник / ав.сост М. С. Гитис, 
С. Г. Захаров, А. П. Моисеев; Русское гео
графическое общество, Челябинское реги
ональное отделение. – Челябинск: АБРИС, 
2011. – 176 с. – (Познай свой край).
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ОРГАНИЗАЦИЯ  ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ДЕТЕЙ КАК ПРОФИЛАКТИКА 
ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
В УСЛОВИЯХ ДВОРЦА 
ТВОРЧЕСТВА ШКОЛЬНИКОВ
Автор мақаласында жасөспірімдерге қосымша 
білім беруде БШМ қызметтерінің бағыттарының 
міндеттері туралы жазған. Құқық бұзушылыққа 
жақын жасөспірімдермен жұмыс істегенде маңызды 
рөл атқаратынын түсіндіреді. Балалар мен 
жастарға арналған ұйымдарда осындай балалар-
дан шығармашылық ұжым құрып, олардың жұмысын 
қызықты, керекті әрі бағалы ететін әртүрлі әдістерді 
қолданудың тиімділігін дамыту педагогтардың 
міндеті деп санайды.

The  author  writes  about  the  tasks,  PSC  activities  in   
additional education of teenagers. Explains special  
importance  of  such  work  with  the  teenagers who  are  
inclined  to lawlessness. Shares  her  practical experience  on   
successful socialization  of   teenagers. Considers  that  the  
teachers’ goal  in  the   children’s and  youth  organizations   
is  to make   such children’s performance   significant, needed,  
fascinating  and  developing, only  then  all  these  activities  
will  be effective.

Современный подросток живёт в 
мире, сложном по своему содержа
нию и тенденциям социализации. 

Это связано, вопервых, с темпом и ритмом 
техникотехнологических преобразова
ний, предъявляющих к растущим людям 
новые требования. Вовторых, с насыщен
ным характером информации, которая 
создаёт массу «шумов», глубинно воздей
ствующих на подростка, у которого ещё 
не выработано чёткой жизненной пози
ции. Втретьих, с экологическими и эко
номическими кризисами, поразившими 
наше общество, что вызывает у детей 
чувство безнадёжности и раздражения. 
При этом у молодых людей развивается 
чувство протеста, часто неосознанного, 
и вместе с тем растёт их индивидуализа

ция, которая при потере общесоциальной 
заинтересованности ведёт к эгоизму. Под
ростки больше других возрастных групп 
страдают от нестабильности социальной, 
экономической и моральной обстановки 
в стране, потеряв сегодня необходимую 
ориентацию в ценностях и идеалах.  Лич
ность ребёнка и подростка формируется 
не сама по себе, а в окружающей его среде. 
Особенно важна роль малых групп, в кото
рых подросток взаимодействует с другими 
людьми. 

Особое место в работе уделяется фор
мированию круга интересов подростка 
также на основе особенностей его харак
тера и способностей. 

Как же привлечь таких детей в ОДО?  
Проблема в ДТШ разрешается посред

РУДЕНКО Н.В.,
заместитель директора 

по учебной работе, 
Дворец творчества 

школьников,
г. Усть-Каменогорск
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ством практической реализации следую
щих способов:

1.  реклама;
 • репортажи и публикации в СМИ о дея-

тельности ДТШ (предварительная рассылка 
пресс-релизов о предстоящих мероприятиях, 
подготовка специалистами учреждения и 
социально активными молодыми людьми-
участниками программ, публикаций о дея-
тельности ДТШ);

 • объявления различного типа, инфор-
мирующие о видах творческой деятельности 
и приглашающие к участию в программах 
ДТШ и распространяемые в общеобразова-
тельных школах, в местах, особенно активно 
посещаемых детьми, подростками, молодё-
жью и родителями;

 • специальные (тематические) и общие 
мероприятия, любое из мероприятий, орга-
низуемых и проводимых специалистами и 
обучающимися ДТШ для населения, должно 
оптимально использоваться для информи-
рования и привлечения детей, подростков, 
молодёжи и родителей к активному участию 
в программах этого учреждения.

2. Создание открытой, благоприят
ной, психологически комфортной среды, 
атмосферы учреждения, привлекательной 
для детей и взрослых (родителей и специ
алистов социальной сферы).

Для любого человека (а для растущего 
человека в особенности) важно, в какой 
среде он находится, кто его окружает, как 
относятся к нему окружающие. Именно 
поэтому люди с большим желанием идут 
туда, где им психологически комфортно 
и с удовольствием возвращаются в такие 
места. Следовательно, очень важно раз
личными средствами  коммуникатив
ными, визуальными – создавать и разви
вать такую среду, в которой любой человек 
независимо от его половозрастных, соци
альных и других особенностей мог бы 
ощущать душевный комфорт и психоло
гическую защищённость. Можно опреде
лить примерный спектр разнообразных, 
но во многом взаимосвязанных способов 
формирования и развития такой среды:

 • формирование и развитие корпоратив-
ной культуры всех субъектов программ ОДО, 
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предполагающее развитие уважительного 
отношения ко всем элементам простран-
ства учреждения  (профилактика вандализма 
и курения в общественных местах, развитие 
навыков самоорганизации в контексте соблю-
дения чистоты и порядка и т.п.); 

 • повышение уровня коммуникативной 
культуры и психологической грамотности 
всех работников ДТШ - от администрато-
ров, гардеробщиков, сторожей и дворников, 
педагогов, управленческого персонала и дирек-
тора, - так как именно все работники такого 
учреждения, не только педагоги и методи-
сты, непосредственно работающие с детьми 
и родителями, определяют характер (пози-
тивный, негативный, нейтральный) и содер-
жательную насыщенность среды учреждения. 
Другими словами, гардеробщица, нагрубившая 
ребенку, может навсегда отбить у него жела-
ние приходить сюда, даже если ему импони-
руют педагоги и интересна та деятельность, 
ради участия в которой он и пришёл сюда;

 • выработка определённого набора норм, 
правил, ценностей, объективно обеспечива-
ющих оптимальную реализацию ситуаций 
успеха и психологического комфорта для 
субъектов программ ОДО; 

 • создание условий эволюции этих цен-
ностей в традиции традиционные меропри-
ятия,  естественными и  многообразными 
путями передаваемые из поколения в поколе-
ние.

3. Формирование и развитие целостного 
позитивного имиджа ДТШ.

В немалой степени успешность привле
чения детей, подростков и взрослых к уча
стию в программах ДТШ обеспечивается и 
благодаря высокой степени сформирован
ности целостного позитивного имиджа 
учреждения. Такой имидж во многом 
определяет доверие населения к предо
ставляемым ДТШ услугам, а также изна
чально создаёт благоприятную основу для 
развития конструктивных отношений не 
только между работниками учреждения и 
участниками программ, но и для решения 
многих внешних политических и соци
альноэкономических вопросов. Перечень 
способов, оптимизирующих реализацию 
представленного пути, достаточно очеви

ден:
 • формирование, поддержка и разви-

тие позитивного, активно социализирую-
щего пространства учреждения (внутренний 
информационно-образовательный и воспи-
тывающий видовой ряд, внешнее оформление, 
цветовое решение интерьера и т.п.);

 • разработка, конструктивное обосно-
вание и продвижение позитивно-насыщенной, 
активной символики и атрибутики ОДО: 
ёмкое название, эмблема, гимн. 

В ДТШ созданы все потенциальные усло
вия для решения образовательной и куль
турноразвивающей деятельности детей, 
создана разветвленная сеть детских твор
ческих объединений, сформирован необ
ходимый кадровый состав, программно
методическая база. Многопрофильность 
учреждения позволяет обеспечить макси
мальные возможности для развития каж
дого учащегося и удовлетворить запросы 
населения. Этапы социализации личности 
соответствуют ступеням дополнительного 
образования, развитие коммуникативной 
компетентности личности идёт парал
лельно с ее социальным становлением и 
с учётом особенностей образовательной 
среды внешкольных организаций.

Во Дворце творчества школьников про
водится работа в нескольких направле
ниях: 

 ► работа в студиях и детских творче
ских объединениях, воспитательные меро
приятия для студийцев («Мисс и мистер 
ДТШ», «Творческий Олимп», «Звезды 
танцпола», рождественская елка, отчет
ный концерт и т.д.);

 ► работа со школьниками города:
 • через координацию детского движения 

(школа актива «Лидер+», фестивали и слеты 
детских организаций, конкурс «Я - лидер», 
Бал жасулановцев и т.д.);

 • через координацию школьного КВН;
 ► воспитательные проекты.

1. Общие воспитательные мероприя
тия ДТШ.

Общие воспитательные мероприятия 
ДТШ реализуются через воспитательные 
проекты «Досуг» и «Семья», «Каникулы». 
При подготовке и участии в конкурсах и 
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программах у детей существенно меня
ются социальные роли, а значит и соци
альный опыт. 

2. Поддержка детских социальных 
инициатив и развитие детского движения, 
а также движение КВН.

Реализуя Программу «Рухани Жаң
ғыру» по направлению «Тəрбие жəне 
білім», данную работу планируется про
водить в двух направлениях: образователь
ное и воспитательное. Одной из важней
ших задач Дворца творчества школьников 
является создание условий для формиро
вания интереса к изучению истории своего 
народа, ненавязчивого вовлечения детей и 
подростков в процессы изучения духов
ных ценностей. И, вне всякого сомнения, 
именно этнопедагогика выступает основ
ным направлением трансляции 
толерантности, культуры, 
нравственности воспита
ния. Актуальность раз
вития национальной 
системы образо
вания и воспита
ния начинается 
именно с любви 
к своей земле, 
родному краю 
путем объеди
нения усилий 
организаций 
образования, 
семьи и дру
гих институтов 
с о ц и а л и з а ц и и . 
От малой родины 
начинается любовь 
к большой родине — 
своей родной стране. 

Таким образом,  во Дворце 
творчества школьников существуют 
разнообразные формы работы    по вовле
чению педагогически запущенных детей в 
полезную социальную деятельность  через 
детское движение. Следует заметить, что 
год от года процент трудных подростков, 
участвующих в акциях Дворца, растет.  
Часто наблюдается такая тенденция, что 

дети, требующие особого педагогического 
внимания,  посещают эпизодически меро
приятия ДТШ, затем позже становятся 
активными участниками всех наших дел,  
потому что им  интересно проявлять себя, 
общаться с другими детьми, с педагогами в 
неформальной обстановке. И привлечение 
таких детей, у которых мы сумели зажечь 
интерес к чемуто полезному, отвлечь от 
антисоциальных явлений, – это большой 
успех, победа над существующими соци
альными проблемами. 

Именно мы, педагоги дополнительного 
образования, должны создавать условия 
для деятельности педагогически запущен
ных детей  в  стенах  Дворцов, Домов твор
чества, способствовать их привлечению и  
расширению их поля деятельности. Задача 

нас, взрослых людей, педагогов, в 
детских и молодёжных орга

низациях, творческих 
коллективах сделать 

деятельность наших 
ребят значимой, 

востребованной, 
увлекательной и 
развивающей, 
только тогда 
все использу
емые формы 
будут эффек
тивны. Важно 
также форми
ровать пози

тивное обще
ственное мнение о 

деятельности суще
ствующих детских 

организаций, привле
кая к этому заинтересован

ную родительскую и педаго
гическую общественность, используя 

средства массовой информации, детей, 
родителей, педагогов, воспитателей, для 
того, чтобы привлечь и заинтересовать, 
приобщить к активной социальной дея
тельности детей, требующих специаль
ного педагогического внимания.
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ДӘСТҮРЛІ ЕМЕС СУРЕТ САЛУ  
ӘДІС-ТӘСІЛДЕРІ

Автор представляет авторский мастер-класс по рисо-
ванию с помощью кофе, предлагает интересные  зада-
ния для  рисования с помощью кофе, рассказывает о ме-
тодах и приемах нетрадиционного  изобразительного  
искусства, подчёркивает роль  рисования в творческом 
развитии  детей.

The author represents  her  own  workshop   on  drawing  by 
means  of coffee, offers  interesting  tasks  for drawing  by 
means  of  coffee, shows  some  methods  of   original   drawing 
and painting, emphasizes the drawing  role  in  creative 
development  of  children.

НҰРҚАСЫМОВА А.Қ.,
«Оқушылар шығармашылық 

Сарайы» КҚКМ-нің
Бейнелеу сабағынан «Асе-
май» тобының  жетекшісі,

ШҚО, Өскемен қаласы 

Мастер-класс: сурет салу жəне  кес
кіндеме. «Гризайль»

Тақырыбы: «Кофе арқылы 
қағазға сурет салу»

Композиция «Кофенің ғажайып дәм-
ділігі»

Мастер-класс:  Өз күштерін жаңа, əдет
тен тыс тəжірибе жасаудан қорықпайтын, 
қызықты жаңалықтарда қиялдауды жəне 
өз күштерін сынаудан тайынбайтындарға 
бағытталған.  

Мақсаты:  «Кофенің ғажайып дəмділігі» 
атты тақырыпқа дəстурлі емес түрде 
сурет салу əдісі бойынша композиция 
құ растыру.

Міндеттері:
1.Жаңа тəсілде сурет салуды,  ойлау 

қабілеттерін кеңейту  жəне тəжірибелік 
мүмкіншіліктерін молайту.

2.Сурет салу əдістерімен таныстыру.
3.Көру, қабылдау, қиялдау  қасиеттерін 

дамыту
4.Өзөзін бағалай білу,өз күштеріне 

сенімділігін арттыру. 
5.Шығармашылық  жұмыстарынан 

жағымды əсер алу,алған білімдері арқылы 
практикалық жұмысты орындауда 
танымдылық таныту.

6.Эстетикалық талғамын дамыту, қор
шаған ортаны бағалай білу, өмір əдемілігін 

шығармашылық жұмыстарында көрсету. 
7.Шыдамдылық, төзімділік, жинақы

лық, ұқыптылық жəне тырысу қасиеттерін 
қалыптастыру.

Түрі: топпен жұмыс, аралас сабақ 
сұрақжауап, құрастыру, тақырыпқа сурет 
салу. 

Әдісі:  Дəстүрлі емес 
Құрал жабдықтар: қатты қағаз, əр 

түрлі көлемді синтетикалық қылқаламдар: 
жалпақ, жіңішке, тез ерігіш  кофе, су, ұсақ  
қант жəне қағаз сүлгілері, аздап поролон.

Қолданылуы: салынған суреттерді, та 
қырып бойынша қабырғаларды əсемдеуге 
жəне  ерекше сыйлық ретінде қолдануға 
болады. 

Сабақтың барысы:
1.Ұйымдастыру  
2.Амандасу, танысу  
3.Жаңа тақырып
4.Презентацияны қарау 
5.3топқа бөлу, тапсырмаларын түсін

діру
I ші топ «Монотипия»
II ші топ «Балауыз» 
III ші топ «Дымқыл»
6.Сергіту сəті «Айна» ойыны
7.Практикалық  жұмыс      
8.Көрме ұйымдастыру.
9.Қорытынды
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Армысыздар құрметті ұстаз
дар, Сурет  салуды ұнататын хауым  
бүгінгі  кофемен сурет салу сабағына 
қош келдіңіздер!  

Танысу, таныстыру
Кофемен салынған сурет – ол 

бейнелеу өнеріндегі жаңа (арт) 
бағыт.  Бүгінгі таңда дүнйе жүзі 
бойонша, оны мыңдаған жан
дар бағалайды жəне қолдайды. 
Кофенің ерітіндісімен салынған 
суреттер, кофені ұнататындардың 
жүректеріне жақын жəне жылу 
беріп тұрғандай  

Табиғат  бізге шабыт жəне 
бейбітшілік пен қуаныш жа  ғымды 
сезім тудырады деп тү  сінеміз. 
Суретші өзінің ішкі жан дүниесін 
сараптай отырып оны туындылыққа 
жалғастырып, жан жақты қоршаған 
қуаныштарды, өзінің кішігірім 
əлеміне сыйдырады, тек өзіне ғана 
түсінікті, бірақ бұл «əлемді» түсінуге 
бізге көрермендерге тарту етеді.

Кофе дəндерінен сувенирлер 
жасайды. Хош иісті сусынмен 
тамаша шығармашылық жұмыстар 
жазу, қазіргі таңда өте танымал 
болып келеді. 

Кофе  тропиктік  ағашының 
тұқымы (кофе бұршағы немесе 
дəні), сондайақ олардан дайында
латын өзіндік дəмі бар жағымды 
хош иісті сусын. Біз кофенің дəмін 
иісін шығармашылық жолдарын 
қолданып рахаттанып сезіне аламыз  
(кофе туралы аңыз).

Егерде сіздер мен секілді тəжірибе 
жасап, дəстүлі емес түрде сурет 
салғанды ұнататын болсаңыздар 
кофемен салу онда сіздерге арналған. 
Қоңырдың сəл ашық реңктері жəне 
жеңіл хош иісі сіздерді өнер əлеміне 
жетелейді. 

Гризайль  Осы  кофенің түрлі 
реңктері гризайль техникасына 
ұқсас.

Дайын суреттерді қолданып. 
Суреттер мен салу жолдарымен 
таныстыру. 
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Құрал жабдықтар: А3 акварель мен 
сурет салуға арналған қатты қағаз,  əртүрлі 
көлемді синтетикалық қылқаламдар: 
1жалпақ, 1жіңішке, тез ерігіш  кофе, 
су, ұсақ  қант жəне қағаз сүлгілері, аздап 
поролон.коктейл ішетін түтікшелер.

Кофе мен  сурет салу  кезіндегі 3 
түрлі тəсілдерімен таныстыру салып 
көрсету. «Монотипия» Қазіргі таңда сəнге 
айналған монотипия əдісі өте қызықты. 
Бұл əдіс қиялды, елестетуді, түс пен 
пішінді сезінуді жетілдіруге көмектеседі. 
«Су жағасындағы талдарды» салуда 
жарты суреттен тұтас суреттің жасалуы 
балаларға өте ұнады. Таңба алу Моноти
пия деп аталады ол бір басылымды сурет 
деген мағына білдіреді.

Монотипия əдісісуреттің симметриялы 
бейнесі: альбом парағын көз мөлшермен 
екіге бөлу; бір бөлігіне бояу жағу; содан 
соң қағазды бүктеу.

2.Дымқыл қағазға сурет салу: дымқыл 
қағазға салынған мазмұнды суреттер 
əсерлі бейнеленеді дымқылдау үшін 
мақтаны аздап суға батырып, қағаз бетіне 
жағу қажет; енді дымқыл қағаз бетіне тез 
сурет салып шығуы қажет

3.Балауызбен салу – Балауыз əдісі 
арқылы салынған сурет біріншіден 
көрінбейді, тек қағаздың бетінде түрлі

түсті бояулар жағылған соң бейне пайда 
болады.

Балауыз шаммен ақ қағазға сурет салу 
(ағаш, үй, балық, құс, жануарлар бейнесі):

 • фон керек
 • қағазды сулау
 • кофе мен сұйық түрде бояу
 • қант себу, тосу
 • «сергіту сәт» ойыны
 • тандған  суреттерін  бастыру, бояу, 

жұмысты жалғастыру.
1.Көрме
2.Қорытынды 
Өнер десе өртеніп жанып тұрар,
Сусындап сол өнерден қанып тұрар.
Сегіз қырлы, бір сырлы қонақтарым,
Кез келді өзінөзі таныстырар
3.Сабақты қорытындылау. Сабақты 

қорытындылауда қатысушылар өздерінің 
суреттері жайлы əңгімелеп береді, 
əрине (бұл оқушының өз ойын соны
мен қатар тіл байлықтарын дамы
тады), қатысушылардын жұмыстарын 
бағалаймын.

IV. Рефлексия.
Сіздер бүгінгі орындаған жұмыстары

ңыз ұнады ма? Көңілкүйлеріңіз қалай? 
Өз  деріңізге, əріптестеріңізге қандай тілек 
тер ұсыныстар айтар едіңіздер?

Бүгініг сабақ ұнады ма? Несімен ұнады? 
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        РОЛЬ ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В ДУХОВНО-
НРАВСТВЕННОМ 
ВОСПИТАНИИ 
ШКОЛЬНИКОВ

ИСТОМИНА Н.С.,
тренер Центра уровневых программ,
филиал АО «НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР 
по Костанайской области»,

САПОЖНИКОВА Л.Т.,
сертифицированный учитель 
самопознания, 
Затобольская СШ №2,  
Костанайский район

Мақалада білім алушылардың руха-
ни-адамгершілік тәрбиесінде шығар -
машылық қызметтің рөлі мен ба-
лалардың шығармашылық қабілет терін 
арттырудағы оның ерекшеліктері жә-
не факторларының өзектілігі ашыл-
ған. Шығармашылық қабілеттерді да  -
мытудың әдіст-тәсілдеріне ерекше  
на  зар аударылған. Автор шығармашы-
лық жобалардың білім берудегі потен-
циалын сипаттаған.

In  the  article    relevance  of  creative  
performance  in  spiritual  and  moral 
education  of  school students, its  features  
and  factors  influencing  development of  
children’s creative  abilities  is  revealed. 
Special  attention  is  paid   to  the methods  of  
creative  abilities  development. Educational 
potential of creative projects   is  described.

Творчество является деятельностью, в которую человек вкладывает как бы 
частицу своей души; чем больше души он вкладывает, тем богаче становится сам. 

В.Сухомлинский

Издавна творчество признается  
важным средством формирова
ния личностных качеств человека, 

его духовного мира. Современные науч
ные исследования свидетельствуют о том, 
что творческое развитие оказывает неза
менимое воздействие на общее разви
тие: формируется эмоциональная сфера,  
совершенствуется мышление, ребенок 
становится чутким к красоте в искусстве и 
в жизни, а отсутствие полноценных твор
ческих задатков в детстве с трудом вос
полнимо впоследствии.

Творчество — обязательный эле
мент гармоничной и счастливой жизни 
ребенка. В плане становления личности 
оно оказывает влияние сначала как сред
ство саморазвития, а затем, возможно, 
станет инструментом самореализации. 
Развитие детских творческих способно
стей будет проходить правильно только в 
том случае, если оно организовано опти
мально, без резкого или длительного 
нарушения режима работы и отдыха. 
Творчество детей — существенный эле
мент развития их самосознания и само
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понимания. Дети  как  бы преобразовы
вают окружающий мир под себя, и это 
помогает лучше понять его устройство.

Творческая  деятельность в духовно
нравственном воспитании школьников  
способствует общему творческому раз
витию личности, что, в свою очередь, вос
питывает отзывчивость, художественное 
воображение, образноассоциативное 
мышление, активизирует память, наблю
дательность, интуицию, формирует вну
тренний духовный  мир ребенка.

Творческая деятельность обладает 
одной особенностью. Она состоит в том, 
что основное внимание при работе с 
детьми уделяется не результатам деятель
ности, а процессу. То есть при развитии 
творческих способностей ребенка важен 
сам творческий акт, деятельность пре
образования, создания чегото нового. 
А вопрос о том, создается ли при этом 
настоящее произведение искусства, ори
гинальное и самобытное — не является 
первостепенным. Приоритетным в дан
ном случае становится познание ребен
ком  самого себя и мира вокруг.

Существует ряд факторов, которые 
могут повлиять на развитие творческих 
способностей у детей в духовно – нрав
ственном воспитании. 

Вопервых, для развития самовыраже
ния необходима определенная свобода от 
ограничений. Ребенок должен иметь воз
можность творить, не подчиняясь устой
чивым схемам. 

Вовторых, крайне важен психологиче
ский комфорт и творческая обстановка. 
Точка зрения ребенка должна уважаться, 
над его творениями никто не должен сме
яться и во время занятий среди учеников 
должна поддерживаться позитивная дру
жественная атмосфера.

На творческих занятиях  такая возмож
ность предоставляется в полном объёме. 
Занятие должно строиться в доброже
лательной, непринужденной форме (в 
кругу на стульях, сидя на ковре), где обу
чающийся может не только легко изла
гать свою мысль, где можно ненавязчиво 
направить ребёнка, к более раскрытым 

рассуждениям, коллективному творению.
В работе  предлагается использовать  

следующие методы для развития творчес
ких способностей учащихся: эвристичес
кий, проблемный, проектный.

Именно эти методы обучения позво
ляют педагогу предоставить  обучаю
щимся больше самостоятельности и твор
ческого поиска.  

Духовнонравственному становлению 
личности способствуют уроки самопозна
ния, их называют  уроками жизни. Этот 
предмет дает ребятам необходимые зна
ния,  которые  необходимы каждый день, 
все разделы и темы идеально подходят 
для творческой деятельности.

Творческая работа – важная часть груп
повой деятельности детей в процессе 
духовнонравственного воспитания  вклю
чает в себя: ролевые игры и упражнения; 
рисование и театрализованное представ
ление; изготовление макетов, плакатов 
и коллажей, сочинение стихотворений 
и др. Дети раскрывают свои творческие 
возможности, выражают свое «Я» через 
создаваемые и воспроизводимые образы. 
Совместная творческая деятельность спо
собствует осознанию учащихся таких 
качеств, как сотрудничество, терпимость, 
внимательность, умение высказывать соб
ственное мнение и уважать мнение дру
гого; формирует у детей уверенность, веру 
в свои способности и творческие возмож
ности; воспитывает чувство ответствен
ности и самостоятельности при выполне
нии группового задания.

Задача  учителя — создать у обучаю
щихся положительный мотивационный 
настрой и помочь на основе предложен
ной темы определить конечный резуль
тат, сформулировать задачи, разрабо
тать план действий, согласовать способы 
совместной деятельности. 

Учащимся предлагается, например, 
ответить на письмо сверстника, проиллю
стрировать свое настроение, открыть фор
мулу успеха, составить правила поведе
ния на природе, создать рецепт хорошего 
настроения, разработать проект по оказа
нию помощи одиноким людям, написать 
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сценарий телевизионной 
передачи на актуаль
ную тему, дать добрые 
советы одноклассни
кам о ведении здорового 
образа жизни, выступить 
с обращением о береж
ном отношении к при
роде, разыграть сценку 
о проведении семейного 
вечера, домыслить окон
чание истории, участники 
которой не могут достичь 
взаимопонимания, пред
ложить несколько путей 
выхода из создавшейся 
ситуации, исследовать 
состояние окружающей 
среды своего города, рай
она и предложить способ 
решения проблемы…

Для чего это делается? 
Чтобы помочь растущему 
человеку выбрать верные 
жизненные ориентиры, 
основанные на высоких 
духовнонравственных 
ценностях, эмоционально 
прочувствовать красоту 
добра, научиться быть 
отзывчивыми, добросер
дечными, понять смысл 
жизнетворчества.

Особую роль в пости
жении программного 
материала играет про
ектная деятельность. Ее 
элементы вводятся уже в 
начальной школе и в клас
сах основной ступени. 

О б р а з о в а т е л ь н ы й 
потенциал проектной 
деятельности создаёт у 
учащихся образ целост
ного знания, повышает 
мотивацию к получению 
дополнительных сведе
ний, развивает исследо
вательские и творческие 
способности личности, 
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воспитывает чувство ответственности, 
самодисциплины, стремление следовать 
в жизни гуманистическим ценностям.

Повысить мотивацию к творческой 
деятельности помогает использование 
такого продуктивного метода как метод 
проектов, работа с коллажами, инс
ценирование, рисунок. В своей работе 
рекомендуется  сначала использовать 
упражнения на развитие навыков про
ектирования. Выполнение тематических 
упражнений представляет собой деятель
ность учащихся, цель которой — раскрыть 
определенные знания, навыки и умения 
через творчество. Их выполнение может 
занимать различное время, что зависит от 
содержания работы, но, как правило, они 
небольшие по объему.

Все выполненные упражнения, а это 
есть творческие работы, поступают и 
пополняют копилку работ, которые 
со временем можно использовать: на  
выставках, в презентациях.

Творческий проект  это хорошая твор
ческая задача для самовыражения  любого  
учащегося. Метод  проектов  рассматри
вается не как  итоговая  самостоятельная 
работа учащихся, а как способ, позволяю
щий приобрести навыки проектирования 
и изготовления работ, удовлетворяющих 
индивидуальные потребности личности,  
другими словами: «Я сделаю свой мир 
полезным, красивым и удобным для себя 
и других».

Особое внимание на занятиях  реко
мендуется уделять групповым проектам. 
В творческих коллективах складываются 
отношения дружбы, взаимных симпатий, 
эмоциональной притягательности, вза
имопонимания, доверия, уважения, где 
учащиеся ориентируются на продуктив
ные формы общения и сотворчества.

В процессе  реализации  проекта, то  
есть  собирания  материала,  его осмысле
ния, классификации, учитель выступает  
координатором, наблюдателем, консуль
тантом, а возможно, и непосредственным 
участником.

Творчество и творческая деятельность 
определяет ценность человека, поэтому 

формирование творческой личности при
обретает сегодня не только теоретиче
ский, но и практический  смысл.  Только 
творческий человек может успешно адап
тироваться в социуме, противостоять 
негативным обстоятельствам, находить 
позитивные выходы из сложившихся 
ситуаций, способен к самореализации 
своих возможностей и саморазвитию. 
Поэтому повышается роль школы в вос
питании активных, инициативных, твор
чески мыслящих людей.

Процесс обучения творчеству должен 
строиться так, чтобы каждый ученик мог 
выявить и развить свой комплекс способ
ностей, учиться познавать самого себя, 
развивать на определенном уровне мыш
ление, фантазию, воображение. Активи
зация творческой деятельности обуча
ющихся зависит в большей степени от 
методов и приёмов обучения, которые 
использует учитель в духовно – нравствен
ном воспитании.

Творческая деятельность даёт возмож
ность ребёнку реализовать свои собствен
ные жизненные замыслы, занять пози
цию активного изобретателя, созидателя, 
открывателя в процессе обучения, воспи
тывает духовно – нравственную личность.
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ПРЕИМУЩЕСТВА CLIL-ОБУЧЕНИЯ 
В ФОРМИРОВАНИИ 
МОТИВАЦИИ К ИЗУЧЕНИЮ 
АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА
Автор оқушылардың ағылшын тілін үйренуге деген 
ынтасының азаюының кейбір принциптерін анықтап, 
оқушылардың ағылшын тілін үйренуге деген ынтасын CLIL 
арқылы қалай арттыруға болатынын баяндайды: жаңа 
мазмұнды игеру үшін тілді  тиімді қолдану, оқушылар тіл 
туралы ойламай тіл құрылымына кірігеді, мұнда олардың 
қабылдау дағдылары мен жемістілігі артады.  

The  author  determines  some  reasons  for  pupils’ weak  motivation  
to studying English  and  suggests  how to  increase  motivation  
of  the  pupils   to   study English  through  CLIL: reasonable using  
language  for  learning  new contents, pupils  are  involved  in  the 
language  structures  without  reflection  about  the language, 
at  the  same  time  their  skills  of  language  perception  and   
learning efficiency  increase.

Мотивация  описывает  человека, у  
которого есть мотив/повод, чтобы 
сделать чтото. Наличие мотиви

рованных  учеников в классе предполагает, 
что  они нашли  причину выучить англий
ский язык. Помочь  найти  им  такой мотив 
довольно сложно, но задача учителя – фор
мировать такие побуждения. Считается, 
что ребёнок/подросток  может  выучить   
любой  язык мира в отличие  от  заня
того  взрослого  человека, но при условии 
постоянной мотивации на изучение языка. 
Одни учащиеся  хорошо владеют родным  
языком, но испытывают трудности при 
изучении второго языка. Это значит, что 
каждому  ученику  нужен  различный  обу
чающий  метод  или подход? 

У  ученика  наблюдаются три  типа  
отношения к языку: отношение к сообще
ству и людям, которые говорят на изуча
емом  языке, отношение  к языку, кото
рый будет изучен, и отношение  к  языку  
как  к изучению в  целом. Положитель
ное отношение способствует прогрессу, 

ЗАМИНОВА И.П.,
 старший преподаватель  

кафедры ППСОП,
филиал АО «НЦПК  
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ТРЕНЕР-EDUCATION МАУСЫМ / ИЮНЬ 2018  № 266 67

· БІЛІМ БЕРУ ДРАЙВЕРІ · · ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ДРАЙВЕР · EDUCATIONAL DRIVER  ·



отрицательное ограничивает. Родители 
могут быть влиятельными  союзниками 
в  любом  мотивационном  усилии. Если 
родитель  питает скрытое отрицательное 
отношение к сообществу, говорящему на 
втором изучаемом его ребёнком языке, 
ребенок может забрать  это отрицатель
ное  отношение, которое подорвет  саму 
мотивацию. Конечно, мотивация не ста
бильна, она  колеблется, поскольку про
ходит определенные  быстрые  изменения: 
мотивация формируется  внутренними и  
внешними  факторами, такими  как  инте
рес, актуальность и  уместность, предвку
шение  положительных   результатов. Это 
означает, что мотивация  учеников  может  
испытывать  некоторые  неудачи, но может 
и увеличиться.

Через CLILобучение ученики и  учи
теля чувствуют себя мотивированными, 
потому  что им  предлагают возможность 
использовать язык обоснованно, изучая 
новое содержание через язык. При такой 

языковой  модели может также увели
читься мотивация, если  темы, динамика 
уроков и материал  определяется таким 
образом, что  учащиеся  готовы учиться, 
потому что они   активные  участники  
процесса обучения. Сотрудничество  с 
учителем, участие учащихся в образова
тельном процессе возможно, когда  такой  
демократический подход  оценен  и поощ
ряется. 

CLIL – обучение  показывает   англий
ский  язык  не только с позиции грамма
тики и лексики, но и как  язык – в исполь
зовании, в действии. Если подготовить  
содержание  урока по интересам обучаю
щихся, то можно быть уверенным, что уче
ники будут с удовольствием  учиться.   

Как  учителя, мы сталкиваемся  с дей
ствительностью  наших  школ, где есть 
«идеальные»  ученики  и школьники, кото
рых трудно учить; а учитель при этом дол
жен  достигнуть цели, выполнить учебный 
план в соответствии  с  академическим  
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календарём. Все это довлеет над  учите
лем, и ему  трудно вносить какието  изме
нения.  Но  учитель  должен  продолжать 
находить  методологии, которые лучше 
всего подходят ему и его  ученику,  даже  
если это выводит из привычного профес
сионального русла.  

CLIL оказывает  прямое  влияние  на то, 
как учащиеся  думают, обогащая понима
ние понятий и усиливая  их  мотивацию к  
изучению  языка. 

Есть  профессиональное понимание 
у языковедов, что «тексты – ленивые  
машины, которые просят, чтобы ктото 
внес свой вклад в работу над 
ними»: сегодня содержание 
учебников действительно 
обновлено, и учебники  
могут быть полез
ными для учителей, 
и интересными  для 
студентов. Но в то 
же время, форма, 
в которой это 
содержание пред
ставлено, не слиш
ком часто проду
мана. Учебникам   
не достает естествен
ности, и грамматика 
и словарь иногда пред
ставляются в изоляции.  
Поэтому  учитель,включая 
свою креативность, адаптирует  
учебник, чтобы  сделать  его более  learner
friendly, то есть  расположенным  к уче
нику.

Если мы связываем предмет с повсед
невными  событиями  школьников, обсуж
дая это через  мозговые атаки и анкетные 
опросы, студенты найдут больше возмож
ностей  к  использованию иностранного 
языка. Видео, музыка могут также удов
летворить  разные интеллекты и интересы 
и работать по  содержанию учебника.   
Учащиеся читают книги, смотрят теле
визор и слушают музыку на английском 
языке, и от этого они способны к преодо
лению неуверенности в языке, потому что 
они выбрали этот материал по  собствен

ному  выбору. Идея использовать  реалии 
(газеты, открытки, плакаты кино и бро
шюры непосредственно из любой дру
гой страны) может помочь мотивировать 
студента, и это хороший  способ  ввести  
CLIL в наших классах. «Если студенты не  
в  состоянии   путешествовать  в  будущее, 
они  могут путешествовать  посредством   
чтения» (J. Cerdа). 

Чтобы  ввести  CLIL, учителя  должны 
подготовить собственные материалы, при
способить подлинный материал в соот
ветствии с   обучающими целями.  При 
этом необязательно реальный материал 

упрощать (потеряется естествен
ность языка), перефрази

ровать и использовать 
синонимы(это будет 

сложно, монотонно 
и утомительно для 
ученика при чте
нии материала), 
лучший вариант 
составить глосса
рий, ряд логич
ных вопросов, 
дать визуальную 

п о д д е р ж к у ( п р и 
этом не наруша

ется лингвистическая  
сложность, но материал  

становится  более  понятен 
ученику).

Межпредметная   интеграция  
содержания на наших  уроках  разбудит тех  
студентов, которые и не  думают, что  язык 
состоит из чегото большего, чем написан
ные слова и неправильные глаголы. Такой 
подход позволит учить английский язык  
как бы случайно, не сосредотачиваясь на  
правилах языка, и это придаст урокам 
чувство полноценности. Данный метод  в 
языкознании описан как языковая ванна: 
учащиеся погружены в структуры языка 
без размышления о языке, увеличиваются 
их навыки восприятия и продуктивность.

CLILобучение может  быть превосход
ной  средой, чтобы увеличить мотивацию 
студентов.  
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ЖАҢАРТЫЛҒАН МАЗМҰНҒА 
САЙ  МҰҒАЛІМ ТҰЛҒАСЫ

В статье  рассматриваются формирующиеся навыки и 
виды компетенций  учителя в процессе развития личности 
учащегося в обновленном содержании образования.

The  teacher’s  forming   skills  and  types  of   competences  while  
developing  a  pupil’s  identity   in the  updated  education  content 
are considered in the article.

Қазақстанда əлемдік білім беру 
кеңістігіне бағытталған білім 
берудің жаңа жүйесі құрылуда. 

Бұл үрдіс педагогика саласында елеулі 
өзгерістермен қатар жүруде. Осы өзге
рістердің басықасында болып бірге аяқ 
басып келе жатқандықтан осы мақаламды  
білім мазмұнын жаңарту барысы мен 
іске асырудағы бағыттары туралы ой 
қозғағым келеді.  Біздің өміріміздегі 
кез келген сапалы өзгеріс, соның ішінде 
білім берудегі өзгеріс мұғалімнің оқу 
үрдісіндегі өз орны мен роліне деген жаңа 
көзқарасын қалыптастырмай мүмкін  
емес.  Білім саласындағы педагогтар жаңа 
мазмұнның мақсаты мен міндеттерін 
жəне оқыту технологияларымен қатар 
құзыреттілікке бағытталған бағалаудың 
мəнін ұқпай тəжірибе жүзінде іске асы
руларында кедергілерге кездесуі мүмкін.  
Сондықтан мұғалім  орта жалпы білім 
берудің жаңартылған ЖММС мен 
əдістемесін қабылдауға, педагогикалық 
қызметінің тəсілдері мен мақсатын 
жəне оқыту үдерісін  қамтамасыз ететін 
бағдарламалар мен əдістемені өзгертуге 
дайындығы жоғары болуы қажет.  

Жаңартылған білім беру 
бағдарламасының негізгі мақсаты  білім 
мазмұнының жаңаруымен қатар, кри

териалды бағалау жүйесін енгізу жəне 
оқытудың əдістəсілдері мен əртүрлі 
құралдарын қолданудың тиімділігін арт
тыруды талап етеді. 

Жаңартылған мазмұн бойынша курсқа 
келген мұғалімдермен жұмысты бастамас 
бұрын оларды мазалайтын мəселелерді 
талқылау кезінде, көбіне келесі сұрақтар 
жиі қойылады: Жаңартылған білім 
беру мазмұнының бұрынғы білім беру 
мазмұнынан ерекшелігі неде? Мектепте 
сабақ беру тəсілдеріне қандай өзгерістер 
енеді?  Егер баға қойылмаса оқушылардың 
сабаққа деген ынтасын қалай арттыра
мыз? «Нəтижеге бағытталған білім» деген 
ұғым нені білдіреді?  Əрбір оқушының 
ерекшеліктері қалай жүзеге аспақ?  Жаңа 
білім беру мазмұнында тəрбие қалай 
жүргізіледі? Оқушылар жаңа білімді иге
руге дағдыланбаған?  

Осы сұрақтарға жауап курстардың 
алғашқы күнінен бастап «Мəңгілік ел» 
жəне ЖММС құндылықтарымен қатар 
бағдарламаның ерекшеліктерін зер
делеу арқылы мұғалімдердің ұғынып 
қабылдауларына жағдай жасалы
нып отырылады.  Негізінен алдыңғы 
қойылған сұрақтардың бірі тəрбие қалай 
жүзеге аспақ деген сұрақ бұл мазмұнда 
құндылықтарды дарыту арқылы игеріледі. 

САГАДИЕВА К.Б., 
Қостанай қаласы, 
Педагогикалық шеберлік 
орталығы филиалының тренері
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Ұлы данамыз Əл – Фараби «Адамға ең 
бірінші білім емес, тəрбие берілуі керек, 
тəрбиесіз берілген білім адамзаттың қас 
жауы» деп атап көрсеткендей оқу мен 
тəрбие егіз қатар жүзеге асыру көзделеді. 

Жаңартылған білім беру мазмұнына 
көшудің бірден бір бағыты оқытудың 
дəстүрлі репродуктивті стиліннен 
оқушының танымдық жəне өзіндік ойлау 
белсенділігін қамтамасыз ететін сын
дарлы дамыта оқыту моделіне көшуді 
көздейді, бұл оқыту өз кезегінде тұлғаның 
адамгершілікрухани дамуына əсер етіп, 
өзінөзі тануға, өзінің қажетіліктерін 
анықтап, өзіндік іске асыру дағдыларын 
жетілдіруге мүмкіндік береді.  

Жаңартылған білім жүйесі құзы
реттілікке жəне сапаға бағытталған 
бағдарлама. Жаңартылған білім берудің 
маңыздылығы – оқушы тұлғасының 
үйлесімді қолайлы білім беру ортасын 
құра отырып, сын тұрғысынан ойлау, 
зерттеу жұмыстарын жүргізу, тəжірибе 
жасау, АКТны қолдану, коммуникативті 

қарымқатынасқа түсу, жеке, жұппен, 
топта жұмыс жасай білу, функцио
налды сауаттылықты, шығармашылықты 
қолдана білуді жəне оны тиімді жүзеге 
асыру үшін қажетті тиімді оқыту əдіс
тəсілдерді (бірлескен оқу, модельдеу, 
бағалау жүйесі, бағалаудың тиімді стра
тегиялары) қолдану болып табылады. 
Сондықтан болар қазіргі таңда оқу үрдісін 
технологияландыру туралы, соның ішінде 
жаңаша педагогикалық технологияларды 
енгізудің артықшылықтары туралы жиі 
айтылады. Нəтижесінде  мұғалімдер оны 
игеруде, қолдануда, кейбір көрсеткіштерге 
қол жеткізуде, бірақта əліде ашылмаған 
мəселелер жеткілікті. Осы мəселелерді 
шешуде,  бірлескен орта құру арқылы 
белсенді оқыту барысында, пəнаралық бай
ланысты іске асыруда жəне оқушылардың 
жеке ерекшеліктерін ескеру үшін 
мұғалімнен  нəтижеге жетуге бағытталған 
сабақ мақсатын құру; оқу материалын 
меңгеруді ұйымдастыру үшін оқу үрдісін 
құру;  сабақ мақсатына сай оқу материа
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лын дайындау; психологиялық ахуал 
атмосферасын құру мен қолдау; 
оқушыларды өзіндік білім алуға, өзін 
өзі анықтауға жəне өзін өзі іске асыруға 
дайындау; қойылған мақсаттарға 
жетуге бағытталған нəтижелерді 
бағалау дағдылары талап етіледі.

Аталған дағдыларды қалыптастыру 
үшін мұғалім  келесі құзыреттіліктерге 
сай қызмет жасауы керек. Олар:  
арнайы құзыреттілік – өзінің кəсіби 
қызметін дамыту үшін даму тро
екториясын жобалау;  Əлеуметтік 
құзыреттілік – кəсіби қызметте 
бірлескен (ұжымдық, топтық) кəсіби 
қызметтестік жүргізу жəне кəсіби 
қарымқатынаста басқару қабілеттерін 
көрсету;    білімдік құзыреттілік – 
кəсіби білім, білік жəне дағдыны 
меңгеру, субъектілік пен кретивтілікті 
дамытуға ынталану, педагогикалық 
жəне əлеуметтік психология негіздерін 
қолдану қабілеті тек осы қабілеттер мен 
құзыреттіліктерді педагог өз бойында 
қалыптастырғанда ғана кəсіби даму 
дағдысы шыңдалып өмір ағымына 
оқушыларды дайындауға бейім орта 
қалыптастырады. 

Əрине жазылғандардың бəрі де 
қойылатын талаптар мен тұжы
рымдар, бұл бəрімізге де бұрынан 
мəлім, осы талаптардың бəрі де 
ұлы ғұлама ƏлФарабидің сөзінде 
ертеде де айтылып кеткен: «Ұстаз… 
жаратылысынан өзіне айтылғанның 
бəрін жете түсінген, көрген, естіген 
жəне аңғарған нəрселердің бəрін 
жадында жақсы сақтайтын,  ешнəрсені 
ұмытпайтын… алғыр да аңғарымпаз 
ақыл иесі…, мейлінше шешен, өнер
білімге құштар, аса қанағатшыл жаны 
асқақ жəне арнамысын ардақтайтын, 
жақындарына да, жат адамдарына да 
əділ…, жұрттың бəріне… жақсылық 
пен ізгілік көрсетіп…қорқыныш пен 
жасқану дегенді білмейтін батыл, 
ержүрек болуы керек». Ендеше 
жаңартылған мазмұн əрбір мұғалім 
бойынан осындай ерік пен жігерді 
талап етеді.  
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ОБНОВЛЁННЫЕ ПРОГРАММЫ 
СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ: 
ВОЗМОЖНОСТИ 
ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 

Мақала тәжірибелік тұрғыдан жазылған. Автор 
мақалада өз тәжірибесінен бастауыш мектепте оқу мен 
оқытудың тиімді техникалары, сабақтың әр кезеңінде 
белсенді әдіс-тәсілдерді қолдану, топтық жұмысты 
ұйымдастыру бойынша кәсіби ұсыныстар берген. 

The  article is of  practical style, the  author  makes professional 
recommendations about  organization  of  group  work, using 
active  methods  of  learning  at  various stages of  the  lesson, 
effective  strategies  from  her own practice  of  teaching and 
learning  at  primary school.

Обновлённая программа для началь
ной школы  основана на спираль
ном  подходе  к обучению: это  

предполагает, что повторное рассмотре
ние  материала будет усложняться на про
тяжении всего школьного обучения и даст 
большее   преимущество в развитии совре
менного учащегося, нежели традицион
ные формы обучения. 

Также  в ходе активных форм обучения  
учащиеся развивают функциональную 
грамотность, активно «добывают» знания, 
с огромным желанием развивают комму
никативные навыки общения со сверстни
ками и творчески подходят к решению 
проблем. 

Активное обучение подразумевает ряд 
подходов к преподаванию и учению, кото
рые требуют от учащихся большего уча
стия, чем пассивное слушание учителя. 
Эти подходы иллюстрируют идею о том, 
что обучение больше происходит в дея
тельности. 

Активные методы обучения  это 
методы, которые побуждают учащихся к 
активной мыслительной и практической 
деятельности в процессе овладения учеб
ным материалом.

О некоторых из таких методов, приме
няемых на различных этапах урока в моей 
практике, я хочу рассказать вам сегодня.

Начать урок можно необычно, пред
ложив ученикам поздороваться глазами: 
«улыбнемся друг другу глазами», «здоро
ваемся глазами». Цель данных методов 
заключается в  создании положительного 
настроя на работу.

На  этапе  актуализации  опорных зна
ний применяю метод «Магазин»:

Цель: актуализировать знания уча
щихся по ранее изученной теме, подвести 
учащихся к изучению нового материала.

Проведение: на доске картинки с изо
бражениями предметов. Каждый уче
ник подходит к доске, произносит фразу: 
«Я покупаю эту фигуру потому, что она 
плоская/пространственная». Ученик, пра
вильно назвав фигуру, забирает картинку.

Прием «Корзина идей» применяется 
мною  на этапе вызова, когда происходит 
процесс актуализации знаний по теме: 
«вызывается» из памяти учащихся всё, что 
имеет отношение к заявленной теме, про
исходит обобщение накопленного опыта 
и подготовка к восприятию нового мате
риала. Например, на уроке естествозна

АБДИЯНОВА Г.Ф.,
учитель начальных классов, 

Карабалыкская СШ №1 
им. М.Горького,

Карабалыкский  район, 
Костанайская область
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ния по теме «Что такое почва?», в корзину 
могут попасть такие предположения уча
щихся: это земля, это не вода и не воздух, 
это вещество, это место обитания живот
ных и растений и т.д.

Как сказал Конфуций: «Скажи мне – 
и я забуду, покажи мне – и я запомню, 
дай мне сделать – и я пойму». Исходя  из 
данного высказывания на этапе изуче
ния нового материала использую метод 
«Исследование». На уроке естествознания 
по теме «Магнит» перед учениками поста
вила задачу: какие предметы  обладают 
магнитным свойством. Класс я разделила 
на 4 группы: одна  группа сможет выпол
нить задание и найти с помощью магнита 
затерявшиеся в песке предметы; другая 
исследует, можно ли достать предметы 
со дна бутылки с водой, не намочив рук 
и не переворачивая бутылку; третья про
верит, не теряет ли магнит свои свойства 
через картон и дерево; четвертая проверит 
действие магнита через стекло. Учащиеся  
путём экспериментального опыта  смо
гут прийти к выводу, что магнитная сила 
действует сквозь бумагу, пластик, стекло, 
дерево, воду и через многие другие мате
риалы.

Метод  «Таблица  ЗХУ» (Знаю. Хочу 
знать. Узнал.) использую  в начале урока. 
На основе ответов учащихся по прой
денному материалу заполняется графа 
«Знаю». Сразу же, после заполнения 
столбца «Знаю», формулируются новые 
вопросы, ответы на которые ребята хотели 
бы получить после изучения темы. Их 
записывают во второй графе. В конце 
урока, на этапе рефлексии, учащиеся 
делают выводы и записывают в третьей 
графе то, что узнали.

Также в своей практике пользуюсь мето
дом «Инсерт»: учащиеся читают текст, 
маркируя его специальными значками:

V — я это знаю;
+ — это новая информация для меня;
? — интересуюсь.
Если вы чувствуете, что обучающиеся 

устали, а впереди еще много работы или 
сложная задача, сделайте паузу, вспом
ните о восстанавливающей силе релакса

ции! TPR  стратегии «Энергия», «Роботы», 
«Постройся по росту» и многие другие 
позволят вам это сделать, не выходя из 
класса.

Например, упражнение «Четыре сти
хии»: это земля, вода, воздух, огонь. Если 
я скажу «земля»  ученики приседают на 
корточки и дотрагиваются руками до 
пола. Если я скажу «вода»  вытягивают 
руки вперед и совершают плавательные 
движения. Если скажу «воздух»  поднима
ются на носочки и поднимают руки вверх, 
глубоко вдыхают. Если я скажу «огонь»   
вращают руками в локтевых и лучезапяст
ных суставах. 

На этапе закрепления изученного 
материала на уроке обучения грамоте 
по теме «Какие слова называют действие 
предмета» использовала метод «Парный 
выход»:

Цель: развитие умения подбирать к 
названиям предметов названия действий.

Я вызывала к доске ученика. Тот под
бирает себе пару, а затем записывает по 
памяти любое словарное  слово, обознача
ющее предмет. Его товарищ находит под
ходящее к этому слову название действия 
и записывает рядом. Учащиеся записы
вают слова с их предварительным орфо
графическим проговариванием.

Метод «Кластер» использую практиче
ски на всех уроках. Например, на уроке  
математики  ученики  составляли  кластер 
по теме «Структура задачи», по предмету 
обучение грамоте  по теме «Что такое 
речь?».

На этапе подведения итогов урока 
использую такие активные методы, как 
«мудрый совет», «итоговый круг». 

«Мудрый совет»: группа пишет в конце 
урока «совет» детям, которые еще не 
совсем поняли тему урока или не изу
чали тему. Совет анализируется группой
«соседкой».

«Итоговый круг»: учитель дает минуту! 
Подготовленные   представители  группы 
встают в круг,  задают вопросы детям дру
гих групп, те в свою очередь отвечают 
(работают по кругу).

Эти методы помогают эффективно, гра
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мотно и интересно подвести итоги урока. 
В случае  рефлексии настроения и эмо

ционального состояния младшим школь
никам предлагается рефлексивный прием 
«Солнышко»: 

инструкция: Закончи предложение: 
«Моё настроение похоже на…»:

• солнышко;
• солнышко с тучкой;
• тучку;
На этапе рефлексии также  использую 

приемы «Солнышко и туча», «Компли
менты», цель которых  выявить уровень 
удовлетворенности своей работой  на 
уроке.

Упражнение «Комплименты»: дети ста
новятся в круг. Глядя в глаза соседу, говорят 
несколько слов, хвалят за то, как они рабо
тали на уроке, желают дальнейших успе
хов.

Процесс формативного оценивания 
помогает мне выявить достижения школь
ников и определить уровень сформиро
ванности навыков, умений,  вовремя вне
сти коррективы в свою деятельность и 
учащихся с целью улучшения  процесса 
обучения, а детям помогает понять, как 
учиться, чему учиться, а главное, зачем 
учиться.

Расскажу о некоторых приемах форма
тивного оценивания, применяемых мною 
на уроках.

Формативное оценивание осуществля
ется с помощью заданий с критериями 
оценивания и дескрипторами, которые 
помогут учителю предоставлять учащимся 
конструктивную обратную связь по дости
жению целей обучения.

Письменные комментарии: проверяя 
письменные работы учащихся, делаю 
комментарии в соответствии с критери
ями оценивания и уровнем достижения 
результата, выделяю правильное и непра
вильное, даю советы. 

Техника «Светофор»: у каждого ученика 
3 карточки с цветами светофора: зеленый – 
понял, желтый – не все понятно, красный 

– не понял. Данная техника применя
ется также и при проведении взаимо
оценивании.

Наиболее  часто на уроке приме
няю технику сигналы рукой:  останав
ливаю объяснение и дети показывают 
сигналы рукой: большой палец вверх 
понимаю, могу выполнить самостоя
тельно, большой палец  в строну – не 
понимаю, большой палец вниз – не 
совсем понимаю, нужна будет допол
нительная помощь. (Что именно 
непонятно? Что именно понятно? А 
что вы поняли?).

Для проведения суммативного 
оценивания за раздел/сквозную тему 
в методических рекомендациях пред

лагаются задания, критерии оценивания с 
дескрипторами и баллами. Также в сбор
нике заданий для суммативного  оценива
ния описаны возможные уровни учебных 
достижений учащихся (рубрики). Задания 
с дескрипторами и баллами носят реко
мендательный характер.

Для проведения суммативного оцени
вания за четверть предлагается специ
фикация со схемой выставления баллов. 
Данный документ стандартизирован и 
обязателен для проведения суммативного 
оценивания за четверть.

Преподавание и обучение – взаимный 
процесс, но в большей степени от учителя 
зависит, насколько эффективным и креа
тивным он будет.
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ТӘРБИЕ САҒАТЫ «МЕН КІШІ 
ОТАНЫМНЫҢ ПАТРИОТЫМЫН»

Автор представляет подробное  планирование урока  во 
втором классе, составленное по требованиям обновлённых 
программ, новых подходов к преподаванию и обучению в рам-
ках обновления содержания  образования по теме: «Я  - пат-
риот Малой Родины».

The   author   represents  the  detailed   lesson  planning  in the 
second class made according to the  requirements   of  the updated 
programs, new  approaches to teaching and training within 
updating   the  education  content  on the topic: «I am  a  Patriot  
of  My  Small  Homeland».

НЫГАНКЫЗЫ 
АЙГУЛЬ, 
Қарағанды облысы,  
Балқаш қаласы Сәкен 
Сейфуллин  атындағы 
№7 мектеп - гимназиясы

Мақсат-
тары:

«Туған жер» бағдарламасының аясында бастауыш сынып оқушыла
ры на туған ел тарихын оқытуда Балқаш қаласының тарихының оқу
шылар үшін алатын орнын ашып көрсету. 

Міндеттері:  • Оқушыларға Отан, туған жеріміз Балқаш туралы тереңірек 
түсінік бере отырып бала бойында ұлттық рухты, патриоттық сезімді 
ұялату;

 • Туған жердің тарихи тұлғалары мен құрметті азаматтарын 
таныта отырып, болашақта тәуелсіз еліміздің, туған жеріміздің тұғырын 
биіктен көрсететін жеке тұлға қалыптастыру;

 • Өз Отанын, туған жерін сүюге, ұлтын жанындай сүйетін саналы, 
білімді азамат тәрбиелеу;

 • Елбасымыздың «Болашаққа бағдар:рухани жаңғыру» мақаласындағы 
туған елге тағзым жобасын негізге ала отырып оқушыларға туған жерге деген 
құрмет көрсету және туған жер құндылықтарын сақтауға тәрбиелеу 

Күтілетін 
нәтижесі:

 • Оқушылардың бойында Отанға, туған жерге деген сүйіспеншілік, 
ұлттық рух, ұлттық мақтанышы, ұлттық намысы, ана тілі мен 
ұлттық мәдениеті қалыптасады. 

 • Инабатты, ел-жұртын, атамекенін сүйетін, салт-дәстүрін сый-
лайтын, үлкенге құрмет, кішіге ізет көрсете алатын нағыз ұлттық 
намысы жоғары, ұлтжанды азамат болып шығады. 

 • Болашақта теориялық білімдерін практикада қолдана алады.
 • Оқушылар  ойын жүйелі жеткізе біледі, салыстыра отырып ойла-

нады.
 • Туған жер туралы идеяларын ұсынуға дағдыланады.
 • Туған жер бағдарламасы аясында жазған жобаларындағы дәлелдерді 

сыни тұрғыдан талдай алады.

ТРЕНЕР-EDUCATION МАУСЫМ / ИЮНЬ 2018  № 274 75

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ДРАЙВЕР · EDUCATIONAL DRIVER  ·

ТР
ЕН

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N



Өткізілу 
форматы:

Танымдық сағат

Қолданыл-
ған модуль:

Оқыту мен оқудағы жаңа тəсілдер,сыни тұрғыдан ойлануға 
үйрету,оқытудағы басқару жəне көшбасшылық,оқушылардың 
жас ерекшеліктеріне сəйкес оқыту ,оқыту мен оқуда ақпараттық
коммуникациялық технологиялар.

Дерек 
көздері:

1.Назарбаев Н.Ə.  «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру»  мақаласы.  
2017 жылғы 12 сəуір. 
2.2016 жылы 26 сəуірдегі Қазақстан халықтары Ассамблеясының XXIV 
сессиясында қабылданған «Мəңгілік Ел» патриоттық актісі.
1.«Самғау» Ж. Башар
2.«Балқаш. Тарих беттері» 

Уа
қы

ты

                                Жоспарланған іс-әрекеттер 

Б
ағ

ал
ау

Ре
су

р-
ст

ар

К
ір

іс
пе

: 2
м

ин Мұғалімнің ісəрекетті Оқушының ісəрекеті

1.Эмоционалды көңілкүй орнату
«Амандасу» тренингі
Егер тақтада күлкі бейнеленсе, онда бір
бірімізге күлімсірей қараймыз, қол бей
неленсе  қолымызды қысып амандаса
мыз, күн бейнелсе  жақсы ықыласпен 
сəлемдесеміз, жүрек бейнеленсеқұшақ
тасамыз.
2 мин
«Ой қозғау»
Шашылған əріптерден топ аттарын құ
растыру
Əуенге назар қойып тыңдайық не жайын
да?
Топ атаулары неліктен осылай аталып 
тұр деп ойлайсыңдар?
1 топ Отан
2 топ Атамекен
3 топ Туған жер
Тəрбие сағатының атауы мен мақсаты 

Оқушылар қимыл қозға
лыстарын жасайды

Ба
с 

ба
рм

ақ

 П
ре

зе
нт

ац
ия

Ə
уе

н 
ы

рғ
ағ

ы
м

ен
 қ

оз
ға

лы
с

Жұмыс барысында сендермен жаңа дос
тарсеріктестер көмектеседі. 

Данышпан Үкі көп біледі, сен 
білмеген қызықтарды айтады.

Назар аудар белгісі. Мəтіндегі 
маңыз дыларды еске сақтауды 
білдіреді.
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Бұл белгі  Магистр құқық. Ол 
өте маңызды белгі. Ол сен
дердің білімдеріңді тексереді.

Сурет салу жəне суретті бояуды 
сұрайды.

Сұрақ Негетай. Ол саған ойлана
тын сұрақтарды қойғанды жақсы 
көреді.

Бұл белгі  Ойлан, тап. Ол сені 
ойлануға, пікір алмасуға жəне 
əңгімелесуге шақырады.

«Құпия жәшік »топпен жұмысқа тарту
Бұл жәшікте не бар деп ойлайсыңдар? 
Оқушылар өз болжамдарын айтады.
Түймедақ әдемілеу
1тапсырма

Отанымыз туралы ойпікір ле
рімізді ортаға салып көрейік
«Отан» деген сөзді сендер қалай 
түсінесіздер? (ойпікірлерін 

тың  дау) слайд
Өлең шумақтарын еске түсіре аласыңдар 
ма?

«Идеялар қоржыны»
2тапсырма

Сəйкес анықтамаларды бағыта
уышпен көрсет.

Қай топ жұмыс түрін тез 
орындайтынын анықтап 
қорытындылау

Отан дегеніміз  адамның 
туып өскен жері, туған
туысқандарымен, жа
қын    дарымен бірге тұра 
тын атамекені.

І.туған ел, өскен жер; 
2.үйіші, отбасы
Отандеген  атамекен, 
Отандеген  туғанжер. 
Отан  ана, Отан  пана, 
Қазақстан  туған ел

Отан  жерім, Отан  суым, 
Отан  қуат, нəрбереді. 
Отан  ұран, Отан  туым, 
Отан мəңгі гүлденеді.
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Кіші Отан

Үлкен Отан

Өмір сүріп жатқан мемлекет

Туып өскен жерің

Топпен жұмыс
1 топқа  Отбасы
2 топқа  Өлкеміздің табиғаты
3 топқақаламыздағы ескерткіштер мен 
мо   нументтер

Макеттермен жұмыс
(Алғашқы қала) 1929 жылы 29 сəуірде  
Қоңырат кенін пайдалануды жүзеге асы
ру «Казмедстрой» деп аталған қазақ да
ласында мыс, қорғасын зауыты ашылды. 
Қаланың алғашқы уақытша жобасы жа
салды. Бірінші құрылысшылардың оған 
дейінгі баспанасы киіз үйлер, жертөлелер, 
палаткалар болды.

(Мыс зауыты) 1934 жылы Балқаш 
қаласының мыс зауытының жоба
сы бекітілді. Қала мен завод егіз ұғым, 
көл жағасындағы мыс отаны бірнеше 
ұрпақтардың жемісі, оны қалалықтар 
мақтан тұтады. Балқаш мыс алыбының 
даңқы жер жүзіне тарады.

Келешек Балқаш: Өткенге көз жібере оты
рып болашақты болжаймыз , аға ұрпақ 
салып кеткен балқаштықтар келешекке 
кемел көзбен қарайды.

Қай топ жұмыс түрін тез 
орындайтынын анықтап 
қорытындылау

Қорытындылау: Туып 
өскен жеріңді кіші Отан 
деп атаймыз.Ал,үлкен 
Отан депсен өмір сүріп 
жатқан мемлекетті айта
мыз

Оқушылар жасаған да
рын  қорғайды 
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Өндірістен басқа қай салада болмасын  
Балқаш  облыстағы əлеуетті қалалар 
қатарына жатады. Мысшылар мекені 
болашақта дəулетті, сəулетті, сəнді, 
мəдени  орындарға бай шаһарлардың 
біріне айналады.

«Ассоциативтi карта»
Мəтіндегі маңыздыларды еске 
сақтауды білдіреді.
Біз осы жерде дүниеге келдік, 
бұл жерде біздің ана тілімізде 
сөйлейді жəне бұл жердегінің 
бəрі біз үшін жақын,ыстық,нан

тұзымен асырады,суымен шөлімізді 
қандырды,өзінің тіліне үйретті,бізге əр
қашан қорған.

Осы жолдарда автор не айтқысы 
келді?
Сен қалай ойлайсың ,өзіңнің кіші 
Отаның гүлдену үшін не істеуге 

болады?

Патриот сөзі нені білдіреді? 
Отанға деген махаббат
Сөз қоржынына салу
Тірек сөзбен жұмыс

ПатриотизмОтанға ,елге махаббат
Патриот адамқандай да бір іске қызығып 
берілуші адам

Өз Отанын сүю жəне 
жақсы көру бұлөз 
Отанының патриоты 
болу, өз Отаныммен 
мақтану,өз міндеттерін 
атқару,өмірге белсене 
араласу

Туған жеріне еліне деген 
бауырмадық

Патриот сөзін оқушылар 
өз ойларын түйіндеп 
ортаға салады

Сары, көк, қызыл түсті

Кері байланыс 
«Алақан» əдісі арқылы  сти
керге жазады
Не ұнады?
Жаңа не білдім?
Не жөнінде ойландыңыз?

Өз қоржыныма не аламын?
Келешекте мен қалаймын?
Қорытындылау 
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THE VIEW OF UPDATING 
THE KAZAKHSTANI SCHOOL

Автор мектептегі білім беруді жаңарту қажеттілігін қоғам 
мен мемлекеттегі болып жатқан өзгерістермен түсіндіреді. 
Оның ойынша,  болашақ педагогтерді даярлайтын ЖОО ба-
стау керек екенін айтып, заманауи мұғалімге барлық кəсіби 
қызметі барысында білімін жетілдіріп отыру керек екенін 
атап кеткен. Автордың  ойынша коучинг пен менторлық 
арқылы жасалатын əдістемелік көмекті тиімді деп санайды. 

Автор  обосновывает  необходимость  обновления  школь-
ного образования происходящими изменениями в обществе 
и государстве. Считает, что начинать  надо  с   хорошей  
практической  подготовки  будущих учителей  в педагогиче-
ских вузах, подчёркивает мысль, что современному учите-
лю  нужно  совершенствовать  свою  методическую  и  пе-
дагогическую подготовку в течение всей профессиональной 
деятельности.  Автор  также  считает  быструю  методи-
ческую   помощь   через   коучинг   и  менторство  довольно   
эффективной.

Even before training at advanced 
training course in the « Teacher’s 
Leadership in the Pedagogical 

Community» program, I understood 
that the changes resulting in the society 
of widespread introduction of modern 
technologies and scientific achievements 
and technical progress in our life, 
should find reflection in the change of 
consciousness of each person, and it 
means that any public system, especially 
the education system, should change. In 
modern rapidly changing world the teacher 
has no right to lag behind the pupils. The 
education system undergoes huge changes 
that requires mass reorganization of 
pedagogical consciousness.

Studying in high educational institutions 
and acquiring the teacher’s profession, all 
students systemically get acquainted with 
the pedagogical ideas which became a 

conceptual basis of the modern education 
system. However, students, without having 
own student teaching practice, perceive 
this information «hypothetically», just 
considering it. Coming to school, most of 
them forget about the conceptual bases as 
absence of practical skills makes much more 
problems in daily operation of the young 
specialist. Over the time, the teacher gains 
experience and safely forgets fundamentals 
of pedagogics and psychology, which 
could improve  the  process  of   teaching  
significantly. 

On the other hand, the modern society 
changes, all the branches of applied and 
natural sciences develop so promptly 
that cannot but leave a mark both on the 
content of education, and on those forms 
and methods of operation of teachers with 
which they operate, trying to transfer the 
increasing information volume to pupils.

MARIYA  GODOVA,
A.M.Gorky gymnasium, 
Kostanay

«Only the one who repeats old and learns new that can be a leader»
Confucius
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On the one hand, it makes «resetting to sources» necessary, and on the 
other it hand, continuous updating of student  teaching  practice  is  vital.  
Implementation  of  seven  modules  of the Program allows to realize both 
of these purposes. 

Methodical operation in modern schools within methodical associations 
of teachers, in my opinion, is going to take place in two directions: «fast 
methodical help» and «system professional development». The profession 
of a teacher implies necessity to study during your whole life, it will be 

provi ded with the system of the operation supporting 
the continual professional improvement 

through mastering new approaches  in  
training  and  teaching, maste  ring 

new object contents. «The fast 
methodical help» is necessary for 

the operational solution of the 
problems arising in the course 

of teaching, which can have 
the temporal, «passing» 
character, however, 
they may seriously 
complicate achieving 
the desirable results. 
I assume what during 
mass implementation 
of updated content 
of education at the 
Kazakhstani schools 
«fast methodical help» 

directions will be the most 
relevant.

In my opinion, mentoring 
became one of the best 

findings, which entered the life 
of the modern Kazakhstani School 

together with the level system of 
professional development. The system 

of mentoring standard in Soviet pedagogics 
extended only to young specialists who needed to 

be supported in the course of adaptation to school practice for framing 
their primary professional experience. However, activities in a sheaf «the 
Mentor and the Ward» always yield the guaranteed result on condition of 
mutually beneficial cooperation and support.

Summing up the result of two years’ practice of updating the 
educational process in A.M. Gorky gymnasium where I work, I can say 
that collaboration with the teachers of our school confirmed that upgrade 
of public consciousness about which our President spoke, should begin 
with teaching. As N. Roerich said: «Any conqueror cannot change an 
entity of masses, any statesman.... But the teacher can make more, than 
conquerors and rulers. Teachers can create new imagination and release 
the hidden forces of mankind».
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БІЛІКТІЛІКТІ АРТТЫРУ  
ЖҮЙЕСІНДЕ  ПЕДАГОГТЕРДІҢ  
КӘСІБИ ҚҰЗІРЕТТІЛІГІН 
ҚАЛЫПТАСТЫРУ

Автор данной статьи рас-
крывает тему формиро-
вания профессиональной 
ком  петентности педагога 
в системе повышения ква-
лификации. Описывает воз-
можности системы повы-
шения квалификации, её  
инновационные  направле-
ния. Автор поддерживает  
мысль, что педагог  дол-
жен  постоянно развивать-
ся, быть  готовым к новым 
свершениям и вести в буду-
щее новое поколение. 
 
The author of  the article 
considers formation of  tea-
chers’  professional competence 
through the system of  pro-
fessional  development. Des-
cribes  the  opportunities  of  
the professional development 
system, its innovative direc-
tions. The author supports 
an idea that a  teacher has to 
develop,  to be constantly ready  
for   new  work  and  to prepare  
young generation for future 
life.

КОБЖАСАРОВА Ж.К.,
«Өрлеу» БАҰО»АҚ филиалы
Қостанай облысы бойынша 

ПҚ БАИ кафедраның  
аға оқытушысы

Елбасы Н.Ə.Назарбаев: «Болашақта еңбек етіп, өмір 
суретіндер  бүгінгі мектеп оқушылары, мұғалім 
оларды қалай тəрбиелесе, Қазақстан сол деңгейде 

болады. Сондықтан да ұстазға жүктелетін міндет өте 
ауыр»,  деп мұғалімнің ұлт пен ел болашағында алатын 
орнын ерекше атап өткен болатын. Сондықтан,  педа
гог білімі мен білігі өте жоғары, əрдайым жаңалыққа 
дайын, жаңа асуларды бағындыруға жаны құмар, өз ісіне 
жауапкершілікпен қарайтын мықты шебер болуы тиіс. 
Басқа мамандықтың біреуі де мұғалім мамандығымен 
тең келмейді, себебі, басқа мамандықтың барлығы осы 
мұғалім мамандығынан бастау алады. 

Сапалы білім беруде нəтижеге жету үшін əр 
бір атқарылар істің жанжақты ойластырылған, 
нақтыланған, үйлестірілген, стратегиялық жаңа жұмыс 
жоспары жасалуы тиіс екендігі белгілі. Басты мəселелер
 ді айқындау, білім беру ісін жоспарлау, келешекті бол
жау, жұмысты ғылыми тұрғыда ұйымдастыру қажет 
екені белгілі. Өскелең ұрпақты тəрбиелеуде алдымызға 
қойылған басты мақсат  білім беру мен тəрбие үрдісіне 
инновациялық қызметті енгізу арқылы білім сапасын 
арттыру, өз ұлтының тарихын, мəдениеті мен тілін 
қастерлейтін жəне оны жалпы азаматтық деңгейдегі 
рухани құндылықтарға ұштастыра білетін ұлтжанды 
тұлға тəрбиелеу. 

Заман талабына сай, жаппай технологияландыру, 
білім мазмұнын байыту, əлемдік білім кеңістігіне ену 
мақсатында жұмыстар жүргізілуде. Міне, сондықтан, 
оқытудың жаңа технологияларын жете меңгеріп, оны 
оқушылардың технологиялық жас ерекшеліктеріне 
орай орынды қолданудың мəні ерекше. Жаңа техноло
гияларды пайдалану оқушылардың өз бетімен жұмыс 
істеуін ұйымдастыруда тигізер пайдасы зор. Осының 
нəтижесінде оқушылар өздігінен бақылауды үйренеді, 
оларда тапсырылған істі орындаудағы жауапкершілік 
сезім, еңбексүйгіштік, табандылық, ұйымшылдық, бір
біріне деген жолдастық көмек қалыптасады. 

Сол себепті мұғалімдердің əдістемелік шығар
машылығын дамытуды педагогмамандардың білік
тілігін жетілдіру жүйесінде ұйымдастыруды, оларды 
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кəсіби құзыреттілігі негізінде жүзеге 
асыру қажеттілігі туындайды. Бұл 
тəсіл білім берудің нəтижесіне басты 
орын береді. Оның сапасы алған 
білімнің көптігімен емес, сол білімді 
қолдана білумен маңызды. Оқыту 
барысында біз идеяларды дайын 
күйінде бермей, оқушылардың 
өз идеяларын ұсынатындай етіп 
ұйымдастыруымыз керек. Басты 
мəселе– қажетті ақпаратты игеру 
жолдары мен əдістерінде. Білім 
алушыны айналаны танып біліп, 
одан өзіне қажеттісін таңдай алу, өз 
бетінше ізденіп, білімін, тəжірибесін 
молайту жағдайына қоя білуге 
үйрету керек. Ең бастысы осын
дай жұмыстар арқылы оқушы 
ақпаратты қабылдап қана қоймай, 
сол қабылдаған ақпаратты тал
дап, бағалауға үйренеді. Əр 
оқушының жеке басының өсуін, 
білімін, жетістігін көруге мүмкіндік 
туғызады. 

Қазіргі əлеуметтікэкономикалық 
жағ дайда педагогтардың кəсіби 
біліктілігін қалыптастыруға жағдай 
тудыру əрбір басшыдан саналы 
көзқараспен саралауды талап 
етеді. Оқытушылардың өздігінен 
білімін жетілдіру қабілеттілігінің 
диагностикасы, ұстаздардың 
өз білімін көтеруге уақытының 
тапшылығы – негізгі кедергі деген 
ой туындатады. Осы себепті мек
тепте өткізілетін əдістемелік 
жұмыстардың өте тиімді, танымдық 
пайдалылығы жоғары деңгейде 
өтілу қажеттілігі – күн тəртібінде 
тұрған мəселе. Əрбір ұстаз педаго
гика ғылымының, педагогикалық 
істəжірибе жетістіктерімен таны
стырылу керек, оны талдап, 
істəжірибеде қолданып, тарату 
керек. Педагогикалық шеберлікті 
дамытып, озат педагогикалық 
технологияны енгізу керек. Жас 
педагогтардың кəсіби біліктіліктерін 
жетілдіру керек. Ұжымның 
жұмысқа, оқытуға, тəрбиелеуге 

ТР
ЕН

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

ТРЕНЕР-EDUCATION МАУСЫМ / ИЮНЬ 2018  № 284 85

· ОПЫТ · EXPERIENCE  ·



деген жалпы көзқарастарын бірізділікпен 
қалыптастыру қажет. 

Мұғалімнің кəсіби мүмкіндігі оның 
бойындағы өзінөзі дамытып отыру 
дайындығына тікелей байланысты. Бұл 
мəселеге əлеуметтікпедагогикалық тұр
ғыдан келу үшін мұғалімнің субьект 
ретіндегі алдына қойған міндеттерін 
орындауға деген əзірлік деңгейіне көз 
жеткізу қажет. Əрине, оның кəсіби өсуі 
жеке тұлға ретіндегі ерекшелігіне тікелей 
байланысты. Сондықтан бұл жерде 
даралықтұлғалық қалыптасу, іскерлік
əдістемелік жетілдіру, кəсіптікпəндік 
білімін толықтыру компоненттерінен өз 
қажеттілігін тани алу мүмкіндігі туады. 
Бұл жердегі «өз қажеттіктерін сезіну» — 
кəсіби қызметтің негізі. Өйткені, ол өзінің 
əлеуметтік бар мүмкіндігін дамытудың 
жолдарын білу дегенді білдіреді. Болашақ 
кəсіби құзіретті маман осы ақпараттық 
қоғамнан қалыспай, жедел ойлаушы, 
жедел шешім қабылдаушы, ерекше 
ұйымдастырушылық қабілетті, нақты 
бағытбағдар беруші болып шығуы — бұл 

қазіргі заманның талабы.
Құзыреттілік қалыптастыру дегеніміз

дің өзі болашақ кəсіби маманның қазіргі 
шығармашылық қабілеттерін дамыта 
отырып ойлаудың, интеллектуалдық 
бел  сенділіктің жоғары деңгейіне шы 
ғу, жаңаны түсіне білуге, білімнің же 
тіспеушілігін сезінуге үйрету арқылы із 
денуге бағыттауды қалыптастырудағы 
кү    тілетін нəтижелер болып табылмақ.

Педагогтің кəсіби кұзіреттілік мəселесі 
күрделі де көп қырлы. Бұл ғылыми педа
гогикада, психологияда, əлеуметтануда, 
кəсіби білім берудің теориясы мен 
əдістерінде, гуманитарлық ғылымда əр 
қырынан қарастырылып жүр.

Еліміздің кəсіби білім беру жүйесі 
алдында, оның ішінде болашақ педагог 
даярлауда ең алдымен педагогтың кəсіби 
құзыреттілігін қалыптастыру міндеті тұр. 
Кəсіби құзыреттілік ұғымын түсіндіруде 
екі бағыт бар: адамның стандартқа сəйкес 
əрекет ету қабілеті; жеке тұлғаның жұмыс
 та нəтижеге жетуіне мүмкіндік беретін 
сапалары. Б.Т. Кенжебеков құзыреттілік 
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жөнінде: «Құзыреттіліктің баржоғын 
адам еңбегiнiң нəтижесiне қарап пай
ымдау кажет. Кез — келген қызметкер, 
өз əрекетiмен кəсiби iсəрекеттiң түпкi 
нəтижесiне сай талаптарға жауап 
беретiн жұмыстарды орындаса ғана, 
кəсiби кұзыреттi болып саналады»,  деп 
анықтама береді.  

Еліміздің саяси, экономикалық, мə 
дени, қоғамдық өміріндегі өзгерістерге 
сай жоғары оқу орындарының үлкен 
жауапкершілікті сезініп, білікті, өз ісінің 
шебері, бəсекеге қабілетті, кең ауқымды, 
жанжақты дамыған маман дайындауға 
ұмтылуы, өзінің əлеуметтікэкономикалық 
жəне рухани дамуының мазмұны мен 
сипаттарының өзгеруіне жəне еңбек сапа
сына талаптың жоғарылауына байланы
сты өз ісін жетік білетін, кəсіби білігі мол 
мамандарды қажет етеді. Сондықтан, 
кəсіби білімді маманның құзіреттілігі 
сол маманның жеке тұлға ретіндегі 
қасиеттерінің жəне ішкі психикалық 
жағдайларының күрделі жүйесі, оның 
кəсіби қызметі мен қабілетін іске асыру 
болып табылады.

Кəсіби құзыреттілікті қалыптастыру 
жеке шығармашылық қабілетті дамытуды, 
педагогикалық инновацияларды дұрыс 
қабылдауы, күнделікті өзгеріп жататын 
педагогикалық ортаға тез бейімделуді 
қажет етеді. Сонымен педагогпсихо
лог, ғалымдардың пікірі бойынша еңбек 
нарығында бəсекеге қабілетті, кəсіби 
оңтайлы маманнның бойында белгілі бір 
құзіреттіліктер қалыптасуы қажет: 

 • бағдарлы құзіреттілік (азаматтық 
белсенділік, саяси жүйені түсіну, баға бере 
білу, елжандылық, т.б); 

 • мәдениеттанымдылық құзіреттілік 
(ұлттық ерекшеліктерді тани білу, өз 
халқының мәдениеті мен өзге ұлттар, 
әлем мәдениетін салыстыру, саралай білу 
қабілеті); 

 • оқу-танымдық құзіреттілік (өзінің 
білімділік қабілетін ұйымдастыра білу, 
жоспарлай білу, ізденушілік-зерттеушілік 
әрекет дағдыларын игеру, талдау, қорытынды 
жасай білу);

 • коммуникативтік құзіреттілік 
(адам    дармен өзара қарым-қатынас тәсілде-
рін білу, мемлекеттік тіл ретінде қазақ 
тілінде, халықаралық қаты наста шетел 
тілінде қатынас дағдылары болуы);

 • ақпараттық-технологиялық құзі-
рет  тілік (ақпараттық технологиялармен, 
техникалық обьектілер көмегімен бағдарлай 
білу, өз бетінше іздей білу, таңдай, талдай 
білу, өзгерте білуді жүзеге асыра білу қабілеті);

 • әлеуметтік - еңбек  құзіреттілігі 
(әле у     меттік-қоғамдық жағдайларға тал-
дау жасай білу, шешім қабылдай білу, түрлі 
өмірлік жағдайларда жеке басына және қоғам 
мүддесіне сәйкес ықпал ете білу қабілеті); 

 • тұлғалық өзін-өзі дамыту құзі-
реттілігі (отбасылық еңбек, экономикалық 
және саяси қоғамдық қатынастар са -
ласындағы белсенді білімі мен тәжірибесінің 
болу қабілеті).

Қорыта айтқанда, кəсіби құзыреттілік, 
ең алдымен, педагогтің функционалдық 
сауаттылығы мен кезкелген мəселені 
дұрыс шеше білу қасиетінен көрініс 
табады.

Қоғам талабына сай өзінөзі үздіксіз 
жетілдіріп отыратын, кəсіби білімді, 
жаңа технологияларды меңгерген, орта
мен қарымқатынасқа тез бейімделе 
алатын, ұйымдастырушылық қабілеті 
жоғары, тəжірибесі мол, т.б. қасиеттерді 
жинақтағанда ғана мұғалім кəсіби 
құзыретті маман бола алады. 

Пайдаланған  әдебиеттер тізімі:
1.Н.Ə.Назарбаев «Болашақтың іргесін 

бірге қалаймыз» атты Жолдауы.
2.Қазақстан Республикасының 2011

2020 жж дейінгі «Білім беруді дамыту 
бағдарламасы».

3.Г.К.Селевко. «Педкеңестер технологи
ясы».

4.Ш.Х.Құрманалина,Б.Ж.Мұқанова. 
Педагогика. Алматы., 2007

5.Омарова Л.Т. Кредиттік оқыту 
жүйесінде студенттердің кəсіби құзы
реттіліктерін қалыптастырудың педа
гогикалық шарттары Алматы., 2007
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КЕРІ БАЙЛАНЫС ПЕН 
РЕФЛЕКСИЯНЫҢ 
АЙЫРМАШЫЛЫҚТАРЫ

Автор в своей статье затра-
гивает актуальную тему 
в обучении и преподавании: 
формативное  оценивание, 
обратная связь, рефлексия, 
подчёркивает их важность 
для улучшения   качества  
современного образования. 
Особенное внимание уделено 
рефлексии и обратной свя-
зи, автор говорит о каждом 
понятии отдельно, на при-
мерах объясняет их взаимос-
вязь  и разницу. 

The author in the article  
considers  a hot  topic in teaching 
and learning: formative 
assessment, feedback, reflection, 
emphasizes their importance 
for improvement of quality  of  
modern  education. Special 
attention is paid to reflection 
and feedback, the author speaks 
about each concept separately, 
on the  examples explains their 
interrelation and difference.

ИБРАЕВА Ж.М.,
«Өрлеу»БАҰО» филиалы 
Алматы қаласы бойынша 

ПҚ БАИ «Білім беру үдерісін 
психологиялық-

педагогика  лық жетекшілік 
ету» кафедрасының 

аға оқытушысы

Қазіргі мазмұны жаңартылған бағдарлама 
бойынша мұғалімдер кері байланыс пен 
рефлексияның айырмашылықтарын біле 

бермейді. Сондықтан да осы мақаламда кері байланыс 
пен рефлексияның айырмашылықтарын қарапайым 
түрде түсіндіруді мақсат еттім. 

Кері байланыс дегеніміз не? Кері байланыс бұл 
пікір. Əрбір жұмыстың нəтижесіне айтылатын пікір, 
мадақтау мен ұсыныс, пікірлер. 

Кері байланыс оқушының оқыту үрдісі қалай 
өткені жəне қандай нəтижеге қол жеткізгендігі туралы 
ойпікірін тыңдауға негізделеді. Кері байланыс сабақ
тың  соңында  ғана  емес,  сабақ  барысында  оқушылар    
дың  өз  бетімен  орындайтын  тапсырмаларының  
соңын    да жүргізіліп отыруы керек.

Кері байланыс «Сен күштісің!», «Жарайсың!», 
«Рақмет!» деген сөздермен шектелмеуі керек. Сабақ 
кезінде əрбір жұмыстың нəтижесінің қорытындысын 
анықтауда жəне бағалауда мұғалім мен оқушы, оқушы 
мен оқушының арасында кері байланыс жасалуы керек. 
Яғни қойылатын бағаның қандай жұмыс нəтижесінің 
қорытындысы,  не үшін алғанын  бала білуі керек. Соны 
пəн мұғалімі көрсетеді. Кері байланыс нақты жəне 
уақытылы болуы керек. Мысалы, қазақ тілі сабағында 
«Көліктер тарихы» тақырыбын өткенде оқушылар топ
пен, жұппен, жеке бірнеше тапсырмалар орындап, 
сұраққа жауап береді. Дəптермен жұмыс, сөйлем құрау 
жəне тағы басқа жұмыстар жүргізеді. Яғни, осындай 
əрбір жұмыстың нəтижесінің, əрекеттің қорытындысы 
бойынша беріледі. 

Ерекше атап өтетін жайт, сыныптағы отыз баланың 
барлығына бірдей бір сабақтың үстінде кері байла
ныс беру мүмкін емес. Оған мұғалімнің уақыты да 
мүмкіншілігі де жетпейді. Бірақ, əрбір оқушының 
жұмыс нəтижесі ескеріліп, кері байланыс берілуі тиіс.

Кері байланыс графикалық түрде (смайликтер, 
жұлдызшалар, геометриялық фигуралар, суреттер) 
арқылы да берілуі керек. Ауызша жəне жазбаша 
түрде де кері байланыс беріледі. Ауызша кері байла
ныс мұғалімнің жəне оқушының əрекет нəтижесіне 
берілетін ауызша пікірі. Ал, оқушының қағаз бетіне 
түсірген жұмысын бағалауда жазылатын пікір бұл 
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жазбаша кері байланыс. 
Бізге белгілі бірнеше формативті бағалау 

тəсілдері ұсынбақпын: «Екі жұлдыз, бір 
тілек», «Қолмен белгілер», «Бағдаршам», 
«Бір минуттық эссе», «Тілдік үлгілер», 
«Үш минуттық үзіліс», «Сөзбен бағалау», 
«Дұрыс емес жауаптар», «Сындарлы кері 
байланыс беру», «Оқушы бастамасы бой
ынша кері байланыс», «Үлгі бойынша кері 
байланыс беру», «Даму үшін кері байла
ныс», «Эксперттің тексеруі», «Қатені ұстап 
алыңыз», «Бутерброд» кері байланысы, 
«Түйіндеме», «Досқа қоңырау шалу», 
«Жақсарту үшін уақыт», «Мақсат бой
ынша өзінөзі бағалау», «Өзінің тірегі», 
«Иəжоқ», «Өзіңе көмек бер!», «Смайлик
тер», «Базалық бақылау парағы», «Сөзбен, 
ишарамен, ыммен қолдау», «Көп қабатты 
бағалау (өздік, өзара, мұғалім) Рай
тинг», «Оқушылардың сабаққа дайындық 
кестесін толтыруы, Қалауы бойынша 
«Диалогтық жұп» құру, «Сұрақтар сұрағы» 
сияқты бағалау тəсілдері бар. Бұл бағалау 
тəсілдерін əрбір мұғалім, өз сабағында 
баланың ерекшелігі мен қажеттілігіне 
қарай қолдана білгені абзал. 

Əрбір оқушы өзіне берілген кері 
байланыстың не үшін берілгенін  түсінуі 
жəне білуі керек. Кері байланыстан өзіндік 
қорытынды шығарып, келесі оқуына 
өзгерістер мен түзетулер енгізгені дұрыс. 

Кері байланысты дұрыс беруде 
мұғалімнің де рөлі зор. Əрбір беріліп 
жатқан кері байланыс мақсатты берілді ма, 
нақты жəне уақытында беріліп жатыр ма, 
оқушыға əсер ететіндей шынайы берілді 
ма, осының бəрін мұғалім қадағалауы тиіс. 

Кері байланыс ешқашан оқушының 
жеке басына, тұлғасына берілмейді. Киген 
киімі, тəртібі, өзінөзі ұстауы сияқты 
тұлғалық қасиеттері ешқашан бағаланып, 
кері байланыс берілмейді.

Кері байланыстың мұғалімдер үшін 
тиімді жағы: 

 • оқытудағы кемшін тұстарын анық-
тайды; 

 • келесі сабақтың жоспарына өзгерістер 
енгізуге, түзетуге яғни оқытудың тиімді 
әдіс-тәсілдерін таңдауға мүмкіндік береді; 

 • уақытты үнемді пайдалануға мүм-
кіндіктер береді;

 • баланың сабақты түсінуіне ықпал 
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етуі керек;
 • оқушы сыныптастары арасында өзін 

жайсыз сезінбеуі керек;
 • өзіндік уәжі қалыптасу керек;
 • оқытуға түзетулер мен толық-

тырулар енгізуге қолайлы;
 • сыныптың атмосферасын қалып-

тастырып, ертеңгі жоспарлауға дайындық 
жасаудың алғы шарты іспетті.

Кері байланыстан күтілетін нəтижелер:
 • мұғалім мен оқушы арасындағы қа -

рым-қатынас жақсарады;
 • оқушы өзінің мықты, осал тұсын 

анықтайды және алға жылжуға ықпал етеді;
 • оқушы тек бағалауды ғана емес, өз 

жұмысынан хабардар бола отырып, оқуға 
қызығушылығын арттырады;

 • мұғалім мен оқушы кері байланы-
сына қарай өз жұмыстарын ұйымдастыруға 
бағытталады.

Ең алдымен, мұғалім кері байланыс 
жасауға оқушыларын дағдыландырып алу 
қажет. Сонда ғана бұл  оң нəтиже береді. 
Оқушылардың ойөрісінің  дамуы оқу 
үрдісі  кезінде болады, ол оқушының өз 
бетімен толықтыруы мен өзінөзі дамытуды 
қамтиды. Оқушы  білім алудың мақсатын 
саналы түрде түсінсе ғана белсенді бола 
алады. Қолайлы оқу  үшін адамдарға кері 
байланыс пен мадақтау қажет, сондықтан  
кері байланыс жүргізілуі тиіс. Ашық 
сауалдар, оқыту міндеттерімен  алмасу 
сияқты  əдістер  оқушылардың өз  біліміне  
белсенді қатысу қабілетіне  əсер етеді. 
Оқушылар  жұппен де, өз беттерімен де  
өз білім деңгейлерін  бағалауға жəне оған 
жеткенін түсінуге мүмкіндіктер бар. 

Сондықтан да кері байланыстың  
тиімділігі арқылы оқыту мен оқу сапасын 
жақсартуға болады деп ойлаймыз.

Ал, рефлексия дегеніміз не?
Рефлексия  артқа оралу, істеген ісіңе, 

атқарған жұмысыңа есеп беру деген сөз. 
Əрбір адамның ойтолғанысы, ойлауы. 

Рефлексия сөзі латын тілінен аударғанда  
reflexio  кейінге айналым мағынасын  
білдіреді. Бұл терминді Джон Локи 17 
ғасырда енгізген. «Рефлексия адамның өз 
істерінің  мəнін түсініп, оны ойлану бары
сында  өзіне өзінің нені, қалай жасағаны  
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туралы толық жəне анық есеп беруі.
Иə, бұл қасиет бойымызда бұрыннан 

бар деуге болады. Күнде кешкілік  бүгінгі 
ісімізді, айтқан сөзімізді ойша шолып, 
есеп беріп, ертеңімізге жоспар құрып 
аламыз. Демек, «рефлексия» деп ат 
қойып, айдар тақпағанымыз болмаса, бұл 
əрекет қанымызда бар нəрсе. Бірақ соны 
қағазға түсіру немесе жүйелі күнделікті 
түрлендіріп, осы атпен сабақта қолдану 
болмағаны ақиқат. Осы бағдарлама  бой
ынша  білімді дайын күйінде беруден 
гөрі оқушыны өзі қорытынды жасауға 
ықпал ету жəне кері байланыс  есебінде  
түрлі əдістермен рефлексия жасату 
тиімді екеніне көзіміз жетті. Рефлек
сия мақсатыеске түсіру, өзінің  сабақ 
бойындағы ісəрекетіне баға беру, тал
дау жəне мəселелердің шешу жолдарын 
іздестіру. Мұғалім оқушының кез кел
ген кері байланыс парағын оқи  отырып, 
жұмысының сəтсіз шыққан тұсын жəне 
сəтті шыққан қадамын, ендігі  ісəрекетін 
қалай жақсартуға болатынын алдын
ала біледі. Сонымен қатар кері байланыс 
парағы арқылы оқушының үніне құлақ 
түріп, оқу мен оқытудағы кездесетін 
кедергілерді айқындап, келесі оқытуға 
бұдан да жақсырақ дайындалуына түрткі 
болады.

Қорытындылай келе, рефлексия де 
геніміз мұғалім мен оқушының атқарған 
жұмыстарына есеп беруі. «Не білдім?», 
«Нені үйрендім?», «Қандай сұрақтарға 
жауап алдым?», «Бұл сабақ несімен 
ұнады?», «Мен үйренген нəрселер....», 
«Маған не ұнады, не ұнамады?», «Білгім 
келеді...», «Білдім», «Үйрендім», «Менің 
ұсынысым...», «Менің пікірім...», «Менің 
қоятын сұрағым...», «Сауалым бар...» деген 
сияқты сұрақтарға жауап беру. 

Рефлексия сабақ соңында беріледі. 
Рефлексия оқушыға не береді? Реф

лексия оқушының бүгінгі күні, бүгінгі 
сабақтың əрбір тапсырмасынан не алды, 
не түсінді, түсінбеген сұрақтарын көрсете 
алады. Əрбір қойылған сұрақтармен 
мұғалім таныса келе, келесі күнге өзіндік 
стратегияларын алмастырып, оқушыға 
қолайлы сабақ жоспарын құрастырады. 

Түзетулер мен өзгертулер енгізіп, 
оқушы қажеттілігіне байланысты оқу 
мақсаттарына сай тапсырмалар дайын
дайды. Соған сəйкес тиімді əдістəсілдерді 
қарастырады. Рефлексияны əр түрлі 
əдістəсілдермен сабақтың əр кезеңінде: 
тақырыптың соңында, сабақ  бөлімдерінен 
кейін жəне  тарау соңында  жүзеге асыруға 
болады.        Мұғалім рефлексия арқылы 
алынған нəтиженің  «дұрыс» не «бұрыс» 
болғанын дəлелдеп, қолданылған əдіс
тəсілдерінің тиімді не тиімсіз болғанын 
анықтап, орындалған іс əрекетін  
зерделейді. 

Пайдаланған  әдебиеттер тізімі:
1.Мұғалімге арналған нұсқаулық. 

Үшінші басылым2012 жыл
2.Гин А.А. Приёмы педагогической тех

ники. Обратная связь. Свобода выбора. 
Луганск, 2008г

3.«Оқытудың нəтижелерін бағала удың 
əдістемесі»  Зулкашева Ш.М. Орал 2013
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PARENTS AS LANGUAGE 
PARTNERS or WERE YOUR PARENTS 
INVOLVED IN THE PROCESS 
OF LEARNING ENGLISH DURING 
YOUR SCHOOL YEAR?

Авторлар сыныптан тыс уақыт -
та балалардың ата-анала  рымен 
бір  ге ағылшын тілін үйренуді қа-
растыратын «Отбасылық ағылшын 
тілі» бағдарламасының жүзеге 
асы  рылу тəжірибесімен бөліседі. 
Бағдарлама қатысушыларының ішкі 
ынтасының жоғары деңгейін, достық 
ахуал, өткізілген сабақтардың 
қызықтылығын ерекше атап кетеді.  
Іс-шаралар мəдени сипатта болып, 
ата-аналар мен балалар американдық 
салт-дəстүрлермен танысты. 

Авторы  делятся  опытом  выполне-
ния  программы  «Семейный  англий-
ский»,  которая  предусматривает  
сов местное  изучение  английского  
языка  детьми  и  их родителями  во  
внеучебное время.  Подчёркивают  за-
нимательность   проводимых   заня-
тий, дружескую   атмосферу, высо-
кий уровень  внутренней  мотивации   
участников  программы. Мероприятия 
носили  культурный  характер, роди-
тели и дети знакомились  с  американ-
скими  традициями и обычаями.  

BOZHKO YELENA, 
English teacher, Zarechny 

school-lyceum, Zatobolsk school  
gymnasium, Kostanay district,  

Kostanay region 

MAGAMEDOVA YELENA,
 English teacher 

Zatobolsk   school  gymnasium, 
Kostanay  district, Kostanay region 

It is often a challenge to engage adults in the 
process of learning English. “Family English”  is 
a program of  joint  work  of  children and their 

parents in learning  English as  an  extracurricular 
activity. Teamwork   unites  parents   and children, 
stimulates parents’ involvement in children’s 
learning process, creates a favorable  atmosphere  
in their  relationship, and  fosters  the sense of 
responsibility and  tolerance  in  families.

We want to share with you our  threeyear
personal  experience of  using parents and their 
kids’ collaboration to make the process of   learning 
English funny, positive and extremely helpful 
enabling both to cooperate throughout another 
contextual reality leading outside  their   daily 
routine. 

Family English is not only the development   
of  positive internal motivation to learn English 
but also identifying  creative  abilities  of  pupils 
and parents, and the creation  of  the  situation   
of   success  for  all  the  participants. The choice 
of material  can  demonstrate  the  effectiveness  
of   joint work performed by the unity of  “parent
child” type   disclosing   their   assets  and draw
backs. 

The  objectives  of  the  Family  English Сlub 
are: to motivate to learn English together, create 
the situation of success, foster the sense of 
responsibility and tolerance  in families, and be 
more prepared for intercultural communication. 
As the classes are conducted in American corner , 
this  programme is  aimed  at developing  positive  
attitudes  towards  the American lifestyle through 
prolifiration of the language, culture and traditions 
sharing.

We began  our  work as a voluntary project in 
2015 and 2016 with the parents and students  of  5 
G classes  at  Zatobolskaya  school gymnasium. We 
were  inspired by that work. It was a challenge for 
us, but we did it. During the learning process they 
studied not only English Beginner program, but 
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PARTNERS or WERE YOUR PARENTS 
INVOLVED IN THE PROCESS 
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enlarged their   knowledge  about  customs  
and traditions of  English speaking countries.  
The culmination of  our sixmonths’ joint 
project was the contest “Family English”, 
where both parents and kids  demonstrated  
their level of knowledge, communicative 
skills, their wish to support each other. The 
program of  our  contest was  started  with  
the puppet  show called Teremok, performed 

only by parents. 
The scenario had  the  activities  not  

only  for  families , but  for  the  pupils  in 
the assembly hall: Guess the Child, Family 
Control Work, Family Gender, Young Artists, 
Show Me the Color, Introduce Yourself, 
Sing a Song. At the end of the party both 
parents and children performed in a drama 
of “Turnip”. 

        
Parents’ feedback 

My daughter Arina loves English. She sings songs in English, she is 
looking for information about England, its history, about famous English people. 

One day, the English teacher  invited us to participate in the project «Family English.» Firstly 
I   was afraid to look ridiculous and absurd because I did not know even the alphabet but everything 

was very entertaining and interesting. Daughter helped me and I tried not to lose my face.
I remembered what it means to be a student. The apogee of our activities was the concert  where we presented 

a puppet show «The Mansion» and the fairy tale «The Turnip», also we presented ourselves and tried to make 
dialogues. All the activities and tasks were in English! Arisha was very proud of me and I was proud of my 

daughter!
The project helped to rally not only parents and their children but  a few families of our class!

 Best regards,
Tatiana Tálakh

Joint study of English language 
is very interesting, and useful. This idea improves 

students’ interest of the subject and involves parents in educational 
process.

Classes were informal, interesting and we attended school with great pleasure.
In  addition, this form of work contributes to a closer acquaintance of parents 
and pupils which positively affects the microclimate of the class.

Thank you
Dmitriy    Entin
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In 2017  we  won the  grant  for conducting   
the  sociallinguistic project “Family English” 
sponsored by  the American  Embassy  in  
Kazakhstan. We made some preparatory   
work  to  invite  the  families  from Kostanay  
city and  its  suburbs to participate in our 
project.   

The procedure  of  recruiting  families was 
based on  the  desire  of  parents to  be  involved  

as  well as  the  wish  of   children to get their 
parents into learning.  13 families were chosen 
to attend our classes  every  Sunday   at 11 
a.m for  six  months in the American corner 
in Regional  Universal  Scientific Library after 
Tolstoy. They  were  taught  basic grammar 
and vocabulary during 24 lessons.Grammar 
included plural and singular nouns, Present 
Simple Tense, modal verbs, possessive  case, 
prepositions of place and time, numerals, 
rules of reading, have/has got, to be. They 
were learning vocabulary on such topics as 
Family, Colors, Weather, Seasons, Clothes, 
shopping, Food and Food process, In a Café, 
A house, In the city and Time.

Besides English classes  they  had  8  
extracurricular   classes which can also 
destroy  the barrier  between  our  cultures 
and  increase  the level of  understanding  
American  culture  and  values. Families 
participated in such activities  as Halloween, 
Thanksgiving Day, Christmas, St. Valentine’s 
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Day, Mother’s Day, Nauryz and Spelling Bee 
competition. 

This project  showed  the  importance  
and  urgency of  learning  English  not   only 
for students but for their parents too as 
it would be helpful for them in their job, 
while travelling around the world, for their 
personal development and better cultural 
understanding.

What  learning  outcomes  do  all  the  
participants  of   this  project  get:

 • Students take educational prospects to 
learn more about American history and culture as 
well as participate in future exchanges and study 
in the United States. 

 • They also may share the information about 
their participation in this program at parents’ 
meetings in their children’s schools. 

 • They have an opportunity of publicizing 
of the Family English club via newspaper articles, 
social network, and local television   

 • This programme will have a stable 
influence on the level of readiness of both teens and 
adults for intercultural communication. 

 • It is the greatest pleasure for a teacher to 
get a powerful  feedback from parents and students. 
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ЭФФЕКТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
НА УРОКАХ ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ

Автор денешынықтыру са-
бағындағы «Тиімді оқыту» 
деңгейлік бағдарламасы иде-
яларын қолдану туралы ой 
қозғап, оқытудың белсенді 
түрлерінің, балалардың өз 
бетінше оқу дағдыларының 
дамуы, рефлективті 
дағдыларды қалыптастыру 
үшін қажетті мəселелерді 
дамыту тиімділігін атап ай-
тып, «Жүгіру» тақырыбына 
байланысты сұрақтар 
үлгісін ұсынады. 

The  author   argues  on   using  
the  ideas  of   the  leveled  
program  «Effective Learning»  
at  Physical  education  lessons, 
emphasizes  the  efficiency  of   
active methods  of  teaching 
and  learning, importance  of  
pupils’ independent learning  
skills  development, need  of  
the questions  for  formation  
of  reflective   skills, gives  the  
examples  of  the  questions  on 
the  topic «Running».

УНЕРБАЕВА С.Ш.,
 сертифицированный учитель 

физической культуры, 
ОШ №125, г. Алматы

В современном мире постоянно идут инноваци
онные процессы. Они затрагивают различные 
области, в том числе и образование. Меняются 

программы, стандарты, содержание, формы, а глав
ное  методы обучения. На смену традиционной педа
гогике приходят активные формы и методы обучения. 
После того, как я посетила курсы «Эффективное обу
чение», я поняла свою задачу: изменить процесс обу
чения, дать обучающимся больше самостоятельности, 
чтобы каждый из них чувствовал себя равноправным 
участником учебного процесса. При планировании 
уроков я использую  идеи  всех  модулей, представлен
ных  в Программе: диалогическое обучение, критиче
ское мышление, ИКТ, оценивание обучения и оценива
ние для обучения, обучение  талантливых и одаренных, 
новые подходы в обучении и преподавании, учет воз
растных особенностей.

Самым важным, на мой взгляд, является модуль 
«Новые  подходы в преподавании и обучении», в  основе  
которого  лежит  социоконструктивистская  теория. 
Данная теория предполагает, что ученики являются 
активными обучающимися, которые формируют свое 
мышление на основе социального взаимодействия. В 
качестве важных современных интерпретаций социо
конструктивистской теории выступают «Преподавание 
и обучение на основе диалога» и «Обучение тому, как 
учиться» или метасознание. Применение новых подхо
дов в преподавании и обучении направлено на  улуч
шение, потому что применение нового заинтересовы
вает тех, кто находится рядом. Когда формы и методы 
работы на уроках не меняются, то у современного  уче
ника с каждым днем все больше и больше пропадает 
желание учиться. Это  заставляет учителя задуматься 
над своими уроками, над результатами учеников. Я 
уверена, что модуль «Новые подходы в преподавании 
и обучении» направлен на повышение мотивации уче
ников, потому что дети всегда любят, когда учитель им 
дает учебный материал в различных формах, приме
нение новых подходов оказывает положительное воз
действие на весь учебный процесс. Я пришла к выводу, 
что традиционная система обучения не предполагает 
использование  таких эффективных методов обуче
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ния, как обсуждение, практика и пере
дача знаний друг другу. На уроке необхо
димо помогать ученикам в формировании 
внутренней мотивации или «самоцели». 
Учебные занятия я стараюсь выстроить 
таким образом, чтобы все ученики были 
вовлечены в работу и принимали  актив
ное участие в обучении, главное отличие 
конструктивистской теории: в центре учеб
ного процесса не учитель, а ученик.   

Модуль «Новые подходы в преподава
нии и обучении» включает в себя раздел 
«Обучение тому, как учиться». Ключевая 
идея раздела заключается в утверждении: 
информация передается, но знания и 
понимание формируются у самого учаще
гося, а учитель должен оказывать помощь 
в этом процессе:

 • понимать требования,  предъявляемые 
образовательной задачей;

 • изучать отдельные мыслительные 
процессы и принцип их работы;

 • разрабатывать и обдумывать страте-
гии выполнения задачи;

 • выбирать стратегии, наиболее подхо-
дящие для решения конкретной задачи. 

Для реализации этих четырех позиций 
обучающимся требуется научиться обу
чению.  Пересмотрев свою практику, я 
поняла, что преподавать по старому нет 
смысла, нужно идти дальше, менять, пре
жде  всего, свою деятельность на уроке, а 
затем изменить деятельность учащихся. 
Я использую «Дерево Блоба», чтобы уче
ники сами оценили и подвели итог. Также, 
чтобы настроить класс на работу, необ
ходимо создать атмосферу дружелюбия 
и взаимопонимания, например, через 
приём  «Возьмемся за руки»,  где дети будут 
ощущать себя единым целым. На уроках 
я организую разные формы работы: пар
ную, индивидуальную, групповую, фрон
тальную.   

Использование на уроках тактики 
«ученикученик» помогает в более точ
ном оценивании  понимания  учащихся, 
потому  что имеется возможность слушать 
обсуждение учеников, вступать в разговор 
со всеми учащимися. Беседа не является 
односторонним процессом общения, а, 

наоборот – взаимным процессом, в кото
ром общение проходит в двух направле
ниях и на этой основе продвигает обуче
ние ученика вперед. В диалоге ученики и 
я,  учитель,  являемся равноправными пар
тнерами, прилагающими все усилия для 
получения согласованного результата. В 
беседах с учениками для активации мыс
лительной деятельности и развития мыш
ления я выстраиваю   логические цепочки, 
которые   способствуют  большему усво
ению учебного материала и развитию 
разговорной речи. Например, на одном 
из уроков перед началом работы я задам  
вопрос: «кого вы можете назвать насто
ящим другом?». Ученики выскажут свое 
мнение: человек, который всегда рядом, 
поддерживает тебя в беде и в радости, не 
обманет и т.д. Затем последует вопрос: 
«как друг может помочь на спортивной 
площадке?». Каждый учащийся выска
жет свое мнение. Так составится единое 
понимание и знание. Все ученики будут 
тесно взаимодействовать между собой 
в группе, общаться, искать общие пути 
решения. Таким образом, задавая наводя
щие вопросы, мне удастся добиться от уча
щихся успешного выполнения задания. Я 
буду помогать ученикам понять ценность 
совместной работы. Хочу отметить, что 
эффективными методами в развитии диа
логового обучения является групповая 
работа, работа в парах, ролевая игра.

Постановка моих вопросов будет пред
полагать  использование трех техник: 
побуждение, апробирование и переори
ентация. Техника побуждения использу
ется в основном на этапе вызова. Здесь я 
буду использовать вопросы типа: Что вы 
знаете о беге? Дайте определение бегу? 
Для чего нужны скоростносиловые каче
ства?  Где они применимы в жизни? Какое 
задание было для  вас  самым трудным и 
почему? Как  правильное выполнение ТБ 
помогает избегать травм? Можете ли вы 
сказать, почему бег полезен для здоровья? 
Стратегия  «Мозговой штурм» из модуля 
о  критическом мышлении активизирует 
мыслительную деятельность  учащихся. 
Интересный вопрос – рефлексия на уро
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ках физической культуры. Как она вообще 
может быть, и как создать ситуацию для 
этой рефлексии? На мой взгляд, необхо
димы несколько этапов. Это обязатель
ный набор некоторого информационного 
поля о себе для учащихся и набор неких 
связей. И только потом на основе этого – 
рефлексия. Речь идет о том, что происхо
дит с человеческим организмом, с его эмо
циями во время работы над собой. Это и 
есть исходный материал того, что можно 
анализировать, что можно както испра
вить, но набирается материал постепенно, 
и поэтому ситуация для постоянной соб
ственной рефлексии создается медленно.

Что я буду делать для этого ? Выстраи    
вать  ряд работ, в процессе которых ученик 
сможет исследовать себя по какимто тес
там, понять, что на данном этапе времени 
представляют собой его физические и дви
гательные особенности и категории тела: 
вес, рост, формы, пульс, работа сердца, 
работа дыхания, быстрота, сила, гибкость, 
выносливость и т.д. это, безусловно, раз
ные параметры, но все они являются 
частью физической культуры человека. 
Выстраивая эти причинно – следственные 
связи в подсчете пульса, в составлении гра
фика пульса, выяснении изменения пульса 
в зависимости от настроения, нагрузки, 
ученик имеет возможность отследить в 
разных, казалось бы, плоскостях именно 
тот момент, когда можно понять, что и от 
чего это с ним происходит. А затем отве
тить на вопрос: хочет ли он, чтобы это с 
ним происходило, или хочет чегото дру
гого, тогда будет возможность понять, как 
можно эту ситуацию изменить. Или же 
ситуация ученика настолько устраивает, 
что он может сказать: «да, это моя ситуа
ция, я с ней согласен и ничего менять не 
буду». В этом и состоит, на мой взгляд, 
рефлексивный момент. Причем я уверена, 
что он присутствует в любой ситуации, в 
любом случае, проявляется ли он прямо 
или косвенно учеником или замалчива
ется, он все равно происходит, то есть наше 
сознание устроено таким образом, что на 
все эти вопросы рефлексия вольно или не 
вольно отвечает, так как ученик все равно 

ищет ответы на эти вопросы, потому что 
ему глубоко небезразлично, что с ним про
исходит.

Моя работа заключается в том, чтобы 
подобрать нужный материал, который 
и ляжет потом в основу рефлексивных 
моментов, и именно это становится осно
вой отношения к себе как чувствующему 
человеку, который может при желании в 
своей жизни чтото менять, так как исхо
дит из уверенности, что все, что с ним про
исходит,  не случайно. А если это так, 
то ученики смогут пытаться на уроках 
физической культуры работать над собой, 
прогнозировать, анализировать, строить 
планы, работать на свое видение себя, а не 
отпускать все на волю случая. 

Успех учебного процесса по физиче
ской культуре во многом зависит от того, 
насколько продуманно будет составлено 
и как выполняется перспективное плани
рование учебной работы. Другой важный 
компонент урока, который я обязательно 
учитываю  физическая нагрузка. Без соот
ветствующей нагрузки, обязательного 
учета физических возможностей учащихся 
нельзя обеспечить эффективность физиче
ского воспитания. Я  всегда беру во внима
ние  как индивидуальные физические воз
можности учащихся, так и их физическое 
и эмоциональное состояние на данный 
конкретный момент. Поэтому я применяю  
разнообразные способы и приемы регули
рования физической нагрузки на уроке,  
учу учащихся приемам самоконтроля.
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ 
КОМФОРТ НА УРОКЕ  
КАК УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ  
ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ   
ГРАМОТНОСТИ ЛИЧНОСТИ 
ШКОЛЬНИКА

Сабақта қолайлы психоло-
гиялық жайлылық оның 
мінез-құлқы жетістігінің 
көрсеткіштерінің бірі бо-
лып табылады: мектеп 
оқушылары мен мұғалім 
алған оң эмоциялардың заря-
ды мектептің денсаулыққа 
оң әсерін анықтайды. Са-
бақта психологиялық жа -
ғымдыдықтар оқушы лар -
ға өзіндік табысты тұл  ға 
ретінде дамытуға және 
қалыптастыруға көмек те-
седі.

Favorable psychological com-
fort in the lesson is one of  the 
indicators   of   the  lesson  success: 
the  charge of positive emotions  
receiving  by the schoolchildren  
and teacher contributes to  
positive school impact on 
health. The psychological  com-
fort  at  the  lesson will help the 
pupils in their  self- formation 
as successful persons.

НУРШАНОВА А.К.,
учитель физики 
и математики, 

СОШ  № 18, г. Павлодар

ЖАУКЕНОВА Б.А., 
старший  преподаватель, 

филиал  АО «НЦПК «Өрлеу» 
ИПК  ПР  по  Павлодарской 

области», г. Павлодар

В Послании Президента Республики Казахстан 
Н.Назарбаева народу Казахстана «Социально
экономическая  модернизация — главный вектор 

развития  Казахстана» отмечено: «Образование должно 
давать не только знания, но и умения их использовать в 
процессе социальной адаптации». В связи с  этим  гла
вой государства указана необходимость дальнейшего 
развития функциональной грамотности школьников.

Сегодня перед обществом и, в первую очередь, 
перед школой, стоят огромные задачи по подготовке 
человека нового времени, который будет жить совер
шенно в других условиях, чем его родители, решать 
иные проблемы, стоящие перед страной.  Образование 
заключается  не только в накоплении суммы  знаний, 
умений и навыков, а в подготовке школьника как субъ
екта своей собственной образовательной деятельности. 
Необходимо готовить молодых людей к жизни в усло
виях рынка,  они должны быть инициативными, твор
ческими, предприимчивыми личностями, умеющими 
выбирать лучшие, оптимальные варианты из тех, кото
рые ставит перед ними действительность, заинтере
сованными во всё более самостоятельном познании. 
Поэтому  изменилось отношение учителя к смыслу 
учебной деятельности и к ученикам, остро стоит вопрос 
об организации учебного процесса, направленного на 
развитие творческих способностей учащихся.   Одна 
из важнейших задач современной школы – форми
рование функционально грамотных людей. Что такое 
«функциональная грамотность»? Есть много определе
ний, рассмотрим некоторые из них:

Функциональная грамотность – способность чело
века вступать в отношения с внешней средой, быстро 
адаптироваться и функционировать в ней.

Функциональная грамотность в наиболее широком 
определении выступает как способ социальной ориен
тации личности, интегрирующий связь образования (в 
первую очередь, общего) с многоплановой человече
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ской деятельностью.
Как же создать атмосферу творчества 

на уроке, заинтересовать детей учеб
ным  материалом, пробудить у них жела
ние самим разобраться в том  или ином 
вопросе, найти правильное решение, обос
новать верность своего варианта ответа?

В развивающей системе обучения, в 
иных инновационных образовательных 
системах принцип психологической ком
фортности является ведущим. Он пред
полагает снятие (по возможности) всех 
стрессобразующих факторов учебного 
процесса, создание в школе и на уроке 
такой атмосферы, которая расковывает 
детей.

Однако психологическая комфорт
ность необходима не только для развития 
ребенка и усвоения им знаний. От этого 
зависит физическое состояние детей. 
Адаптация к конкретным условиям, к 
конкретной образовательной и социаль
ной среде, создание атмосферы доброже
лательности позволяют снять напряжен
ность и неврозы, разрушающие здоровье 
детей.

Нельзя допустить у детей комплексов, 
неуверенности в себе. В классе не должно 
быть деления на «хороших» и «плохих», 
«умных» и «глупых». Каждый ребенок 
должен ощущать веру   учителя в свои 
силы. Ситуация успеха (Я могу!) форми
рует у ребенка веру в себя, учит преодо
левать трудности, помогает осознать свое 
продвижение вперед.

Задача учителя – организовать опреде
ленную систему мер по созданию психо
логического комфорта на уроке. 

Психологическая безопасность обра
зовательного процесса – это состояние 
защищенности школьника от угроз его 
достоинству, душевному благополучию, 
позитивному мировосприятию и отноше
нию к самому себе.

А для этого урок как образователь
ное пространство должен быть терри
торией безусловной психологической 
безопаснос ти.

Естественно, существуют различные 
ситуации, мешающие психологическому 
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комфорту. У учащихся такими «мешаю
щими» факторами являются: неуверен
ность в себе, повышенная утомляемость, 
замедленность темпа деятельности, повы
шенная потребность во внимании, повы
шенная двигательная активность, трудно
сти в переключении с одной деятельности 
на другую. У учителей (по данным стати
стики) факторами возникновения дис
комфорта  выступают: физическая и 
психологическая напряженность труда, 
постоянное оценивание со стороны раз
личных людей, высокий уровень ответ
ственности, тенденция агрессивного отно
шения со стороны родителей и учащихся, 
разные стили управления педагогиче
скими кадрами.

Вообще  говоря, разбирая потенциаль
ные «критические точки», можно выде
лить несколько групп факторов, составля
ющих окружение школьника: 

 • психолого-педагогические факторы 
(личность учителя, сложность учебной про-
граммы, возможности ребенка усвоить эту 
программу);

 • социальные (статус в классе, отноше-
ния с другими учениками вне класса и т.д.);

 • физические (школьное пространство, 
включая обстановку, освещенность, режим 
дня, качество питания и т.д.) ;

 • несоответствие методик и техноло-
гий возрастным и индивидуальным возмож-
ностям ребенка, стрессовая тактика педаго-
гических воздействий;  

 • нерациональная  организация  образо-
вательного процесса,  в особенности режима 
движений, отдыха, питания;

 • предельное напряжение умственных 
сил ребенка на уроке и в процессе выполнения 
домашних заданий;

 • изматывающие, издергивающие  нерв-
ную систему детей умственные, эмоцио-
нальные и физические перегрузки;

 • педагогический  и родительский  «пси-
хоз»  отличных  отметок;  нервозность 
школьной обстановки, в которой царит 
торопливость, напряжение;

 • недоверие к ребенку, к его желанию 
учиться, к его индивидуальности.

В педагогической литературе наиболее 

полно дана характеристика психологиче
ского климата. Под психологическим кли
матом А.С. Макаренко понимал: «стиль» 
и «тон», подчеркивая мажорность как 
основную особенность нормального тона 
классного коллектива. Конкретизируя 
мажорный тон, он выделял следующие его 
признаки:

 • дружеское единение в системе «учи-
тель-ученик». Во внутренних отношениях 
можно критиковать и наказывать воспи-
танников, вовне этих специальных форм 
воздействия необходимо отдавать должное 
каждому воспитаннику, защищать его, не 
причинять ему никаких огорчений, не позо-
рить его;

 • проявление  внутреннего,  уверенного  
спокойствия, постоянная  бодрость, готов-
ность к действию. Наличие чувства соб-
ственного достоинства у каждого ученика. 
Разумная и полезная деятельность всех на 
уроке.

Здоровье ребенка зависит от многих 
факторов. Одним из них является пси
хологический  комфорт. Но мы не всегда 
придаём ему значение. Очень часто пси
хологический дискомфорт возникает в 
результате потребностей ребенка. Пре
жде всего, сюда относится известный 
феномен, когда ученик лишен материн
ского внимания и заботы, в результате 
чего наблюдается задержка в его психиче
ском и физическом развитии. При авто
ритарном стиле воспитания со стороны 
родителей, учителей школы дети испы
тывают фрустрацию таких жизненно 
важных потребностей, как потребность 
в безопасности, любви, общении, позна
нии через взрослых окружающего мира. 
Эти потребности, приводящие к психо
логическому дискомфорту, серьезно ска
зываются на психическом и физическом 
здоровье ребенка. Дети, испытавшие на 
себе подобный стиль воспитания, как 
правило, в дальнейшем относятся к окру
жающему миру  как к источнику угрозы и 
опасности. Они предпочитают до мини
мума сводить общение со взрослыми и 
сверстниками, отказываются от контакта 
с незнакомыми им людьми, в ситуации 
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школьного обучения не отвечают на 
вопросы, т. к. боятся допустить ошибку, 
за которой может последовать наказание. 
Постоянное ожидание угрозы со стороны 
окружающих, непрерывные стрессовые 
перегрузки вызывают истощение еще 
не вполне окрепшей нервной системы 
ребенка, что приводит к различным 
соматическим и функциональным забо
леваниям. Любовь, нежность и забота, 
полученные в детстве в семье, позволяют 
человеку стать сильным духом, стойко 
переносить тяготы жизни и проявлять 
себя незаурядной личностью. 

Большой воспитательный потенциал 
содержат в себе творческие задания, 
задания по выбору, которые обогащают 
структуру урока, создают благоприятную 
обстановку, подходящую для развития 
личности.

Исследования показали, что позиция 
учителя на уроке, стиль его поведения и 
общения серьезно влияют на климат уро
ка, отношение учащихся к учению. Особое 
значение приобретает слово учителя. Еще 
А.С. Макаренко говорил, обращаясь к учи
телям: «… Нужно уметь сказать так, чтобы 
они (ученики) в вашем слове почувство
вали вашу волю, вашу культуру, вашу лич
ность». При этом он отмечал, что этому 
надо учиться. Действительно, овладение 
культурой слова  неотъемлемый компо
нент подготовки учителя, его професси
онального становления. Благоприятный 
климат на уроке зависит от многих фак
торов. Учителю важно помнить, что пси
хологический климат на уроке начинает 
создаваться вне урока. Взаимоотношения 
учителя с учениками –  важнейшее усло
вие психологической атмосферы урока. 
Как учитель относится к работе, как раз
говаривает с детьми, с родителями, дру
гими учителями, радуется ли он успехам 
детей, и как он радуется, как он выражает 
свои эмоциональные чувства, как он ими 
владеет  все это и многое другое является  
воздействием учителя на  учащихся и на 
их отношение к нему.  При отсутствии 
благоприятного психологического кли
мата школа не сможет решать поставлен

ные задачи.
Что же можно сделать в условиях 

школьного урока для сохранения психо
логического комфорта?

Обязательно учитывать физиологиче
ские эмоциональноличностные особен
ности детей, создавать ситуации успеха 
на уроке, выбрать наиболее подходящий 
стиль общения.

Педагогипсихологи выделяют ряд фак
торов, способствующих благоприятному 
психологическому климату: учитель дол
жен входить в класс с хорошим бодрым 
настроем и уметь настроить себя на жиз
нерадостную  с  детьми  параллель.  Учите  
 лю вообще должно быть присуще желание 
и стремление общаться с детьми, общаться 
в доброжелательной форме.                                  

Любое эмоциональное состояние, 
включая  отрицательное, можно выразить 
в деликатной форме.

Учитель должен  хорошо  знать  воз
растные психологические особенности 
учащихся, а также развивать в  себе педаго
гическую наблюдательность, чтобы гибко 
и адекватно реагировать на ту или иную 
ситуацию на уроке.

Одним  из самых «взрывоопасных»  эта
пов  урока является регулирование и кор
рекция поведения учащихся, оценка их 
знаний.

Неумеренное поощрение или наказа
ние приносят вред. Одобрение, поощре
ние будут поразному восприняты раз
ными учащимися. Психологически важно 
не захвалить хорошо успевающего уче
ника с высокой самооценкой, важно и для 
самого ученика, и для учащихся класса. 
Психологический дискомфорт на уроке 
для учителя, а затем и для учащихся, часто 
идет от чувства профессионального бес
силия педагогической деятельности, поэ
тому учителю важно совершенствовать 
свое профессиональное мастерство.

Применяйте на уроке специально раз
работанный дидактический материал, 
используйте  разноуровневые задания, 
позволяющие ученику самому выбирать 
вид и форму материала (словесную, гра
фическую, условносимволическую).
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Увлекайте  учеников  содержанием  
материала, контролируйте темп урока, 
помогайте «слабым» поверить свои силы. 
Держите в поле зрения весь класс. Осо
бенно следите за теми, у  кого внимание 
неустойчиво. Предотвращайте сразу же 
попытки нарушить рабочий ритм. Обра
щайтесь чаще с вопросами к тем, кто 
может на уроке отвлечься.

Мотивируйте оценки знаний: ученику 
следует знать, над чем ему поработать 
еще. Это будет приучать к дисциплиниро
ванному труду. Ученик будет привыкать к 
тому, что указания  учителя надо выпол
нять обязательно.

Советуем заканчивать урок общей  
оценкой(взаимооценкой, самооценкой, 
оценкой учителя) работы класса и отдель
ных учеников. Пусть все испытают чувство 
удовлетворенности от результатов труда 
на уроке. Постарайтесь заметить положи
тельное в работе недисциплинированных 
ребят, но делайте это не слишком часто. 
Предусмотрительность и корректность 
поведения учителя снижают напряжение 
в общении.

В наших руках возможность создать в 
школе такую атмосферу, в которой дети 

будут чувствовать себя уютно, успешно, 
комфортно.

Помните слова Н.А. Добролюбова о 
том, что справедливый учитель  это такой 
учитель, поступки которого оправданы в 
глазах учеников.
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ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИЕ  
ТЕХНОЛОГИИ В УЧЕБНО-
КОРРЕКЦИОННОМ 
ПРОЦЕССЕ

Мақалада білім беру жә-
не түзету процесінде ден-
саулық сақтау технологи-
яларын тиімді пайдалану 
жолдары қарастырылады.
Автор Қостанайда №16 
мектептің логопедиялық 
пункті негізінде өз тәжі-
рибесінен мысалдар кел-
тіреді. «БАЛА-АМАН» қазақ-
стандық денсаулық сақтау 
бағдарламасының аясын-
да жыл бойы жүргізілген 
жұмыстардың алғашқы нә-
тижелерін талдау.

The article deals with the ways  
of  effective  use  of  health saving 
technologies in the educational 
and correctional process. The 
author  gives   the  examples 
from her  own  practice  at    the  
logopedic  post  of   school  No. 
16  in  Kostanay. The analysis  of  
the  first  results of  the  work  
carried  out  for  the  year  in 
the context  of  the  Kazakhstani  
health  program «BALA  AMAN» 
is made.

ИВАНИНА С.А.,
 учитель-логопед первой

 квалификационной 
категории,

 СШ  №16, г. Костанай

Введение с 1 января  2017 года  оздоровительной  
программы «БАЛА  АМАН» [ 1] в казахстанских 
школах с младшего возраста  мы рассматриваем 

как составной компонент учебно – воспитательного 
процесса.

Это обусловлено тем, что успешность обучения 
детей во многом определяется  уровнем  состояния 
здоровья, с которым они приходят в школу: здоровый 
ребёнок – успешный ребёнок.

Забота о сохранении и укреплении  здоровья – важ
нейшая задача учителя на каждом уроке. Она зависит 
от использования специальных технологий в практике  
его работы.

Со времени реализации этой  программы  прошёл  
год. За этот период можно подвести первые её итоги. 

В логопедическом  пункте СШ  №16 г.Костаная  вне
дрение здоровьесберегающих технологий в учебно 
  коррекционный процесс в контексте   данной  про
граммы  предусматривало  учёт  факторов физического 
и психического здоровья, профилактику снижения 
усталости и напряжения на занятиях, использование  с  
этой целью современных технологий.

Первые  результаты  здоровьесберегающего   обуче
ния  свидетельствуют о положительных сдвигах:

 ► вопервых, повысилась удовлетворённость детей 
логопедическими  занятиями  ввиду  их  разнообразия, 
сочетания  умственной и двигательной активности, 
вызывающей подъём настроения и интерес учащихся.
Этому способствовали простые, доступные каждому и 
полезные упражнения, снимающие утомление, апа
тию, равнодушие. К ним относятся динамические 
паузы, физкультминутки, разминки, лёгкий массаж 
лица подушечками пальцев, гимнастика  для глаз;

 ► вовторых, сказалась  позитивная  роль  психоло
гического  фактора, восприятия  детьми  импонирую
щих  им  видов релаксационных упражнений, вызываю
щих эмоциональную настроенность  к  их выполнению. 
К примеру, упражнение «Долой усталость»  имитация 
умывания, лёгкий массаж лица руками вкупе с некото
рыми другими приёмами приносит облегчение, помо
гает снять внутреннее напряжение.
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Нередко одна лишь мысль о неудачах 
школьника может стать причиной угне
тения. Модифицированные нами медита
ции Л. Хей [ 2, с.179181, 189190 ] на пози
тивную мыслительную установку, такие, 
как «Стоп – тренировка», «Расслабление», 
«Соберись с духом», «Я смогу»  позволяют  
при  проговаривании  нескольких смысло
вых  фраз переключать негативные мысли 
на позитивные, помогают справиться с тре
вожностью, переживанием некоторыми 
учащимися чувства комплекса неполно
ценности  в следствии дефекта речи, обре
сти уверенность в себе, улучшить эмоцио
нально – психическое состояние;

 ► втретьих, учащиеся стали исполь
зовать наши советы и рекомендации в 
домашних условиях, а именно в правиль
ном  сочетании  умственной и физической 
деятельности, профилактике  зрительного  
утомления, в самоконтроле правильной 
осанки во время работы за столом и дру
гие, способствующие повышению резуль
тативности умственного труда;

 ► вчетвёртых, обратная связь с уча
щимися, их ответы, характеризующие 
отношение к личному здоровью, свиде
тельствуют  о  том, что они стали уделять  
больше  внимания  здоровому   образу  
жизни, проявлять  интерес  к избиратель
ным  видам  спорта, специальным упраж
нениям, рекомендациям по профилак
тике  простудных  и  других  заболеваний.  
В результате  стали  реже  жаловаться  на 
симптомы  недомогания, в частности, 
головные боли, снижение остроты зрения 
и другие, чему способствовало более актив
ное использование универсальных средств  
в  профилактике здоровья. На вопрос, как 
учащиеся понимают своё состояние здоро
вья на занятиях, нами были получены сле
дующие обобщённые ответы. Здоровье в 
том, что они не чувствуют усталости, у них 
хорошее настроение и самочувствие, они 
проявляют интерес к занятиям  и  позна
нию нового на уроке, испытывают ожида
ние урока.  В целом эти ответы можно рас
ценивать как проявление направленности 
на сохранение и укрепление своего здоро
вья;
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 ► впятых, вовлечение  родителей в 
учебный процесс способствовало под
держанию ими  установок, нововведений 
школы в помощь детям по профилактике  
здорового  образа  жизни, стимулирова
нию полезных увлечений.

Полезными для родителей оказались 
принципы сохранения здоровья детей, в 
основе которых умеренность, исключение 
излишеств: в питании, соблюдении  его 
режима, недопустимости  злоупотребле
ния  чипсами, фаст – фудами,  сухариками, 
конфетами, напитками с сомнительной 
ценностью, ограничение игр на компью
тере, что  пагубно  для  здоровья и т. п. Не 
менее важно для родителей заботиться  и 
о внутреннем состоянии детской души. 
Тело находится под воздействием мыслей 
и чувств: «что внутри, то и снаружи» ( Б. 
Трейси). Здоровый образ жизни и пози
тивные мысли – основа гармонизации и 
сохранения хорошего здоровья[ 3, с.194].

Нередко в душе ребёнка скрывается 
вулкан тревог, провоцирующих  «уход  в 
себя и болезнь», кризисные  ситуации, в 
состоянии  которых  они не могут  спра
виться сами, найти  выход  из создавшегося 
положения. Родителям можно посовето
вать быть внимательными к своим детям, 
чувствовать их на эмоциональном уровне, 
замечать их чувства и переживания, не 
оставлять в духовном одиночестве. Не 
читать бесконечные нравоучения, а вызы
вать потребность в общении, откровенном 
разговоре, создавать  обстановку  мира  и  
спокойствия в семье, что отражается на 
детях, их душевном состоянии;

 ► вшестых, немаловажное значение 
имеет стиль общения учителя – логопеда  
с учащимися, его позиция по М. Монтес
сори  «на стороне ребёнка» [ 4, с. 5].

Атмосфера тёплых взаимоотношений, 
доверия и взаимопонимания, моральная 
поддержка в затруднительных случаях, 
внимание к каждому – это способствовало 
в нашей практике формированию здоро
вого климата  вокруг ребёнка, сказывалось 
на его позитивном настроении и самочув
ствии, и результате – эффективности его 
труда.

Знание чувств, настроений, пережива
ний детей мы рассматриваем как фактор, 
позволяющий регулировать их эмоци
онально – психическое самочувствие на 
занятиях.

Добиваемся того, чтобы с занятий дети 
выходили удовлетворёнными, с положи
тельными эмоциями. Их  удовлетворён
ность оцениваем по таким признакам:

 • проявление  интереса к логопедиче-
скому занятию;

 • ощущение комфорта;
 • ожидание урока (даже в морозные дни, 

несмотря на отмену занятий в школе, неко-
торые дети  приходят к логопеду);

 • состояние и вид учащихся после окон-
чания занятия.

Полагаем, было бы целесообразно вве
дение в учебный процесс образовательных  
учреждений   предмета с условным назва
нием «Здоровье человека», ввиду того, что 
здоровье является ценнейшим капиталом, 
который необходимо беречь  смолоду. К 
примеру, в России действует подобное 
пособие, где изложена профилактика и 
укрепление здоровья для всех возрастных  
категорий, начиная с раннего возраста [ 3].

Быть бодрым, жизнерадостным и актив
ным, вести здоровый образ жизни – такой 
облик учителя – логопеда передаётся и его 
воспитанникам.

Наряду с основной нашей миссией пре
одоления речевого недоразвития, мы пре
следуем не менее важную задачу – сохра
нение здоровья детей с раннего возраста, 
реализуя её в сотрудничестве с учителями 
и родителями.

Список использованной литературы:
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3.Психология здоровья. Учеб. для вузов. 
Кодекс здоровья // Под ред. Г.С. Никифо
рова [Текст ] // Ананьев В.А., Никифоров 
Г.С. – СПБ, 2003. 607с.

4.Монтессори М.  Мой метод [Текст ] //  
Изд – во «Астрель», 2006. 352 с.
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ФУНКЦИОНАЛДЫҚ 
САУАТТЫЛЫҚТЫ 
ҚАЛЫПТАСТЫРУ МЕН 
ДАМЫТУДЫҢ ӘДЕБИЕТТІК 
ОҚУ САБАҒЫНДА ОҚУ 
САПАСЫН АРТТЫРУДАҒЫ 
МАҢЫЗЫ

Автор данной статьи рас-
сматривает  важность  по-
вышения качества обучения 
на уроках литературы через 
развитие и формирование 
функциональной грамот-
ности учеников. Приводит 
примеры из собственной 
практики, делится эффек-
тивным опытом преподава-
ния и обучения. 

The  author  of  the  article 
con  si   ders the  importance of  
teaching and learning  quality  
improvement  at  Literature  
lessons through development 
and formation of functional  
literacy  of  pupils. Gives 
examples from  her own practice, 
shares  her effective  experience 
of  teaching and learning.

САРЖАНОВА А.С.,
Бастауыш сынып мұғалімі
ІІ категория, ІІІ (базалық) 
деңгейі Қостанай облысы 

Қостанай ауданы 
Мемлекеттік тілде оқытатын 

Заречный орта мектебі

Оқушылардың  функционалды   сауттылығын 
қалыптастыру мен  дамытуды  əдебиеттік оқу 
сабағында пайдаланып оқу сапасын арттырудың 

маңызы өте зор. Шетелдік  жəне отандық (В.В.Давыдов, 
Д.В.Эльконин, Ж.Д.Адамбаева) т.б. ғалымдардың 
еңбектеріне сүйене отырып, оқи отырып əдебиеттік 
оқу сабағында оқушылардың функционалдық 
сауаттылығын арттыру үшін үнемі оқушыларға күрделі 
сын тұрғысынан ойланып, іздендіретін  жұмыстар  
жүргізіп  отырдым. 

Бұндағы негізгі мақсатым:
Оқушылардың ойлау қабілеттерін  қалыптастыру, 

оқу материалын белсенді меңгерту, сынып оқу  шы
ларының интеллектуалды дамуы, шығар ма  шы  лық, 
дамушылық  жұмыстар, оқуды сын  тұр ғысынан  
ойлауды қалыптастыру еді. Мен үшін функционалды 
сауаттылықты қалыптастыру сыни ойлау  айна
лада болып жатқан  оқиғалар мен құбылыстарға, 
ақпараттарға  талдау жасай  білу, өзінше болжамдар 
құра  алу болып табылады. Осы 20152017 оқу жылы
нан бастап мен өз сабақтарымда функционалды 
сауаттылықты қалыптастыру, арттыру, дамыту үшін 
оқыту мен оқудағы жаңа əдіс тəілдерді жиі қолдана 
бастадым.

Мысалы: «Армандар ағашы», «Түртіп алу», «Аква
риум»  «Ой толғау», «Зымыран сұрақтар»,  «Бес 
жол өлең құрау», «Кір жайғыш жіп»,«Постермен 
жұмыс», «Шығармашылық жұмыстар», «Броуындық 
қозғалыс», «Иə десеңде, Жоқ десеңде дəлелде», 
«Ыстық орындық», «Авторға хат», «Кейіпкерге хат», 
(жанды фотосурет).  Осы əдістерді пайдалана отырып, 
оқушыларымның сыни ойлауы, зымыран сұрақтарға 
тез жауап қайтаруы, шапшаңдықтары, еркін ойларын 
айта алулары, Авторға хат жазуы, осылардың барлығы 
да оқушылардың функционалдық сауаттылықтарын 
арттыруына себеп болады. Осындай əдіс тəсілдерді  ТР
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жүзеге асыруда əдебиеттік оқу сабағында 
3сыныпта өтілген бір сабағыма талдау 
жасап көрейік. Өткізген сабағымның 
бірі «Абай шаңырағы». Бұл сабағымда 
əдістepді күpдeлeндіpіп oқyшылapдың 
өзіндік функционалды сауаттылықтарын 
қалыптастырып, сын тұрғысынан терең 
ойлап, ашықжабық сұрақтардың жауа
бын нақты тaлaп eтeтін əдістepді тaңдaдым. 
Сaбaқты ынтымaқтaстық aтмoсфepaсын 
қaлыптaстыpy мaқсaтындa «Киіз үй»  
тpeннингін  қoлдaнa oтыpып, сыныпты 
тoптaстыpyдaн бaстaдым. Біpінші Aлeк
сaндepдің тəжіpибeдe сүйене отырып 
зepттeyдe aнықтaғaн диaлoгтің сұрақ 
жауап apқылы нeмeсe бұpын өткeндepді 
eскe түсіpyгe ынтaлaндыpy үшін бepілгeн 
сілтeмeлepгe сүйeнe oтыpып, жayaпты 
oйлayғa жoл сілтey apқылы жинaқтaлғaн 
білім мeн ұғымдapды тoлықтыpy үшін 
сабақты, (Мұғaлімгe apнaлғaн нұсқayлық, 
51 бeт)  «Зымыран сұрақтар» арқылы 
бастадым. Абай шаңырағы мəтінін 
бастамас бұрын, өткенді еске түсіру 
үшін оқушыларға «Зымыран сұрақтар» 
қойылды,сұрақтарға көбінесе Сдеңгейлі 
Бекзат, Данияр, Рамадан, Аяулым, Асель 
өте белсене қатысты. Зымыран сұрақтар 
əдісі оқушылар үшін өте тиімді əдіс, 
оқушыларды сын тұрғысынан ойлауға, тез 
жауап қайтаруға, шапшаңдыққа баулиды. 
Сабақ тақырыбын сөзжұмбақ арқылы 
ашылды. Оқушыларға жабық сұрақтар 
қойылыды, сөзжұмбаққа А,В,Сдеңгейлі 
оқушылар белсенді жауап қайтарып, 

сөз жұмбақтың шешуін тез тапты.  Үш 
деңгейлі оқушыларға  Абай кім? деген 
сұрақ қойылды. Қойылған сұраққа 
көбіне  Адеңгейлі Каликанова Алтынай, 
Салеми Серікжан, Ахметова Асем, Кази
ева Аружан толық нақты жауап берді. 
Вдеңгейдегі оқушылар Гүлдина, Айгерим 
тек қана Абайдың өмірбаянымен ғана шек
теп жауап қайтарып отырды. Оқушылар 
мəтінмен жұмыс жасап, оны постерге 
түсіріп постерді қорғауға Сдеңгейдегі 
Бекзат, Рамадан, Даулет, Копберген 
шы  ғып өз ойарын топта отырған В,А 
деңгейдегі оқушыларға қорғап шықты, 

Топта отырған оқушылар формативті 
бағалап сыныптастарының жетістіктерін 
мақтап қошемет көрсетті. Сaбaқтың 
кeлeсі кeзeңіндe  зeйінін шoғырлaндыру 
мaқсaтындa, сeргіту сəтін ұсындым,сергіту 
сəтінде сабағыма сай Абай Құнанбаевтың 
ақын, жазушылықтан басқа  композитор 
екенін оқушыларға жеткізу мақсатында  
музыка пəнімен байланыстырып «Желсіз 
түнде жарықай!» əнін айтты, əрбір бaлa 
бeлсeнe қaтысты. Осы кезде сeргіту сəтінің 
сыныпты жəнe oқу прoцeсінің aжырaмaс 
бөлігі eкeнінe көзім жeтті. 

Eгeр дəстүрлі сaбaқтa  сeргіту сəтінe 
бұрын  oншa көңіл aудaрылмaй жүрсe, 
eнді бұл іс – əрeкeтсіз сaбaғымды eлeстeтe 
aлмaймын, сeбeбі сeргіту сəті aрқылы 
oқушылaр бoйлaрын жaзып, көңіл – күйлeрі 
көтeріліп, сoнымeн қaтaр oқушылaрдың 
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ынтымaқтaстық aтмoсфeрaсынa oңтaйлы 
сeптігін тигізeтінінe көзім жeтті,  əр сaбaқтa 
қoлдaнылып кeлгeн əдіс, сaбaқ бaрысындa 
өз oрнын тaуып, oқушылaрдa эмoциялық 
тұрғыдaн əсeрлі бoлды.AҚТны қoлдaнa 
oтыpып oқyшылapға Абай Құнанбаевтың 
шаңырағын, музейлерін, ескерткіштерін, 
əкесі Құнанбайдың суреттері слайд
пен көрсетілді.Оқушылардың жасаған 
жұмыстары таймер арқылы есептеліп 
отырылды. Оқyшылap тoптapғa бөлініп, 
əp тoпқa тaқыpыптap бөлініп бepіліп, 
oқyшылapдың бapлығы жaңa тaқыpыппeн 
тaнысып бoлғaндa жaсaлaды. Тoбымeн 
oқығaндapы тypaлы oй бөлісіп, тoптapындa 
тaлқылaды. Тaлқылay aяқтaлғaн сoң, əp 
тoптaн біp oқyшыдaн тoп ayыстыpып 
oқығaн тaқыpыптapын ayысқaн тoптapынa 
түсіндіpeді, түсіндіpіп бoлғaсын 
opнынa қaйтa opaлaды. Oсыдaн кeйін 
тaқыpыптap тoптapғa ayыстыpылып жaс 
epeкшeліктepінe, үлгepімі дeңгeйлepінe 
бaйлaнысты біp oқyшы (үздік oқyшы) 
Мəтіндегі Күнжанның кім екенін біp 

oқyшы (opтa дeңгeйлі oқyшы) түсіндіpyгe, 
біp oқyшы (үлгepімі төмeн) сypeтпeн 
жұмыс жaсayғa дaйындaлып, yaқыт 
бітіп дaйын бoлғaндa қopғayғa шықты.
Сабақты қортындылай келе оқушыларға 
шығармашылық жұмыс берілді  эссе жазу. 
Оқушылар Абай атаға хат жазды. Қoрытa 
aйтқaндa, функционалды сауаттылықты 
арттыру, дамыту үшін оқытумен оқудағы 

жаңа əдіс тəсілдерді пайдалану, oлaрдың 
əр қaйсының білім бeру үшін өтe пaйдaлы 
eкeнін өз сабақтарымда қoлдaнa oтырып, 
түсіндім.

Нəтижесінде
 • Оқушылар өз ойларын ашық түрде 

жеткізе алады
 • Сын тұрғысынан ойлап, салыстыр-

малы түрде ойларын айта алады
 • Шығармашылық жұмыстар жасай 

алады. (Эссе, өлең, сурет, авторға хат)
 • Берілген тапсырманы зерттей алады
 • Түйінді ойды шығара алады

Пайдаланған  әдебиеттер тізімі:
 1.Мұғaлімгe apнaлғaн нұсқayлық 

(12,49,61,13,73,51 бeттep)
 2.Мeктeптeгі тəжіpибe кeзeңіндe 

opындayғa apнaлaғaн тaпсыpмaлap (11 бeт)
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СОВРЕМЕННЫЕ  ФОРМЫ  
ОБУЧЕНИЯ  ПЕДАГОГОВ

Автор өз мақаласында оқы-
ту түрлерінің классифика-
циясын беріп, өзін-өзі оқы-
туды оқу қызметінің 
мақ          сатқа бағытталған 
ма     ң  ыз  дылығы ретінде көр-
се   тіп, жеке тұлғаның педа-
гог қатысуынсыз өзін-өзі  
басқара алуын сипаттаған. 
Қазіргі уақытта оқу бағ-
дарламаларының көп пайы -
зын алып жүрген қашық-
тықтан оқытудың түрі 
туралы жазған.   

The  author  classifies  the  
forms of teaching and  lear-
ning, emphasizes the  impor-
tance of pupils’ self-learning  
as purposeful learning  per for-
mance  without  teacher’s   sup-
port.  Describes  on-line  forms 
of education as at the moment  
on-line  learning  develops and 
covers  the  subjects’  programs 
more and more.

ТУЯКОВА Б.С.,  
главный специалист отдела   
методического  обеспечения  
инновационного развития,   

филиал  АО «НЦПК 
«Өрлеу»  ИПК ПР

 по  Костанайской области»,  
г. Костанай

Модернизации Казахстанского образования, 
направленная на  повышение качества образо
вания в целом и качества подготовки педаго

гов, в частности, требует обновления содержания форм 
и методов образовательной деятельности.

В последнее время в системе образования наблюда
ется стремительное развитие  новых форм обучения, а 
также модификация традиционных форм.     

Именно педагоги должны  будут реализовать обра
зовательные программы  нового поколения на основе 
передовых педагогических технологий.  

Рассмотрим формы обучения независимо от воз
раста обучающихся, уровня или вида образовательных 
программ. Формы обучения могут быть классифици
рованы:

1.Классификация форм по способу получения обра
зования: очная, заочная   и т.д.,  в том числе,  самооб
разование.

В современное время удобно получение образова
ния без отрыва от работы:  заочное, вечернее обучение, 
дистанционное, которые дают  возможность обеспе
чить наиболее удобный режим обучения. 

2.Классификация  форм обучения по количеству 
образовательных учреждений, где обучение проходят  
по одной образовательной программе:

 • одна образовательная программа - одно образова-
тельное учреждение (школа, колледж, университет и т.д.);

 • обучающийся посещает несколько образовательных 
учреждений, проходя одну образовательную программу 
(например, межшкольные учебно-производственные ком-
плексы, ресурсные центры, университетские комплексы, 
научно-учебные комплексы). 

3.Классификации форм по системам обучения 
(механизм организации обучения в пределах целост
ной образовательной программы  начального обра
зования, общего среднего образования,  среднего про
фессионального образования и т.д.):

3.1.Классификация по участию или неучастию педа
гога в процессе учения:

3.1.1.Самоучение (самообразование)  целенаправ
ленная учебная деятельность, управляемая самой лич
ностью без участия педагога. 
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Самоучение  непрерывное образование 
 выступает, как связующее звено между 
базовым общим и профессиональным 
образованием и периодическим повыше
нием квалификации и переподготовки 
специалистов.

3.1.2.Самостоятельная учебная работа  
высшая форма учебной деятельности  (как 
и самоучение). Самостоятельная работа 
определяется как индивидуальная или 
коллективная учебная деятельность, осу
ществляемая без непосредственного руко
водства педагога, но по его заданиям и под 
его контролем. 

3.1.3.Учение с помощью педагога (педа
гогов). Можно классифицировать на 
индивидуализированные и коллективные 
системы обучения.

3.2.Индивидуализированные формы:
 • индивидуальная форма обучения. 

Работа учителя с отдельным учеником 
индивидуально (на дому, в силу заболевания, 
инвалидности; в музыкальном образовании, 
научный руководитель, консультант   с 
аспирантами и докторантами). 

 • индивидуально-групповая форма, когда 
обучающиеся разного возраста, уровня подго-
товленности и один педагог (основная сель-
ская малокомплектная школа;  курсовое и 
дипломное проектирование, работа руководи-
теля научной школы с аспирантами и моло-
дыми учеными; компьютерные классы и пр.).

3.3.Коллективные системы обучения:
 • коллективная классно-урочная сис-

тема обучения  (постоянный состав учащи-
еся, одинаковый возраст и уровень подготов-
ленности к обучению; форма обучения - урок; 
отдельные дисциплины; обучения разделены 
по периодам, единый план и расписание; учи-
тель осуществляет руководство учебной дея-
тельностью);

 • лекционно-семинарская система обу-
чения - основная форма обучения в высших 
учебных заведениях, отличается большей 
степенью самостоятельности студентов. 
Однако у этой системы есть много сходных 
черт с классно-урочной системой.

4.Классификация форм обучения по 
механизму разбиения содержания обуче
ния: 

 • дисциплинарный механизм (предмет-
ное обучение) - когда содержание обучения раз-
деляется на отдельные дисциплины (учебные 
предметы, курсы);  

 • комплексный механизм (объектное 
обучение), когда разбиение содержания обу-
чения осуществляется по выделяемым объ-
ектам (изучение родного края, трудовая дея-
тельность семьи и т.д.). 

 • метод проектов - система обучения, 
при которой обучающиеся приобретают 
новый опыт (знания, умения и т.д.) в про-
цессе планирования и выполнения постепенно 
усложняющихся заданий практически-жиз-
ненной направленности - проектов (в музы-
кальном образовании;  в художественном 
образовании; в спорте; в дополнительном 
образовании в разнообразных кружках: авиа-
модельных, судомодельных, электроники). 
Учебные проекты получили широкое распро-
странение в системе повышения квалифика-
ции специалистов, например, проект «как 
преобразовать школу в гимназию», проект 
«развитие профильного обучения старше-
классников в образовательной системе» и т.д.

 • модульное обучение,  учебные мате-
риалы составляются из отдельных закон-
ченных учебных модулей, имеющих прак-
тическую, в том числе профессиональную 
направленность на освоение определенных 
практических действий  (перспективная и 
эффективная в современных условиях для 
повышения квалификации и профессиональ-
ной переподготовки специалистов и рабочих 
в дополнительном профессиональном образо-
вании, в переподготовке безработных и других 
категорий незанятого населения).

5.Классификация форм обучения по 
основанию непосредственного  или  опос
редованного общения обучающихся с 
педагогом и/или учебными материалами:

 • обычный, традиционный вариант - 
обучающийся непосредственно встречается с 
педагогом, у него есть перед глазами книги и 
другие средства обучения;

 • другой, новый и перспективный вари-
ант - опосредованное общение с педагогом и 
средствами обучения, т.е.  «доставка образо-
вательных услуг на дом». 

В настоящий момент дистанционное 
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обучение активно развивается и охва
тывает все больший процент учебных 
программ.  Таким образом, обучение 
с  использованием дистанционных про
грамм обучения, именно такие формы 
обучения в настоящий момент наиболее 
инновационные и передовые.   Это полу
чение образовательных услуг с помощью 
современных информационнообразова
тельных технологий и систем телекомму
никации, таких, как электронная почта, 
телевидение и INTERNET. Дистанционное 
обучение можно использовать в высшей 
школе, а также для повышения квалифи
кации и переподготовки специалистов. 

Рассмотрим некоторые дистанционные 
формы обучения. 

Самообучение на основе рассылки мате
риалов почтой  один из первых способов 
дистанционного обучения. В настоящий 
момент используется с применением 
электронных средств  связи. 

Интерактивные учебные курсы  с 
использованием всех возможностей ПК. 
Учебный курс создается на платформе 

специализированного ПО (SCORM и пр.), 
в программу обучения встроены тесты и 
задания. В интерактивных учебных курсах 
используются аудио и видео фрагменты, 
3D моделирование и виртуальные путе
шествия. 

Конкурсы и развивающие игры. Участ
никам предлагается принять участие в 
конкурсе и решить задачу. 

Вебинары  групповое обучение, в кото
ром обучающиеся участвуют в семинаре, 
организованном через средства дистанци
онной коммуникации.

Видео конференции  групповое обуче
ние, в котором обучающиеся могут взаи
модействовать с инструктором в формате 
«вопрос  ответ», а также слушать лекци
онный материал. 

Видеоуроки  это запить на видео лек
ционного материала, а также фрагментов 
с демонстрацией предмета обучения. 

Запись эталонов  инструктор (настав
ничество) записывает короткие фрагменты 
с идеальным выполнением предмета обу
чения. Обучающиеся могут увидеть, как 
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делать правильно, демонстрация,  т.е.  спо
соб перенести практику в учебную аудито
рию.

Запись учебных кейсов (примеров)   
инструктор создает несколько примеров 
на различные, реально существующие 
ситуации, обучающиеся могут увидеть 
различные варианты решений или при
нять решение самостоятельно по описа
нию ситуации. Готовые учебные кейсы 
могут служить темой для принятия реше
ния, моделирования оценки или диагно
стики, проведения интерактивных игр и 
пр. 

Подкастинг  это формат, в котором 
используются аудио и видеозапись для 
размещения информации в Internet. Акту
ально для неформализованного обучения, 
повышения квалификации и самообуче
ния. 

Аудиокнига  это формат обучения, в 
котором обучающийся слушает запись 
лекции инструктора. 

Аудиогид  это запись лекционного мате
риала о предмете обучения с привязкой к 
визуальному осмотру предмета обучения. 
Обучение происходит самостоятельно, но 
направляется инструктором, который соз
дает запись. 

Интернет-серфинг (поиск по интер
нету на заданную тему)  использование 
возможностей Internet. Инструктор фор
мирует задание для обучающихся на поиск 
информации в сети. Они самостоятельно 
осуществляют поиск информации, парал
лельно получая информацию о предмете 
обучения. 

6.Классификация форм обучения по 
числу педагогов, одновременно проводя
щих учебное занятие:                                                                                               

 • обычный, традиционный вариант 
(одно занятие - один педагог); 

 • одно занятие (два и более педагогов): 
бинарные уроки, когда два учителя проводят 
одно занятие.                                                                   

7.Классификация форм обучения по 
постоянству или эпизодичности работы 
педагога с данным контингентом обучаю
щихся:       

 • традиционный вариант (один педагог 

ведет учебную дисциплину постоянно и цели-
ком);                                                                                           

 • другой вариант - для проведения 
отдельных разовых занятий приглашаются 
другие педагоги,  крупные ученые-специали-
сты или знаменитые писатели, художники 
и т.п.,  или разные разделы одного и того же 
курса читаются разными профессорами.                                                                                        

8.Классификация форм обучения по 
основанию «монологдиалог»:                            
традиционный вариант (монологиче
ское обучение): учитель, лектор говорит, 
показывает  все обучающиеся слушают 
и записывают, или  ученик отвечает  учи
тель и все остальные учащиеся слушают;                                       
 диалогические формы занятий, в том 
числе интерактивные формы обучения, в 
процессе обмена информацией, идеями, 
мнениями между субъектами учебного 
процесса. 

9.Классификация форм обучения по 
месту проведения учебных занятий:

 • стационарные занятия в одном и том 
же месте (школа, университет и т.д.);

 • выездные занятия - экскурсии, выезд-
ные занятия на предприятиях, в других обра-
зовательных учреждениях; производственная 
практика обучающихся, летние учебные 
лагеря и т.п.

10.Классификация форм занятий по их 
целевой направленности: вводные заня
тия, занятия по формированию знаний и 
умений, занятия по обобщению и систе
матизации знаний и умений, заключи
тельные занятия, занятия по контролю 
освоения учебного материала: контроль
ные работы, тестирование, собеседования, 
зачеты, экзамены, защита рефератов, кур
совых и дипломных работ; а также само
оценивание обучающимися.

11.Классификация форм обучения по 
видам учебных занятий: урок, лекция, 
семинар, лабораторная и лабораторно
практическая работы, практическое заня
тие, консультация, конференция, тьюто
риал (активное групповое занятие), игра, 
тренинг и т.д.  

Итак, в практике образования  накоплен 
огромный арсенал форм обучения. 

Длительное время обучение молодёжи 
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было ориентировано на накапливание 
знаний, умений, навыков, когда мотива
ция к учению была низкой. 

В современных социальноэкономиче
ских условиях знания, квалификация ста
новятся главным капиталом специалиста. 
Главным ставится самостоятельная работа 
обучающегося, самоорганизация его учеб
ной деятельности. Учитель, преподава
тель должен сориентироваться, направить 
обучающегося  вводными и обзорными 
лекциями, затем сориентировать на  само
стоятельную работу и время от времени 
консультировать,  направлять  посред
ством индивидуальных и групповых кон
сультаций, организацией учебной работы 
в интерактивных формах, в малых группах 
и командах, играх и т.д. 

Таковы современные формы обучения 
для педагогов. Как можно заметить, инно
вации активно проникают в сферу повы
шения квалификации. Современное обу
чение взрослых может включать в себя не 
только традиционные формы, но и новые 
методы неформального обучения с при
менением высоких технологий. 
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ОБУЧЕНИЕ 
ЦЕЛЕПОЛАГАНИЮ

Өз мақаласында автор бі-
лім берудегі мақсатты тұ -
жырымдауды оқудың әр 
кезеңінде мұғалім мен оқу -
шының мақсаттары мен 
міндеттерін қалыптас-
ты  ратын үдеріс ретінде 
қа  раған. Әр түрлі сабақ-
тардағы мұғалім мен оқу-
шының бірлескен мақсатты 
тұжырымдауына мысалдар 
келтірген. Тиімді оқыту үшін 
мақсатты тұжырымдауды  
мақсатқа жетудегі рефлек-
сиямен байланыстырған.

In  the  article the  author 
considers  goal-setting  in  
education as  a  process of  the   
pupils’  and  teacher’s  setting  
main  goals  and objectives at 
the  certain stages. Shows the  
examples of the teacher  and 
pupils goal-setting  at different 
lessons. Connects   goal-setting    
with  obligatory  reflection on  
achievement of the  goals for 
more  effective  learning.

ДЯДЕЧКО В.Ю.,
 главный специалист отде-

ла МОИР, филиал АО «НЦПК 
«Өрлеу» по Костанайско 

области», г.Костанай

Важнейшей задачей современной системы обра
зования является не только освоение учащимися 
конкретных предметных знаний и навыков в рам

ках отдельных дисциплин, но и формирование сово
купности универсальных учебных действий, обеспечи
вающих компетенцию «научить учиться».

От нынешнего ученика требуется умение на рефлек
сивной основе управлять своей образовательной дея
тельностью, для этого необходимо овладеть диагно
стическими навыками самоконтроля и самооценки.  
Компетентность ученика дополняется знаниями мето
дологического характера и навыками организацион
ной, конструктивной, коммуникативной деятельности. 
Становится понятно, что новое качество обучения тре
бует наполнения деятельности ученика новым содер
жанием [1].

Основу содержания деятельности учителя состав
ляют три взаимосвязанные этапы урока: целеполага
ние, продуктивная деятельность, рефлексия. 

Что же такое целеполагание? Целеполагание в обра
зовании – это процесс установления и формулирова
ния учениками и учителем главных целей и задач обу
чения на определенных его этапах.

Этап целеполагания занимает ведущее место в струк
туре урока, но сегодня предусматриваются качествен
ные изменения этого этапа: учитель не транслирует 
свою цель, а создает условия, включающие каждого 
ученика в процесс целеполагания. Лишь в том случае, 
когда ученик осознает смысл учебной задачи и при
мет ее как лично для него значимую, его деятельность 
станет мотивированной и целенаправленной. Именно 
на данном этапе урока возникает внутренняя мотива
ция ученика на активную, деятельностную позицию, 
возникают побуждения: узнать, найти, доказать. Как 
известно, цель деятельности–это ее предвосхищаемый  
результат [2]. Личностное целеполагание ученика отно
сится к образовательным областям и образовательным 
технологиям. 

На обычном предметном материале ученикам пред
лагаются, например, следующие задания: «Сфор
мулируйте свои цели изучения математики  на одну 
неделю», «Поставьте цель изучения английского 
языка», «Составьте план наблюдений за погодой в 
октябре», «Предложите схемуалгоритм для решения 
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задач по химии на теоретический выход 
продукта», «Составьте памяткурекомен
дацию «Как составить план рассказа», 
«Вспомните   свои основные трудности 
при решении этого типа задач и способы, 
которыми вы их преодолели».  

Подобные задания, с одной стороны, 
решают предметные задачи, с другой — 
обеспечивают овладение учениками навы
ками самоорганизации образования. В 
данном случае новым образовательным 
продуктом для ученика выступают постав
ленные им цели, составленные планы и 
программы.

Пример отчужденности образователь
ного продукта, полученного вне учениче
ского  целеполагания:

На первом сдвоенном занятии по рус
скому языку в 6м классе учитель приме
нил интересную игровую форму работы, 
которая детям понравилась. Однако лич
ные цели ребят предварительно обсуж

дены и обозначены не  были.Устная  реф
лексия в конце первого занятия показала, 
что учащиеся поняли происходящую игру 
как форму деятельности, практически не 
связанную с изучаемым  предметом. Они 
говорили о том, как они подбегали к доске, 
как победили другую команду и т.п. Полу
чилось, что игровая форма обеспечила 
для детей только технологический резуль
тат, достижений  же по самому учебному 
предмету они не осознали, поскольку 
целей такого рода у них и не было.

На следующем уроке учитель пред
ложил ребятам поставить свои цели на 
занятие. Наряду с формальными целями 
(«получить «5») некоторые дети сформу
лировали цели более высокого ранга, каса
ющиеся содержания предмета и их соб
ственного развития. Разнообразие целей 
учеников позволило учителю вместе с 
ними выстроить иерархию поставленных 
целей, ребята поняли, что цели можно 
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ранжировать. Наиболее содержательные 
с точки зрения учебного предмета цели 
учитель записал на доске, что привлекло к 
ним внимание остальных учеников, в том 
числе и тех, кто не сумел поставить своей 
цели. Фиксация целей позволила учителю 
обращаться к ним в течение урока и в его 
конце для анализа их достижения. Заня
тие, построенное с учетом целей учеников, 
дало адекватно осознанные всеми резуль
таты по изучаемому предмету [3].

Пример показывает, насколько важно 
понимание цели обучающимися для 
результативного обучения. В педагогиче
ской литературе предлагается следующий  
вариант решения этой технологической 
задачи, в нем присутствуют следующие 
этапы:

 • диагностика целей учеников;
 • анализ и систематизация полученных 

данных;
 • конструирование индивидуальных 

технологических линий обучения учеников и 
общей технологической линии педагога.

Рассмотрим эти этапы:
1. Диагностика целей учеников.
Если мы хотим сделать обучение про

дуктивным и значимым для ученика, 
тогда нужно начинать с диагностики уче
нических целей. Для этого можно исполь
зовать устное собеседование, письменное 
анкетирование, тестирование, наблюде
ние и др. Варианты могут быть открытые 
и закрытые.

В качестве открытого вопроса: «Что для 
меня самое главное?», закрытая форма: 
«Хочешь ли ты получать отметку «5» по 
математике?». 

Постановку целей ученики осущест
вляют под руководством педагога на раз
ные временные отрезки: урок, домашнюю 
работу, учебную четверть, год, учебный 
курс. Например, на первых уроках учи
тель вместе с учениками выясняет смысл 
занятий по предмету: что это за наука, 
какие вопросы и проблемы здесь под
нимаются, зачем ее нужно изучать. Эти 
вопросы обсуждаются в ходе урока, вклю
чаются в классное или домашнее сочине
ние: «Что я знаю о литературе? Для чего 

мне изучать литературное чтение?». На 
занятиях ребята сопоставляют различные 
точки зрения на смысл предмета и соотно
сят со своей точкой зрения, формулируют 
цели собственного продвижения в мате
риале курса.

Отсутствие изначальной заданности 
(перечень готовых целей, формулировка 
целей учителем) для целеполагания  
позволяет выявить действительно лич
ностно – значимые цели ребенка. 

Чтобы систематизировать результаты, 
можно использовать одну из классифика
ций целей, предложенную А.В.Хуторским, 
который выделяет следующие группы: 

Личностные цели – осмысление целей 
образования; приобретение веры в себя, 
в свои потенциальные возможности; реа
лизация конкретных индивидуальных 
способностей; самовыражение через мате
риал предмета.

Предметные цели  формирование поло
жительного отношения к изучаемому 
предмету; знание основных понятий, яв 
лений, законов; выработка умений поль
зоваться простейшими приборами; реше
ние типовых или творческих задач по теме. 

Креативные цели – составление сборника 
задач; сочинение рассказа; конструирова
ние модели; рисование картины. 

Когнитивные цели – познание объектов 
окружающей реальности; изучение спо
собов решения возникающих проблем; 
овладение навыками работы с первоисточ
никами; постановка эксперимента; прове
дение опытов.

Оргдеятельностные цели – овладение 
навыками самоорганизации учебной дея
тельности; умение ставить перед собой 
цель; планировать деятельность; развитие 
навыков работы в группе; освоение тех
ники ведения дискуссии. 

Можно провести диагностику на основе 
списка целей, который предлагается уче
никам, а их задача   составить свою иерар
хию целей из предложенного набора.

Список целей:
1.Изучить материал учебника.
2.Усвоить основные понятия и законы 

темы.
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3.Подготовить сообщение по одной из 
проблем.

4.Качественно подготовиться к зачету, 
контрольной работе.

5.Выполнить самостоятельное исследо
вание по выбранной теме.

6.Овладеть методами изучения и объяс
нения изучаемых явлений.

7.Углубленно рассмотреть конкретные 
вопросы темы.

8.Научится выполнять опыты, работать 
с приборами, техническими средствами.

9.Проявить и развить свои способности.
10.Организовать свою учебу по выбран

ной теме: поставить цели, составить реаль
ный план, выполнить его и оценить свои 
результаты.

11.Научиться аргументировано спорить 
в ходе изучения темы.

12.Получить хорошую отметку на 
зачете, контрольной работе.

13.Научиться решать задачи и про
блемы по теме.

14.Свой вариант цели.
2.Анализ и систематизация получен-

ных данных.
Выбор той или иной цели несет в себе 

определенную информацию о личности 
обучающегося:

 • цели № 1, 4, 12 – формальная ориента-
ция ученика в обучении (личностные);

 • цели № 3,5,8 – креативные наклонно-
сти;

 • цели № 2,7,13 – когнитивные мотивы;
 • цели № 6,10 – методологические при-

оритеты деятельности (предметные);
 • цели № 9,14 – самоорганизация (оргдея-

тельностные) [4].
При анализе составленной учениками 

иерархии целей из предложенного набора 
выявляется их образовательный настрой и 
мотивы, индивидуальные склонности. На 
основе результатов тестов учитель может 
конструировать или корректировать цели 
и задачи совместной с обучающимися 
деятельности при изучении данного пред
мета, составляет собственную иерархию 
целей.

3.Конструирование индивидуальных 
технологических линий обучения учеников 

и общей технологической линии педагога.
После определения установочных целей 

на их основе конструируется базовая тех
нологическая карта, включающая систему 
занятий по теме, формы, методы, необ
ходимые средства обучения. С помощью 
данной карты конструируется образова
тельная программа по учебному курсу, 
составляется среднесрочное и краткосроч
ное планирование. 

Подобную диагностику можно прово
дить при изучении каждой темы после 
перспективного ее изложения. При этом 
учащимся можно предложить создать 
собственную технологическую карту, в 
которой указать, какую цель они ставят 
перед собой при изучении темы, какими 
способами предполагают достичь эту цель 
и каким может быть конечный результат 
их деятельности. То есть,  учащиеся про
ектируют свою собственную деятельность.

В конце изучения темы проводится 
рефлексия деятельности, оценка соотно
шения полученных результатов и заявлен
ной цели.

Для обучающихся обучение целепо
лаганию   процесс непростой, поэтому 
выделяется три уровня реализации дан
ного этапа:

 • традиционный, при котором уча
щиеся принимают цель, объявленную 
учителем;

 • уровень, при котором совместно с 
учащимися формулируется одна для всех 
цель;

 • уровень, при котором каждый уче
ник осознанно определяет свою цель. 
Например, учитель может просто объ
явить целью урока изучение некоторой 
темы или рассмотрение некоего явления. 
Ученики, находясь в пассивной пози
ции, могут даже не заметить, что учитель 
демонстрирует формулирование цели. Но 
если ученика поставить в активную пози
цию, начать с аргументации, объяснить 
причину рассмотрения этого явления, то 
сформулированная затем цель учебного 
занятия даст смысловой акцент на целе
полагании. Если учитель не будет торо
питься формулировать цель сам, а попро
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сит сделать это детей, тем самым переведет 
их в активную позицию, начнется форми
рование универсального умения целепола
гания. 

Самостоятельная формулировка цели. 
Главное в этой работе не давать детям обоб
щать цели для всех, ставить их лично для 
себя. Каждая цель должна иметь личност
ный смысл. На каждом этапе урока подво
дится вывод: Что это задание дает? Кто уже 
добился той цели, которую ставил? Рефлек
сия в конце урока включает в себя анализ 
работы на уроке и подведение результата 
– насколько цель, поставленная в начале 
урока, оказалась выполненной, кому еще 
нужно работать для ее выполнения [4].

Необходимо отметить, что цели не 
«рождаются» по звонку на урок – процесс 
целеполагания трудоемкий и времяемкий!

Каждый должен захотеть ставить цель 
и двигаться к ней. Необходимо создать 
импульс для образовательного движения 
ученика, для его самореализации: «Основ
ная цель педагога по отношению к инди
видуальной самореализации учеников при 
изучении темы состоит в том, чтобы помочь 
каждому ребенку найти свой неповтори
мый путь движения к общей цели для всех, 
поддержать, понять, а, может быть, даже 
предвосхитить конечный результат», А.В. 
Хуторской «Индивидуальная образова
тельная траектория» [4].

  
Список использованной литературы:
1. Брагина Я.М. Постановка целей и 

задач — основной компонент целостности 
системы урока  / Я.М. Брагина  // Начальная 
школа. – 2015.  № 3.  С. 20 – 23.

2. Демидова Т.Е. Формирование уме
ния целеполагания у младших школьни
ков  /  Т.Е. Демидова  //  Начальная школа : 
Плюс До и После. – 2009.  № 4.  С. 48 – 53.

3. Овезгелдиева Ш.Б.  Проблема целе
полагания в педагогике: технология целе
полагания:  сборник статей Международ
ной научнопрактической конференции: в 
4 частях. – Казань, 2017.  С. 126128.

4. Хуторской А.В. Современная дидак
тика : учеб. пособие / А.В.Хуторской.  2е 
изд. перераб./– М.: Высш. шк., 2007. 639 с.

ТР
ЕН

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

 •
 Т

РЕ
Н

ЕР
-E

D
U

C
A
TI

O
N

ТРЕНЕР-EDUCATION МАУСЫМ / ИЮНЬ 2018  № 2118 119

· ОПЫТ · EXPERIENCE  ·



ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ        

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ 

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ

ТРЕНЕР-EDUCATION МАУСЫМ / ИЮНЬ 2018  № 2120 121

· ТРЕНЕР КЛУБЫ · · ТРЕНЕРСКИЙ КЛУБ · TRAINERS’ CLUB ·



ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ    

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ        

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ 

ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ

       
  

       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ       

   ӨРЛЕУ       
   ӨРЛЕУ

Оқытудың  стилін 
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В поисках 
совершенствования  
стиля преподавания

They  search  style 
of  teaching
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БАЕКЕШЕВА К.Е.,
«Өрлеу БАҰО» АҚФ Алматы қ. бойынша ПҚ БАИ 
жаңартылған бағдарлама аясында  «Биология» пәнінің тренері

АЙДАРОВА А.Б.,
№178 Л биология  пәні  мұғалімі  

БИОЛОГИЯ ПӘНІН ОҚЫТУДА МОДЕЛЬДЕУ 
ӘДІСІН ҚОЛДАНУДЫҢ МАҢЫЗДЫЛЫҒЫ

Автор статьи раскрывает важное значение использования метода мо-
делирования на уроках биологии для развития навыка самостоятель-
ной познавательной и аналитической деятельности учащихся. Приво-
дятся  практические примеры и приложены иллюстрации и таблицы. 
Автор делится  собственным   эффективным    опытом   преподавания  
и обучения  на  уроках  биологии через  моделирование. 
 
The  author  of   the  article  considers  the  importance  of  using  the  method  
of modeling  at  Biology  lessons  for  development  of   pupils’  independent 
cognitive  and  analytical  performance  skills. The practical  examples  are 
given, and  the  illustrations  and  tables  are  attached. The  author   shows 
her  own effective  experience  of  teaching  and  training through modeling  at   
Biology lessons.

 «...барлық таным модельдеу болып табылады, адам білем деп
 айтқан кезде, оның миының қыртысында оған таныс объектінің 

моделі туралы берілетін ақпаратпен байланыстары нерв 
клеткаларының қандай да бір комплексі өмір сүреді» 

Н.М.Амосов

Oқутəрбие үрдісіне жаңа инновациялық əдістəсілдерді енгізу 
оқушылардың бі  лімге деген қызығушылығын, талпынысын 
арттырып өз бетімен ізденуге, шығармашылық еңбек етуге 

жол салады. Заман ағысына сай технологияларды қолдану ауқымы, 
түрлері өзгеріп отырады.  Бірақ ең бастысы технологияларды тиімді, 
жүйелі қолдану керек. Ұстаз үшін ең негізгі мақсат – əр сабағын 
түсінікті, тартымды, қызықты, тиімді өткізу, жəне  оқушылардың 
нені үйренуі керек, не істеу керектігі ғана емес, сонымен қатар 
оқушыларға мүмкіндігінше көмектесу. 

Модельғылыми танымның маңызды құралы. Модельнақты 
объектіні, үдерісті немесе құбылысты ықшам əрі шағын түрде бей
нелеп көрсетеді. Қарапайым жəне кең таралған модель түрлері:
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Модель біздің ойымызда бейнеленетін 
прототип пайда болғанға дейін жасалады. 
Мысалы, басқа қалаға, театрға, мұражайға 
баратын болсақ, ол жайлы естігенімізден, 
оқығанымыздан ой қорытып, қиялымызда 
соның əртүрлі моделін құрамыз. Ал, ба 
рып көргеннен кейін ойымыздағы модель 
өзгереді, себебі біз нақты объектіні көрдік. 
Модельдің түрі жəне оның құрылуы 
субъектінің біліміне, тəжірибесіне, іс 
керлігіне, қызығушылығына байланыс
 ты[1]. 

Модельдер көрсетілу əдісіне қарай 
материалдық жəне ақпараттық болып екі 
топқа жіктеледі. Материалдық модельді 
басқа сөзбен физикалық жəне басқа да 
қасиеттері бар объектілердің заттық 
модельдері деп айтуға болады. Оған 
анатомиялық муляждар, глобус, кри
стал торларының моделі, органикалық 
қосылыстардың цис, транс форма
лары, геометриялық фигуралар, ғимарат 
үлгілері, қуыршақ пен киім үлгілерінің 
моделі, ермексаздан жасалған бұйымдар, 
құрастырғыш ойыншықтар жатады. 
Материалдық модель зерттеу объектісінің 
белгілі бір физикалық, геометриялық, 
динамикалық немесе функционалдық 
сипаттамаларын нақыштауға қолданы
лады. 

Ақпараттық модельді қолмен 
ұстап, көзбен көре алмаймыз. 
Себебі, олар тек ақпараттарға 
ғана құрылады. Мұндай 
модельдер қоршаған ортаны 
ақпараттық жағынан зерт
теуге мүмкіндік береді. 
Ақпараттық модель – 

объектілер мен үдерістердің образы 
мен таңба түрінде көрсетіледі. 

Оған сурет, фотосурет, сұлба, 
сызба, формула, сөйлем 
жатады. Ақпараттық модель
дер объектілер мен үдерістерді 

бейнелі немесе таңбалы түрде 
ұсынады. Таңбалы модель – 
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арнайы таңбалармен, яғни кез келген 
жасанды тіл құралдарымен ұсынылған 
модель: график, кесте, мəтін. Бейнелі жəне 
таңбалы модельдер өзара байланысты. 
Адамның басында туған ойдағы бейнені 
таңбалы пішінге айналдыруға болады. 
Мысалы, суретшінің басында туындаған 
қар қиыршығының бейнесі қағазда 
графикалық түрде үсынылуы мүмкін. 
Ақпараттық модельге вербальдік модель 
жатады. Вербальдік модель дегеніміз – 
ойша немесе əңгіме түрінде жасалған 
ақпараттық модель. Оқытуда модель 
тартымдылық ретінде түсіндіріледі, био
логия сабақтарында оқушыларға үлгілер 
мен аналогтарды пайдалануда негізгі 
ғылыми идеяларды визуалдандыруға 
көмектеседі[2]. 

Бізге модель не үшін қажет? Əуелі мо 
дель туралы бірнеше мысалдар келтірейік: 
лектор адамның қан айналу жүйесін 
айтып түсіндіру үшін плакатқа сызықтар 
мен стрелкалар арқылы қан айналымы 
көрсетілген сурет — схеманы пайдаланады; 
Осы мысалдардағы модельдің атқарар 
рөлінің қандай екенін түсіндірейік. Лек
тор плакатты емес, анатомиялық атласты 

алуына болар еді, бірақ бұлай ету оның 
лекция оқуына кедергі жасайды, себебі 
атластың тыңдаушылардың негізгі мате
риалды саралап қабылдауына мүмкіндік 
беруі неғайбыл. Сондықтан плакатты 
пайдалану тиімді. Барлық мысалдарда 
нақтылы объектіні оны алмастыратын 
сəйкес бір нысанмен салыстырып отыр
мыз: қан айналу жүйесін — плакаттағы 
схемамен. Барлық жағдайда да белгілі 
бір қасиеттің екінші бір түрге өткенде 
де сақталып отырғандығы байқалады: 
плакаттың тканьдер мен тірі орга
низм жүйесімен еш байланысы бол
маса да, қанның қай бағыттарда ағатыны 
жөнінде тура мағлұмат береді. Барлық 
айтылғандардан кейін тағы да мынандай 
анықтама беруге болады: Модель дегеніміз 
танып — білу (зерттеу) процесінде обьект 
— оригиналдың орнына ұсынылатын, оның 
басты маңызды қасиеттерін сақтайтын, 
материалдық немесе ой түріндегі обьект 
— үлгі (кескін). Күрделі процестерді зерт
теуде, жаңа құрылыстардың конструк
цияларын жасауда адам ылғи модельді 
пайдаланады. Жақсы құрылған модель 
зерттеу барысында көптеген жеңілдіктер 

ТРЕНЕР-EDUCATION МАУСЫМ / ИЮНЬ 2018  № 2124 125

· ТРЕНЕР КЛУБЫ · · ТРЕНЕРСКИЙ КЛУБ · TRAINERS’ CLUB ·



əпереді. Обьект моделін басқарудың 
əртүрлі нұсқаларын жасай отырып, 
объектінің өзін дұрыс басқаруды үйренуге 
болады. Егер зерттеліп отырған обьект 
динамикалық қасиеттерге ие болса, онда 
оны зерттеу үшін модельді пайдалану баға 
жетпес көмек береді. Модель бізге не үшін 
керек екеніне жауап бере аламыз: 

1)Нақты обьектінің қалай жасалғанын 
түсіну үшін, оның құрылымы, негізгі 
қасиеттері, даму зандылықтары жəне 
қоршаған ортамен өзара байланысы 
қандай екендігін білу үшін қажет; 

2) Обьектіні (немесе процесті) басқаруды 
үйрену үшін жəне берілген белгілері мен 
мақсаты бойынша басқарудың ең тиімді 
жолдарын анықтау үшін қажет; 

3)Таңдалған жолдарды іске асы
ру  дың жəне обьектіге ықпал етудің 
формаларының тура жəне жанама сал
дарын болжау үшін қажет. Сəтті шыққан 
модель өте құнды қасиеттерге ие, ол зерт
теу барысында кейде обьект — оригинал 
жайында қосымша жаңа мəліметтер де 
береді.

Модельді құру, зерттеу жəне қолдану 
процесін модельдеу деп атайды. 

Модельдеу əдісін қолдану қажеттілігі 
көптеген жағдайда объектілерді (немесе 
оларға тиісті проблемаларды) тікелей 
зерттеу мүмкін болмауымен (мысалы, 
Жердің ядросы, немесе Əлемнің алыс 
түкпірлері), я олардың нақты туындама
уымен (экономиканың болашақ   күйі,   
қоғамның   келешектегі  сұранымдары,   
т.б.).

Философиялық сөздікте: «Модель
деу (фр. modele – үлгі, пішін) – зерттеу 
үшін арнайы жасалған бір объектіде 
басқа бір объектінің сипаттамасын қайта 
жаңғырту... Зерттеушіні қызықтыратын 
объекті мен оның моделінің арасында 
белгілі бір ұқсастық болуы тиіс», – деп 
түсіндіріледі. Бірінші объекті түпнұсқа 
болады да, екінші объектінің моделі 
болады. Зерттеуші модельді зерттеп, алғаш 
нəтижелерін ұқсастық жəне үйлестік заңы 
бойынша түпнұсқаға көшіреді. Модельдеу 
əдісі түпнүсқаны зерттеу қиын, мүмкін 
емес болғанда немесе түпнүсқаны зерт

теу үлкен қаражат шынын талап еткен 
жағдайда қолданылады. Модельдеу 
экспериментті ауыстыра алады, сонымен 
қатар өзіндік артықшылықтары да бар:

 • модельдеу әдісінің көмегімен бір дерек-
тер топтамасынан әртүрлі үлгілерді жасауға 
болады, сондай-ақ зерттелетін құбылысты 
әртүрлі түсіндіруге және теориялық 
түсініктеме беру үшін олардың ішінен 
анағұрлым өнімдісін таңдауға болады;

 • модельді құру барысында зерттелетін 
болжамды түрлі деректермен толықтырып, 
оны жеңілдетуге болады;

 • модельдік эксперимент жүргізуге 
мүмкіндік туады [3].

Модельдеудің соңғы мақсаты – оның 
нəтижесін талдау, ол шешуші кезең болып 
табылады. Себебі, бұдан кейін модельдеуді 
жалғастыру немесе тоқтату керек. Егер 
қате жіберілсе, модельдеуді қайта қарап, 
алдыңғы кезеңге қайта оралу қажет. Бұл 
процесс модельдеу мақсатына сай болғанға 
дейін қайталана береді. Жіберілген қатені 
табудың өзі нəтиже болып табылады.

Биология пəнінен модельдеу айқын, 
жақсы құрылымдалған биологиялық 
есепті қалай шешу керектігін, кестені 
түсіндіру, тиісті ресурстарды қолдану, 
мысалы, гүл құрылысын модельдеу; 
жапырақ шаршысы қалай есептелетінін; 
термометрді қолданып, кері сандар қалай 
қолданылатынын көрсету. Модельдеу 
ғылыми үлгілерді – ас қорыту үдерісі, 
жасушалар өмірдің негізі, жарықтың 
сəулесі, энергия ұғымы деген ғылыми иде
яларды нақты елестетуге көмектеседі.

Жаратылыстану пəнінің 6 сыныбында 
«Өлі табиғатта болып жатқан үдерістерді 
модельдеу. Заттардың табиғатта алма
суы» тақырыбының мақсаты: 6.4.1.1. өлі 
табиғаттағы болып жатқан үдерістерді 
модельдеу (таудың жасалу,  мүжілу 
үдерістері, табиғатта заттардың айна
лымы)[4]. Планетадағы барлық заттар 
үнемі айналымда болады. Кіші немесе 
үлкен биологиялық зат айналымы бұл  
өсімдіктер, жануарлар, саңырауқұлақтар, 
микроорганизмдер жəне топырақ 
арасындағы зат айналымы. Биологиялық 
айналымның мəні екі қарамақарсы, бірақ 
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Кесінділерден құрылған модель үлгісі

Ұсынылған кесінділер арқылы зат алмасу үдерісін 
осы ұғымдарды қолданып модельдеу  

бірбірімен байланысты процестердің 
нəтижесінде  органикалық заттардың 
түзілуі жəне олардың бұзылуы жүреді. 
Органикалық заттардың түзілуінің 
алғашқы этапы жасыл өсімдіктердегі 
фотосинтезбен, яғни көмір қышқыл газ, су, 
жай минералдық қосындылар жəне Күн 
энергиясының қатысуымен тірі заттардың 

түзілуі. Органикалық заттарды түзуде 
Жерге күн энергиясының тек 0,2% ғана 
жұмсалады. Осының өзі өсімдіктердің 
жасыл масса мен оттегіні өңдіруіне жетеді. 
Биологиялық зат айналымының маңызы  
органикалық қосылыстардың синтезделуі 
жəне бұзылуы. Міне осылай табиғатта 
үздіксіз зат айналымы болады. 
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Критерий мен дескрипторды құру қалыптастырушы бағалауды 
нақтырақ түсінуге ықпал етеді.

Критерийлер Дескрипторлар
Қолдану. Зат алмасу үдерісін 
модельдеу

Зат алмасудың жай моделін құрайды
Зат алмасудың тамақтану тізбегін қолдану арқылы 
моделін құрайды
Зат алмасудың тамақтану тізбегін қолдану жəне фо
тосинтез үдерісін түсіндіру моделін құрайды

Талдау.  Топтың неге «дəл осы
лай» модельдегенін түсіндіру

Аз көлемді интерпретациялау
Орта көлемді интерпретациялау
Көп көлемді интерпретациялау

Ал, қалыптастырушы бағалау – оқу
шының оқу нəтижесінің үнемі ілгерілеп 
жəне дамып отыруына ықпал ететін үдеріс. 
Əр сабақта оқу бағдарламасы ұсынған 
оқу мақсаттарын қамту үшін жаттығулар 
берілген. Оқу мақсатына сəйкес бағалау 
критерийлерін құрастырып, оған нақты 
дескрипторлар анықталады. Дескрип
торлар тапсырманы орындаудағы оқушы 
қадамын нақтылайтындықтан, оқушыға 
түсінікті болуы керек. Оқушылардың 
нені жəне қандай деңгейде түсінгенін 
анықтайтын тиімді кері байланыс ұсына 
білген абзал. 

Пайдаланған  әдебиеттер тізімі:
1.Модель жəне модельдеу түсінігі. http: 

//kazorta.org/model
2.«Тиімді оқыту мен оқу». Астана: 

Зияткерлік мектептері» ДББҰ Педа
гогикалық шеберлік орталығы – 2015.  2 
апта Ресурсы 84бет.

3.«Биология» жəне «Жаратылыстану» 
пəндері бойынша Мұғалімге арналған 
нұсқаулық. Астана: Зияткерлік мектептері» 
ДББҰ Педагогикалық шеберлік орталығы 
– 2017. 21бет.

4.«Жаратылыстану» пəні бойынша 
оқу бағдарламасы. Астана: Зияткерлік 
мектептері» ДББҰ Педагогикалық ше 
берлік орталығы – 2017. 14бет.

5.Сурет «Круговорот веществ в при
роде» www.google.kz
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ПЫРЛИК Л.Я.,
тренер, старший преподаватель,
филиал АО «НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР по г. Астана», г.Астана,

КАРИМОВА Г.Н., 
учитель начальных классов, Д/С, ШГ№47, г. Астана 

НОВЫЕ ПОДХОДЫ ЭФФЕКТИВНОГО 
ПЛАНИРОВАНИЯ СОВРЕМЕННОГО УРОКА

Мақала авторы жақсы сабақтың құрылымы мен көрсеткіштерін 
анықтайтын, оқу-тәрбие үдерісінің біртұтас бөлігі, логикалық 
аяқталып, дұрыс құрастырылған сабақ жоспарының тиімділігі тура-
лы жазған. Мақсатты тұжырымаудың әртүрлі тәсілдерін сипаттап, 
білім алушылардың мақсат қою дағдыларын жүйелі түрде дамытудың 
маңыздылығын көрсетеді. 

The  authors  of   the  article  emphasize  the   efficiency  of   good  planning of  
the  lesson  as   logically   finished complete   part  of   teaching and learning   
process, determine   the features  and  structure  of   a good lesson. Describe  
various   strategies  for  goal-setting, show  the  importance  of systematic  
development  of  pupils’ skills in goal-setting.

Планирование  вещь полезная. 
Серьезное отношение учителя к 
проектированию занятия позво

ляет проанализировать каждый пред
стоящий шаг, подобрать эффективные 
ресурсы, задания, «Не составлять планов 
– значит запланировать свое поражение» 
(Бенджамин Франклин). Но, в тоже время 
надо помнить, что, если ученики будут 
выполнять задания, которые им не инте
ресны только потому, что эти задания 
заранее запланированы, то тогда настоя
щее обучение прекращается. 

С чего начать? Учителю, работающему 
по обновленному содержанию среднего 
образования РК, необходимо быть мобиль
ным, быть фасилитатором, скафолдингом, 
чтобы ребенку на уроке было комфортно, 
чтобы на уроке он переживал не стресс от 
непонятого материала, а, наоборот, пере

живал ситуацию успеха,  поверил в себя и 
получил объективную оценку. Для этого 
важно запланировать и своевременно вно
сить коррективы в содержание, подходы 
преподавания с учетом  индивидуальных 
способностей и творческого развития 
каждого учащегося в условиях индивиду
альной, парной и групповой работы. По 
окончанию урока обязательно заплани
ровать и провести анализ, рефлексию и 
обратную связь. Из множества подходов 
к определению урока важно помнить при 
планировании, что урок  это  «логически 
законченный, целостный отрезок  учебно
воспитательного процесса», «педагоги
ческое произведение», «момент истины». 
Ричард Дарант так определил шесть при
знаков хорошего урока:

 • хорошее планирование урока, точное 
определение целей обучения; 

ТРЕНЕР-EDUCATION МАУСЫМ / ИЮНЬ 2018  № 2128 129

· ТРЕНЕР КЛУБЫ · · ТРЕНЕРСКИЙ КЛУБ · TRAINERS’ CLUB ·



 • обоснованное содержательное и целена-
правленное обучение; 

 • ученикам комфортно, им нравится 
урок,  они заинтересованы в получении зна-
ний; 

 • достижение всеми учениками крите-
риев успеха; 

 • эффективное применение оценивания; 
 • применение на уроке открытых вопро-

сов высокого уровня.  
Современный урок составляют три вза

имосвязанных этапа: 
1 этап  целеполагание; 
2 этап  исследовательская продуктив

ная деятельность;
3 этап  итоговая рефлексия.
Урок, ориентированный на обучение, 

должен планироваться на основе ясных 
и оправданных целей. Ученик, умеющий 
формулировать цель, сможет  достичь 
ее, выбрав  свой путь, способ в обучении, 
вариант на предстоящую активную иссле
довательскую деятельность: узнать, найти, 
доказать. Часто цель рассматривается  
как  какое – то отвлеченное понятие, этап, 
который необходимо преодолеть в начале 
урока, а затем можно и забыть. Как  сказал  
великий  Аристотель, «цель есть то, что 
имеет начало, середину и конец». Поэтому  
целеполагание должно проходить через 
весь процесс образования, выполняя в нем 
функции  мотивации деятельности обуча

ющихся, активизации, логической завер
шенности процесса, нахождение соответ
ствия результатов обучения поставленным 
целям. Учитель не транслирует свою цель, 
а создает условия, включающие каждого 
ученика в процесс целеполагания. Что 
необходимо запланировать:

 • Осознанное формулирование целей не 
только учителем, но и учениками (совместно 
с учителем, самостоятельно).

 • Фиксирование целей, систематиза-
ция, визуальный обзор.

 • Совместное составление плана 
по достижению целей (самостоятельно, 
совместно).

 • Пошаговые действия, фиксирование, 
саморефлексия, корректирование.

 • Цели в центре внимания на протяже-
нии занятия, обращение к ним через микро-
цели к заданиям.

 • Рефлексия по ходу и по результатам 
достижения целей.

Чтобы  это было выполнимым, говоря 
современным языком, цели должны быть  
SMARTцели – конкретные, измеримые, 
достижимые, реалистичные и ограни
ченные во времени, «как цель поставишь, 
таким и будет результат» – народная 
мудрость. Но для осознания цели и их 
формирования учениками учителю важно 
знать и мастерски включать группы целей 
(по А.В.Хуторскому): 

Цели Сущность Пути достижения
Личностные цели осмысление целей об

учения через «Я»
переосмысление стратегий и такти
ки действий через веру в себя, в свои 
возможности; реализация  индиви
дуальных способностей; самовыра
жение. 

Предметные цели формирование по
ложительного отно
шения к изучаемому 
предмету

знание через убеждения основных 
понятий, явлений, законов предме
та, его значимости в жизни, с опы
том,  выработка практических уме
ний и навыков.
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Креативные цели умение созидать твор
чески на основе вооб
ражения, опыта

создание проектов, составление 
сборников; сочинение рассказа; кон
струирование моделей; рисование. 

 Когнитивные цели быть в поиске истины познание окружающего мира, его 
закономерностей; изучение спосо
бов решения проблем; умение экс
периментировать.

Оргдеятельностные 
цели

овладение навыками 
самоорганизации

умение ставить перед собой реаль
ную осознанную цель; планировать 
деятельность; развитие навыков ра
боты в группе.

Важно знать учителю, что нужно пройти 
3 этапа в целеполагании, чтобы ученики 
достигли самостоятельности в данном 
вопросе:

 • Традиционный, когда учитель предла-
гает свои цели, при котором учащиеся ее при-
нимают. 

 • Совместный, с учащимися, с помощью 
вопросов формулируется одна для всех цель. 

 • Самостоятельный - ученик осознанно 
определяет свою собственную цель, даже 
может на основе объявленной цели, учитель  
должен поставить его в активную позицию.

Следующий шаг  ученика необходимо 
столкнуть с такой проблемной ситуацией, 
в которой он обнаружит дефицит своих 
знаний и навыков. В этом помогут запла
нированные приемы целеполагания.

ПРОБЛЕМА.
В конце урока обучающимся предла

гается задание, в ходе которого должны 
возникнуть трудности с выполнением, 
изза недостаточности знаний или в связи 
с  недостаточностью времени, что подраз
умевает продолжение  работы  на следу
ющем  уроке. Таким образом, тему урока 
можно сформулировать накануне, а на 
следующем уроке лишь восстановить в 
памяти и обосновать.

ТЕМА-ВОПРОС.
Тема урока формулируется в виде 

вопроса. Ученики предлагают варианты 
ответа на поставленный вопрос. Жела
тельно выслушать больше мнений, можно 
использовать «Мозговой штурм». Далее 
учащиеся выстраивают план своих дей
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ствий по исследованию.
РАБОТА НАД ПОНЯТИЕМ.
Включает  прием  ассоциаций. Новое 

словопонятие  можно собрать из букв на 
основе мозаики или пазла одной буквы. 
Учащимся предлагается для зрительного 
восприятия название темы урока и пред
лагается объяснить значение (этимоло
гию) каждого слова в своей версии или 
отыскать в «Толковом словаре» (или  в 
Интернете). 

ДОМЫСЛИВАНИЕ.
Предлагается тема урока и слова 

«помощники»: повторим, изучим, узнаем, 
проверим, запомним. С помощью данных 
слов ученики формулируют цели урока.

ИСКЛЮЧЕНИЕ.
Прием можно использовать через зри

тельное или слуховое восприятие: 
№1.  Какие предметы лишние? В каком 

ряду? Почему?
№2.  Найди ошибки.
№3. Прием можно использовать через 

слуховое восприятие. Второй вид.
Анализируя, ученики легко определяют 

лишнее, и формулируется учебная  цель.
СИТУАЦИЯ «ЯРКОЕ ПЯТНО».
Предлагаются множества однотипных 

слов, предметов, букв, фигур, цифр, одно 
выделяется цветом, формой или разме
ром. Совместно определяется причина 
обособленности и общности всего предло
женного и выделенного. Затем  определя
ется тема и цели урока. 

Постановку целей ученики осущест
вляют под руководством педагога на раз
ные временные отрезки: урок, домаш
нюю работу, учебную четверть, год. Цели 
необходимы для проектирования обра
зовательных действий учащихся. Цели 
учеников предполагают планирование 
достижение результатов в какомто опре
деленном виде деятельности. Для достиже
ния результатов планируется рефлексия 
деятельности, то есть оценка соотноше
ния полученных результатов и заявлен
ной цели. Если сочетание целеполагания 
и рефлексии в различных видах деятель
ности планируется систематически, тогда 
данная работа приводит к тому, что обуча
ющиеся начинают самостоятельно форму
лировать свои цели. 

Список использованной литературы:
1.Раздаточные материалы, Центр педа

гогического мастерства. АОО «Назарбаев 
Интеллектуальные школы», 2017, 155 с.

2.Хуторской А.В. Анализ, самоана
лиз и рефлексия урока khutorskoy.ru/
be/2008/0312/index.htm. 

3. Доманский Е.В. Целеполагание и 
рефлексия в образовании. // «Пирамида
Махiма» №2 2002
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ЖАУКЕНОВА Б.А.,
тренер, старший  преподаватель, 
филиал АО «НЦПК «Өрлеу»ИПК  ПР  по Павлодарской области», г. Павлодар

ЛОЗИНСКАЯ Н.В., ИМАКОВА С.А., МУХИТОВА Т.П., БАЙГЕЛОВА А.К.,
учителя  математики школ города Экибастуза, Павлодарская область

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 
ФОРМАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ В РАМКАХ 
ОБНОВЛЕННОГО СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
(тренинг)

Қалыптастырушы бағалау бойынша оқытудың дамыған құрылымы 
тренерлердің командалық өзара әрекеттесуінде қолданылатын тех-
нология арқасында қатысушылар үшін тиімді, динамикалық және 
когнитивті болып табылады. Тренингтердің әр кезеңі топтардың 
ди намикасына назар аударуды және дамуды басқару мақсатында 
өткізіледі.

The  developed  structure  of   the  training on  formative assessment   is effective, 
dynamic and cognitive  for  participants   because  of   the  technology   of 
coaches command  interaction. Each stage  of  the training  is  held  by  one of  
the coaches with  the  purpose of  managing  the   attention and  development 
of    teams’ dynamics.

Цель: все участники будут знать, как 
организовать и проводить форма
тивное оценивание на уроках мате

матики, большинство  самостоятельно 
составлять и применять ФО на уроках, 
некоторые  делиться опытом.

Результат: участники знают, как орга
низовать и проводить формативное оце
нивание на уроках математики.

Ход  тренинга:
Активизация внимания (10 минут).
Знакомство участников группы, снятие 

напряжения, создание атмосферы взаимо
понимания и сотрудничества.

Вступительное слово тренера о целях 
и задачах тренинга. Выявление ожида
ний участников с помощью коучинговых 
вопросов.

Коучинговые  вопросы  учителям:
1.Почему важно на сегодняшний день 

рассматривать вопросы, касающиеся ФО?
2.Что вы хотите получить от встречи?
3.Как этого достичь?
4.И как мы узнаем, что этого достигли?
Прием «Шкалирование» от 1 до 10 

(участники определят свое положение на 
начало работы по теме).

Обсуждение и принятие основных пра
вил работы в группе.

Упражнение на знакомство и создание 
позитивного эмоционального настроя 
«Поменяйтесь местами все те, у кого…».

Информация (20 минут).
Для достижения учебной самостоя

тельности, инициативности и ответствен
ности школьника особое значение имеет 
контрольнооценочная самостоятельность 
ребенка, то есть умения самостоятельно 
контролировать и оценивать свою дея
тельность и деятельность своих однокласс
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ников, устанавливать и устранять причины 
возникающих при обучении трудностей. 
Эти умения возможно сформулировать, 
систематически используя в повседнев
ной практике формативное оценивание 
[1, с.31].

Презентация: «Формативное оценива
ние», «Формативное оценивание в струк
туре  урока» (приложение 1,2), участники 
в группах  просматривают презентации, 
знакомятся с информацией и выделяют 
самостоятельно цели, принципы, струк
туру, модель и характеристики ФО, а 
также определяют место формативного 
оценивания в структуре урока.

Групповое обсуждение: каждой группе 
выдаются карточки, на которых подо
браны 3 задания в  соответствии  с  алго
ритмом  формативного оценивания  [2, 
с.11], участникам  группы  предлагается 
восстановить модель критериального оце
нивания, заполнить пропуски в предложе
ниях, восстановить алгоритм составления 
задания формативного оценивания (листы 
с заданием ФО, приложение 3). Выявление 
сильных и слабых сторон групп: что помо
гало, а что мешало выполнению задания?

Прием «Шкалирование»  от 1 до 10 
(участники определят свое положение на 
данный момент работы по теме).

Практика (20 минут).
Использование  технологии  форматив

ного   оценивания  дает возможность  видеть 
каждого ученика. Делая вывод о ФО,  надо 
сказать, что знают о ФО – 100%, понимают  
необходимость и уместность80%, приме
няют 100%, но применяют эффективно, в 
соответствии с требованиями, используя 
задания 25% . Как же составлять задания 
ФО?

Участники знакомятся с  образцами 
заданий формативного оценивания по 
теме «Проценты», математика 5 класс 
(приложение 4). Затем  участникам тре
нинга предлагается в группах по 3 чело
века составить задания по алгоритму фор
мативного оценивания и представить их 
друг другу, используя технику «Карусель».

Обратная связь по итогам тренинга (10 
минут).
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Участникам предлагается высказать 
свое мнение. Прием «ПОПС»: Ппозиция, 
Ообъяснение, Ппример, Сследствие.  

Начало предложений:
Я считаю, что (позиция)…
Потому, что (объяснение)…..
Я могу это доказать на примере (при

мер)……
Я делаю вывод о том, что (следствие)…..
Прием «Шкалирование»  от 1 до 10 

(участники определят свое положение на 
конец работы по теме). Выявление силь
ных и слабых сторон групп: что помо
гало, а что мешало выполнению задания? 
Смогли ли продвинуться по шкале оцени
вания, на сколько и почему?

Список  использованной  литературы:
1.Руководство по критериальному оце

ниванию для региональных и школьных 

координаторов: Учебнометод. посо
бие /АОО «Назарбаев Интеллектуаль
ные школы» /Под ред. О.И.Можаевой, 
А.С.Шилибековой, Д.Б.Зиеденовой. — 
Астана, 2016 — 46 с.

2.Руководство по критериальному 
оцениванию для учителей основной и 
общей средней школ: Учебнометод. 
Пособие. / Под ред. О.И.Можаевой, 
А.С.Шилибековой, Д.Б.Зиеденовой. – 
Астана: АОО «Назарбаев Интеллектуаль
ные школы», 2016. — 55 с.

3.Типовая учебная программа по учеб
ному предмету «Математика» для 56 
классов уровня основного среднего обра
зования по обновленному содержанию.

4.Математика. Учебник для 5 кл. обще
образовават. шк.: в 2 частях/А.Е. Абылкасы
мова, Т.П. Кучер, З.А. Жумагулова. – Часть 
1, 2 – Алматы: Мектеп, 2017. – 144 с.: ил.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Формативное оценивание.
В процессе введения инновационных форм и методов обучения, планов 

и программ должны найти свое место изменения в системах оценивания, 
в том числе, на уроках математики. Необходимость оценивания отме
чают все участники образовательного процесса. Современное оценивание 
должно быть гибким многоинструментальным, понятным, психологиче
ски комфортным, двусоставным: сочетать в себе суммативное и форматив
ное оценивание.

Формативное оценивание используется  в повседневной практике (еже
урочно, ежедневно). Формативное оценивание является неотъемлемой 
частью учебного процесса и обучения, обеспечивающее обратную связь 
между учеником и учителем и способствующее достижениям и прогрессу 
учеников в течение учебного процесса.

Основные функции формативного оценивания:  формирование – уста
новление, формирование и утверждение системы ценностей на практике; 
— стимулирование – создание благоприятных условий для достижения 
учеником ожидаемых результатов и эффективного прогресса; мотивиро
вание – пробудить интерес учащихся к обучению и достижению резуль
тата.

Процесс формативного оценивания в деятельности учителя требует 
реализации следующих этапов:   организация и планирование форма
тивного оценивания;  выбор способов формативного оценивания;  анализ 
результатов формативного оценивания;  установление обратной связи.

Для формативного оценивания необходимы:
1)Знание и понимание учащимися целей обучения.
Ребенок должен четко знать, к какому результату он должен прийти. В 
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результате ученик научится ставить цель: конкретную (Specific),  измери
мую (Measurable), достижимую (Achievable), значимую (Relevant), опреде
ленную во времени (Timed/Timedbound).

2)Эффективная обратная связь с учениками.
Должна быть чёткой, понятной, своевременной и по теме.
3)Активное участие учащихся в процессе собственного познания.       
4)Знание и понимание учащимися критериев оценивания.
Практика показывает, что разработка критериев делает процесс оцени

вания прозрачным и понятным для всех.
5)Возможность и умения учащихся анализировать собственную 

работу (рефлексия).
Ученики должны научиться самооценке с тем, чтобы могли понимать 

цель своего учения и как достигать успеха.
6)Корректировка подходов к преподаванию с учетом результатов 

оценивания.
Применение формативного оценивания является сущностью эффек

тивного преподавания, оно является мощным инструментом для улучше
ния обучения.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Формативное оценивание в структуре урока.
Урок  это педагогическое произведение, основная видимая часть 

работы учителя. Каждый урок направлен на осуществление целостного 
педагогического процесса: обучение, развитие, воспитание. Урок начина
ется до начала урока с предварительной подготовки к нему и подготовки 
плана урока — это ответственный период формирования эффективного 
урока. Активный урок – это одна из предпосылок эффективного урока. 
Суть  активного  обучения – организация учебного процесса таким обра
зом, чтобы практически все ученики были вовлечены в процесс познания. 
Опыт, имеющийся на сегодняшний день, подтверждает эффективность 
следующей модели:

1этап: Мотивация и объявление темы; закрепление пройденного мате
риала (повторение) – 30%,

2этап: Освоение нового материала – 50%,
3этап: Оценка и подведение итогов урока –20%.
В процессе интеграции формативного оценивания в план урока необ

ходимо учитывать следующее, что данный вид оценивания является «оце
ниванием для обучения», безотметочным, охватывает все цели обучения, 
осуществляется в соответствии с критериями оценивания, предоставля
ется обратная связь о прогрессе каждого учащегося, используются резуль
таты для улучшения качества преподавания и обучения. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Тема:  Формативное оценивание.
Цель: понимать основы критериального оценивания.
Уровень мыслительных навыков: знание, понимание, синтез.
Критерий оценивания: знает и понимает основы критериального оце

нивания.
Дескрипторы:
1.Восстанавливает модель критериального оценивания.
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2.Определяет ключевые фразы, характеризующие формативное оцени
вание.

3.Составляет алгоритм формативного оценивания.
Задания.
1.Восстановите модель критериального оценивания
2.Определите, какие ключевые слова и словосочетания пропущены в 

тексте, заполните пропуски в предложениях.
Формативное оценивание – это вид _______________, который про

водится ________________, обеспечивает обратную связь между 
_______________________ и позволяет своевременно корректировать учеб
ный процесс без _____________________________.

3.Составьте алгоритм формативного оценивания из предложенных эле
ментов.

Таксономия Блума, цели обучения, задания, критерии оценивания, 
учебная программа, обратная связь, дескрипторы.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Образцы заданий для ФО.
Раздел: 5.4.А. Решение текстовых задач
Тема: Решение задач на проценты
Цель: 5.5.1.6. решать текстовые задачи на проценты
Критерий: анализирует термины и правила, сопоставляет их со значе

нием
Уровень мыслительных навыков: применение, анализ, обобщение
Задание 5. Разноуровневая самостоятельная работа.
Выберите любые три задачи и решите их. Затем посчитайте количество 

набранных вами баллов.
1.В Назарбаев интеллектуальной школе города Астаны 1500 учеников. 

Из них 42% составляют мальчики. Сколько мальчиков в школе?
2.Истратив на посев 65% имевшегося в запасе зерна, фермер села 

Иртышск обнаружил, что у него осталось 197,4 кг зерна. Сколько кг зерна 
было у фермера первоначально?

3.После двух одинаковых понижений цен на одинаковое количество 
процентов, цена на продукцию Экибастузского молокозавода снизилась с 
300 тенге до 192 тенге. Назовите процент снижения цены продукции каж
дый раз.

4.Какой должен быть первоначальный вклад в Народный банк Казах
стана, если клиент хочет получить сумму 845000 тенге через два года, если 
банковская процентная ставка состоит из 30 % каждый год?)

5.Рост Мадины увеличился на 20% между ее 5 и 10 днем рождения. Он 
увеличился на 15% между 10 и 15 днем рождения и увеличился на 10%  
между 15 и 20 днем рождения. На сколько ее рост увеличился между 5 и 
20 днем рождения?

Дескрипторы:
 • составляет краткую запись к задаче;
 • определяет способ решения задачи;
 • применяет правила нахождения процента от данного числа, числа по его 

процентам;
 • применяет правила нахождения числа по его процентам;
 • решает задачи.
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ЖУРБА Л.В.,
старший менеджер,  
филиал ЦПМ, г.Кокшетау 

ВЕБИНАР КАК ФОРМА ОКАЗАНИЯ 
ДИСТАНЦИОННОЙ ПОДДЕРЖКИ ПО ВНЕДРЕНИЮ 
ПОДХОДА «ИССЛЕДОВАНИЕ УРОКА»

Мақалада оқыту вебинарлары арқылы іске асырылатын және 
Ақмола облысы мектептерінде «Сабақты зерттеу» тәсілін 
қолдануды жақсартуға бағытталған бағдарламаға сипатта-
ма берілген.

The  article  contains  a  description  of  the  program  implemented 
through a series of training webinars and aimed at improving 
application of the «Lesson Study» approach in schools of Akmola 
region.

Не смотря на то, что подход «Иссле
дование урока» в казахстанском 
образовании – явление довольно 

новое, он уже успел завоевать популяр
ность в казахстанских школах. Учителя 
успели оценить преимущество данного 
подхода: обмен опытом и мнениями в 
неформальной атмосфере, появление 
нового взгляда по отношению к учащимся 
и их деятельности, новые принципы 
наблюдения урока, устранение страха 
перед присутствием коллег на уроках. 
Казалось бы, если учителя видят преи
мущества Исследования урока и демон
стрируют внешнюю мотивацию к его 
использованию, то проблемы, связанные 
с внедрением данного подхода, должны 
быть минимальными. Однако, как показы
вает тренерский опыт, это далеко не так.  

Тренеры  регионального  филиала  ЦПМ 
в г.Кокшетау провели анкетирование, в 
котором участвовали лидеры 57 ведущих 
школ Акмолинской области. Целью анке
тирования явилось выявление проблем 
учителей, которые реализуют подход 
«Исследование урока» в своих школах. В 
ходе опроса были  выявлены две наиболее 

распространенные проблемы: 1) выбор 
компонента преподавания и обучения в 
качестве объекта, требующего улучшения; 
2) сбор доказательств обучения учащихся; 
анализ результатов анкетирования пока
зал, что данная проблема возникла изза 
недостаточного уровня навыков наблюде
ния у учителей, поскольку, в ходе посеще
ний уроков коллег, учителя традиционно 
более склонны к наблюдению за действи
ями учителя, а не учащихся. Выявлен
ные проблемы заставили нас, тренеров 
филиала ЦПМ в г. Кокшетау, задуматься 
о том, что необходимо обеспечить учите
лям эффективную форму посткурсовой 
поддержки, направленной на устранение 
проб лем учителей, возникающих в про
цессе организации и проведения Исследо
вания урока.  

В концепции Исследования урока есть 
понятие, которое на английском  языке 
сформулировано как «knowledgeable 
others»; в русском языке его эквивален
том является понятие «привлеченные 
эксперты». В «Руководстве по Исследова
нию урока», автором которого является 
П. Дадли, (Кембридж, 2014) суть данного 
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понятия раскрыта следующим образом: 
«Ведущие практики (в области образова
ния – прим. авт.) или консультанты могут 
оказывать поддержку процессу Исследо
вания урока. Внешние эксперты … играют 
существенную роль в оказании поддержки, 
что способствует обогащению идеями и 
распространению опыта от одной школы 
к другой» (пер. авт.). В данном случае мы, 
тренеры ЦПМ, взяли на себя роль внеш
них экспертов. Прежде всего, необходимо 
было определить, в какой форме можно 
оказывать помощь учителям таким обра
зом, чтобы обеспечить как ее качество, так 
и охват школ. Одним из решений могло 
быть оказание дистанционной поддержки 
в виде предоставления рекомендаций и 
полезных методических материалов, опи
раясь на которые учителя могли бы осу
ществлять внедрение подхода «Исследо
вание урока» в своих школах. Помимо 
этого, тренеры нашего филиала хотели бы 
иметь возможность проводить мониторинг 
эффективнос ти использования учителями 
предоставляемых материалов и рекомен
даций. 

Согласно ранее упомянутым резуль
татам анкетирования лидеров 57  веду
щих школ Акмолинской области трене
рам необходимо было определить аспект 
преподавания и обучения, настоятельно 
требующий улучшения и имеющий воз
можность быть улучшенным при помощи 
Исследования урока. По результатам 
посещения уроков таким аспектом стало 
формативное оценивание, поскольку его 
реализация вызывала у учителей  суще
ственные затруднения. Методы и приемы 
формативного оценивания, в основном, 
подбирались без учета особенностей и 
потребностей класса и предмета, учителя 
затруднялись в интерпретации резуль
татов формативного оценивания, редко 
можно было наблюдать, чтобы учителя 
осуществляли качественную обратную 
связь с учащимися в ходе урока. 

С целью решения вышеупомянутых 
проблем была разработана дистанцион
ная программа посткурсовой поддержки 
учителей по внедрению подхода «Иссле
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дование урока», реализованная через 
серию вебинаров. Основной аудиторией 
вебинаров являлись учителялидеры веду
щих школ Акмолинской области, которые 
затем должны были транслировать полу
ченную информацию учителям партнер
ских школ через обучающие мероприя
тия (семинары, мастерклассы и т.д.). В 
рамках дистанционной программы было 
проведено 7 вебинаров. Каждый вебинар 
сфокусирован на одном из компонентов 
формативного оценивания. Основными 
источниками для разработки концеп
ции программы стало исследование Пола 
Блека и Дилана Уильяма «Оценивание 
для обучения: оценивание вне «черного 
ящика» (1999), а также работа Д. Уильяма 
«Внедрение формативного оценивания» 
(2011). 

Ниже представлены темы вебинаров:
1.Вебинар № 1: «Целеполагание». 

2.Вебинар № 2: «Использование учите
лем эффективных вопросов на уроке». 

3.Вебинар № 3: «Эффективная органи
зация учителем обратной связи по резуль
татам проведения урока в формате «уче
никучитель».

4.Вебинар № 4:  «Эффективная органи
зация учителем обратной связи по резуль
татам проведения урока в формате «учи
тельученик» .

5.Вебинар № 5:«Критериальное оцени
вание/самооценивание и взаимооценива
ние».

6.Вебинар № 6:  «Практические приемы 
формативного оценивания (I)».

7.Вебинар № 7: «Практические приемы 
формативного оценивания (II)».

Все вебинары проводились на 2х языках, 
казахском и русском, и транслировались 
через платформу образовательного пор
тала Центра педагогического мастерства.
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Дистанционная  программа  реализо
вывалась  поэтапно  следующим  образом:

1.Учителялидеры ведущих школ при
нимали участие в вебинарах, организо
ванных тренерами. За неделю до проведе
ния каждого вебинара учителямлидерам 
ведущих школ в электронном виде предо
ставлялись необходимые материалы по 
одному из аспектов формативного оцени
вания, который являлся темой вебинара.  
Учителям рекомендовалось предвари
тельно до участия в вебинаре ознакомиться 
с предоставленными материалами.

2.В ходе вебинара учителялидеры полу
чали задания, направленные на эффектив
ное внедрение одного из аспектов фор
мативного оценивания как в собственную 
практику, так и в практику коллег с при
менением подхода «Исследование урока»; 
для качественного выполнения задания 
необходимо было организовать творче
скую группу коллег и провести урок фор
мате «Исследование урока». 

3.Учителялидеры предоставляли тре
нерам доказательства выполнения данного 
задания (это могли быть листы наблю
дения за учащимися, видеоматериалы и 
фотоматериалы урока и интервью с уча
щимися, рефлексия творческой группы 
учителей по итогам выполнения задания). 

4.Тренеры изучали полученные мате
риалы, предоставляя учителямлидерам 
конструктивную обратную связь, направ
ленную на улучшение внедрения форма
тивного оценивания и подхода «Исследо
вание урока». 

Для лучшего понимания процесса 
реализации дистанционной программы 
мне хотелось бы проиллюстрировать 
все вышесказанное на примере вебинара 
«Эффективная организация учителем 
обратной связи по результатам проведе
ния урока в формате «ученикучитель». 
За неделю до вебинара учителям были 
высланы следующие материалы: формы 
наблюдения за учащимися А, В, С; форма 
обратной связи для заполнения учащи
мися, бланки для самооцениваиня и вза
имооценивания, форма для рефлексии 
творческой группы учителей по резуль

татам проведения урока. Также были 
высланы полезные материалы по органи
зации учителем обратной связи, включа
ющие описание практических методов и 
приемов. 

В ходе вебинара учителямлидерам 
было дано следующее задание: 

1.Организовать и провести урок в фор
мате «Исследование урока», согласно 
предложенному тренерами  алгоритму: 
создание творческой группы, выбор 
класса, урока, темы урока, совместное 
планирование с учетом того, что во время 
урока должны осуществляться приемы 
обратной связи в формате «ученикучи
тель», а также взаимооценивание и само
оценивание учащихся. 

2.Во время урока должно прово
диться наблюдение за учащимися А, В, С 
с  использованием  формы  наблюдения, 
рекомендованной тренерами. 

3.По завершении урока ученикам пред
лагается заполнить форму обратной связи 
с целью выявления определенных проб
лем, с которыми они столкнулись во время 
урока при осуществлении самооценива
ния и взаимооценивания заданий, обяза
тельных во время уроков. 

4.После урока учителянаблюдатели 
проводят интервью с наблюдаемыми уча
щимися А, В, С.

5.В тот же день команда учителей, вовле
ченная в организацию урока, проводит 
обсуждение его эффективности, основы
ваясь на сравнении результатов заполне
ния форм наблюдения и анкет обратной 
связи учащихся. По результатам сделан
ных выводов, команда учителей заполняет 
форму рефлексии.

6.Все собранные материалы отправля
ются тренерам для проведения монито
ринга и оказания дальнейшей поддержки. 

Согласно результатам проведения дан
ного вебинара и выполнения учителями 
последующего задания, ими был сде
лан следующий важный вывод: именно 
благодаря проведению урока в формате 
«Исследование урока» особенно наглядно 
проявилась роль приемов формативного 
оценивания (в данном случае, эффек
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тивной организации 
обратной связи, само
оценивания и взаимо
оценивания). Учителя 
сделали важные выводы 
о том, что при наблюде
нии за учащимися суще
ственную роль играет 
качество используемых 
форм наблюдения и 
подробность их заполне
ния. Учителя наметили 
личные перспективы 
по улучшению органи
зации обратной связи 
с учащимися, указав на 
то, что информативная 
обратная связь должна 
отвечать на вопросы: «На 
каком этапе находится 
ученик в своем обуче
нии?», «Какие трудности 
возникают у него в процессе обучения?», 
«Что нужно сделать, чтобы помочь ему 
преодолеть эти трудности?» Таким обра
зом, выводы учителей подтвердили идею 
Эллери (2008) о том, что «обратная связь 
способна устранить разрыв между тем 
уровнем знаний, на котором находятся 
учащиеся в данный момент («актуальный 
уровень»), и тем уровнем знаний, которого 
им необходимо достичь». 

Работа с учителями Акмолинской 
области, направленная на внедрение 
практических методов и приемов фор
мативного оценивания через Исследова
ние урока, была представлена на между
народном уровне: в сентябре 2016 года 
автор дистанционной программы обуче
ния координаторов ведущих школ стар
ший менеджер филиала ЦПМ в г. Кок
шетау Журба Лилия Витальевна приняла 
участие в конференции, организованной  
Международной Ассоциацией по Иссле
дованию Урока, проходившй в г. Экс
етер, Великобритания. Программа была 
представлена на пленарном заседании, а 
также в рамках работы одной из секций 
конференции. 

Список  использованной  литературы: 
1.Dudley P. (Cambridge, 2014). Lesson 

Study: a handbook (Руководство по иссле
дованию урока)

2.Black P., William D. (Cambridge, 1999). 
Assessment for Learning: Beyond the  Black 
Box (Оценивание для обучения: вне «чер
ного ящика»), материалы доступны на 
сайте https://www.aaia.org.uk/content/
uploads/2010/06/AssessmentforLearning
BeyondtheBlackBox.pdf 

3.William D. (Solution Tree Press, 2011). 
Embedded Formative Assessment (Внедре
ние формативного оценивания)

4.Su Yong Kio (University of Saint 
Joseph, Macau SAR, China, 2015). Issues in 
Educational Research (Вопросы исследова
ния в области образования), материалы 
доступны на сайте http://www.iier.org.au/
iier25/kio.pdf 

Рисунок 1. Выступление на пленарном 
заседании конференции, организованной  
Международной Ассоциацией по Исследо-
ванию Урока, Эксетер, Великобритания
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о ежегодном  Республиканском конкурсе 
видео-уроков и видео-лекций для организа-
ций дошкольного, среднего, дополнитель-

ного, технического 
и профессионального, 
высшего образования 

 «ПАНОРАМА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИДЕЙ»  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
Настоящее Положение регламентирует 

порядок, условия проведения и участия в 
республиканском конкурсе видео-уроков и 
видео-лекций для педагогов  организаций 
образования «Панорама педагогических 
идей» (далее – Конкурс).   

Конкурс проводится в рамках реали-
зации Послания Президента Республики 
Казахстан Н. Назарбаева народу Казах-
стана от 10 января 2018 года «Новые воз-
можности развития в условиях четвер-
той промышленной революции» (пункт 7 
– «Человеческий капитал – основа модер-
низации»). 

1.1. Конкурс является одной из форм 
представления и распространения пере-
дового опыта педагогических работников 
дошкольного, среднего, дополнительного, 
технического и профессионального, выс-
шего образования, эффективных практик 
по использованию современных образова-
тельных технологий и методик в усло-
виях обновления содержания образования. 

1.2. Проведение Конкурса будет способ-

Мектепке дейінгі, орта, қосымша, 
техникалық және кәсіптік, жоғары білім 

ұйымдары үшін бейне-сабақтар мен бейне-
дәрістердің жыл сайынғы  

«ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ИДЕЯЛАР 
ПАНОРАМАСЫ»  

Республикалық конкурсы туралы 

1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР  
Осы Ереже мектепке дейінгі, орта, 

қосымша, техникалық және кәсіптік, 
жоғары білім ұйымдары үшін бейне-
сабақтар мен бейне-дәрістердің жыл 
сайынғы «Педагогикалық идеялар панора-
масы» Республикалық конкурсын (бұдан әрі 
– Конкурс) өткізу және қатысу тәртібі мен 
талаптарын реттейді.   

Конкурс Қазақстан Республикасы Пре-
зидентінің  Н. Назарбаевтың 2018 жылғы 
10 қаңтардағы «Төртінші өнеркәсәптік 
революция жағдайындағы дамудың жаңа 
мүмкіндіктері (7-тармақ – «Адам капи-
талы – жаңғырту негізі») атты Жолдауын 
іске асыру аясында өткізіледі. 

1.1. Конкурс білім мазмұнының жаңару 
жағдайында мектепке дейінгі, орта, 
қосымша, техникалық және кәсіптік, 
жоғары білім ұйымдары педагогикалық 
қызметкерлерінің заманауи білім беру 
технологиялары мен әдістемелерін 
қолдану бойынша тиімді практикаларын 
және озық тәжірибелерін таныстыру мен 
тарату формаларының бірі болып табы-

НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ! ЖАҢА КОНКУРС!
ВНИМАНИЕ, НОВЫЙ КОНКУРС!

ЕРЕЖЕ ПОЛОЖЕНИЕ
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ствовать развитию образования и обеспе-
чению доступности к лучшим педагогиче-
ским практикам. Конкурс послужит росту 
профессиональных и информационно-ком-
муникационных компетенций педагогов, 
а лучшие из них получат общественное 
приз нание. 

1.3. Организатор Конкурса – Акцио-
нерное общество «Национальный центр 
повышения квалификации «Өрлеу» (далее 
- АО «НЦПК «Өрлеу»). 

1.4. Для организации и проведения Кон-
курса создаются Центральный организа-
ционный комитет (далее – Оргкомитет), 
состав которого определяет Правление 
АО «НЦПК «Өрлеу», и Региональные орга-
низационные комитеты (далее – РОК) на 
базе каждого филиала АО «НЦПК «Өрлеу», 
ответственные за организацию и прове-
дение Конкурса на региональном этапе. 

1.5. Председателями РОК являются 
директора филиалов АО «НЦПК «Өрлеу». 

1.6. С целью проведения оценки посту-
пивших видео материалов в каждом реги-
оне создается Экспертный совет, который 
формируется из числа квалифицирован-
ных специалистов в области: образования, 
методики обучения, медиа технологии и 
утверждается председателем РОК. 

1.7. РОК действуют по единому плану 
мероприятий по подготовке и проведению 
Конкурса, разработанному Оргкомите-
том, и обеспечивают работу Экспертного 
совета. 

 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
2.1 Цель Конкурса – Обобщение и попу-

ляризация современного педагогического 
опыта, повышение информационно-ком-
муникационной и технологической компе-
тентности педагогов в едином информа-
ционно-образовательном пространстве. 

2.2. Задачи Конкурса:  
- обеспеченить доступность к лучшим 

педагогическим практикам; 
- развить профессиональные компетен-

ции работников образования; 
- создать банк лучших видео-уроков 

и видео-лекций на Национальном пор-
тале повышения квалификации педагогов 
«Өрлеу».  

3. КОНКУРС ВКЛЮЧАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ: 

- современные технологии в дошколь-
ном воспитании и обучении; 

- современные технологии обучения в 
среднем образовании; 

лады  
1.2. Конкурсты өткізу білім беруді дамы-

тып, озық педагогикалық практикаларға 
қолжетімділікті қамтамасыз етуге 
ықпал ететін болады. Конкурс 
педагогтардың кәсіби және ақпараттық-
коммуникациялық құзыреттіліктерінің 
өсуіне қызмет етеді, ал олардың үздіктері 
қоғамдық мойындауды алады. 

1.3. Конкурстың ұйымдастырушысы – 
«Өрлеу»  Біліктілікті арттыру ұлттық 
орталығы»  Акционерлік қоғамы (бұдан әрі 
- «Өрлеу» БАҰО» АҚ). 

1.4. Конкурсты ұйымдастыру мен өткізу 
үшін Орталық ұйымдастыру комитеті 
(бұдан әрі - Ұйымкомитет) құрылады, оның 
құрамын Өрлеу» БАҰО» АҚ Басқармасы мен  
өңірлік кезеңде Конкурсты ұйымдастыру 
мен өткізу үшін жауапты «Өрлеу» БАҰО» 
АҚ филиалының әрбір базасындағы Өңірлік 
ұйымдастыру комитетері (бұдан әрі - ӨҰК) 
анықтайды. 

1.5. ӨҰК Төрағалары  «Өрлеу» БАҰО» АҚ 
филиалдарының директоры болып табы-
лады». 

1.6. Түскен бейне материалдарға бағалау 
жүргізу мақсатында әрбір өңірде Сарап-
тама кеңесі құрылады, олар білім беру, 
оқыту әдістемесі, медиа технология 
саласындағы білікті мамандар қатарынан 
жасақталады және ӨҰК төрағасы бекітеді. 

1.7. ӨҰК  Ұйымкомитет әзірлеген Кон-
курсты ұйымдастыру мен өткізу жөніндегі 
біріңғай іс-шаралар жоспары бойынша 
әрекет етеді және Сарапта кеңесінің 
жұмысын қамтамасыз етеді. 

 
2. МАҚСАТЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 
2.1 Конкурстың мақсаты – біріңғай 

ақпараттық-білім кеңістігінде заманауи 
педагогикалық тәжірибені жинақтау және 
насихаттау, педагогтардың ақ  па  раттық 
коммуникациялық және технологиялық 
құзыреттіліктерін арттыру. 

2.2. Конкурстың міндеттері:  
- үздік педагогикалық практикаларға 

қолжетімділікті қамтамасыз ету; 
- білім беру қызметкерлерінің кәсіби 

құзыреттіліктерін дамыту; 
- «Өрлеу» педагогтардың біліктілігін 

арттыру Ұлттық порталында үздік 
бейне-сабақтар мен бейне-дәрістер қорын 
жасау.  

3. КОНКУРС МЫНАДАЙ БАҒЫТТАРДЫ 
ҚАМТИДЫ: 

- мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудағы 
заманауи технологиялар; 
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- современные технологии обучения в 
техническом и профессиональном образо-
вании; 

- современные технологии обучения в 
высшем образовании; 

- современные технологии обучения в 
дополнительном образовании. 

 
4. ЯЗЫК КОНКУРСА - КАЗАХСКИЙ, РУС-

СКИЙ, АНГЛИЙСКИЙ. 
 
5. ТИП ВИДЕОМАТЕРИАЛА: 
- лекция (метод обучения и воспитания, 

последовательное монологическое изло-
жение системы идей в определенной обла-
сти); 

- урок (форма организации учебной 
работы, при которой педагог занимается 
в рамках точно установленного времени с 
постоянным составом учащихся по твер-
дому расписанию, используя разнообраз-
ные методы для достижения поставлен-
ных им дидактических и воспитательных 
целей, определенных учебной программой); 

- открытый урок (урок, проводимый 
опытным преподавателем в присутствии 
других преподавателей с целью показа 
своих методов работы; важное средство 
обмена опытом и повышения квалифика-
ции); 

- практическая/лабораторная работа 
(один из видов самостоятельной практи-
ческой работы с целью углубления и закре-
пления теоретических знаний, развития 
навыков самостоятельного эксперимен-
тирования); 

- семинар (форма учебного процесса, 
построенная на самостоятельном изуче-
нии обучающимися по заданию руководи-
теля отдельных вопросов, проблем, тем с 
последующим оформлением материала в 
виде доклада, реферата и его совместного 
обсуждения).  

 
6. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 
6.1. В Конкурсе могут принимать уча-

стие педагогические работники органи-
заций образования независимо от ведом-
ственной принадлежности, типа и форм 
собственности по двадцати двум номина-
циям. 

6.2. В Конкурсе вправе принимать уча-
стие педагоги как индивидуально, так и в 
творческих коллективах. 

6.3. Количество подаваемых видео-
материалов от участников Конкурса не 
ограничено. К каждому видеоматериалу 
необходимо заполнить заявку на участие 

- орта білім беруді оқытудағы заманауи 
технологиялар; 

- техникалық және кәсіптік оқытудағы 
заманауи технологиялар; 

- жоғары білімді оқытудағы заманауи 
технологиялар; 

- қосымша білім беруді оқытудағы зама-
науи технологиялар. 

 
4. КОНКУРСТЫҢ ТІЛІ ҚАЗАҚ, ОРЫС, 

АҒЫЛШЫН. 
 
5. БЕЙНЕМАТЕРИАЛДЫҢ ТҮРІ: 
- дәріс (оқыту мен тәрбиелеу әдісі, 

белгілі бір саладағы идеялар жүйесін 
дәйекті монологтық баяндау); 

- сабақ (оқу жұмысын ұйымдастыру 
формасы, осы жағдайда педагог оқу 
бағдарламасында айқындалған білім 
алушыларға қойылған дидактикалық 
және тәрбиелеу мақсаттарына қол 
жеткізу үшін саналуан әдістерді пайда-
лана отырып, нақты кесте бойынша 
тұрақты құраммен дәл белгіленген уақыт 
шеңберінде  жұмыс жасайды); 

- ашық сабақ (өзінің жұмыс 
әдістерін көрсету мақсатында басқа 
оқытушылардың қатысуымен тәжірибелі 
оқытушы өткізетін сабақ, тәжірибе 
алмасу мен біліктілікті арттырудың 
маңызды құралы); 

- практикалық/лабораториялық жұмыс 
(теориялық білімдерді тереңдету мен 
бекіту, дербес сынақтан өту дағдыларын 
дамыту мақсатындағы өздік практикалық 
жұмыс түрлерінің бірі); 

- семинар (жетекшінің тапсырмасы 
бойынша жекелеген мәселелерді, про-
блемларды, тақырыптарды білім 
алушылардың өздігінен оқып үйренуіне 
құрылған, артынша материалды  баян-
дама, реферат түрінде рәсімдейтін және 
оны бірлесіп талқылайтын оқу процесінің 
формасы).  

 
6. КОНКУРСҚА ҚАТЫСУ ТӘРТІБІ 
6.1. Конкурсқа ведомстволық бағыныс-

тылығына, меншік түрі мен нысанына 
қарамастан жиырма екі аталым бойынша 
білім беру ұйымдарының педагогикалық 
қызметкерлері қатыса алады. 

6.2. Конкурсқа педагогтар жеке дара, 
сондай-ақ шығаршылық ұйымдар арқылы 
қатысуға құқылы. 

6.3. Конкурсқа қатысушылар беретін 
бейне материалдар саны шектелмейді. 
Әрбір  бейне материалға Конкурсқа қатысу 
өтінімін толтыру қажет. 
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в Конкурсе). 
6.4. К участию в Конкурсе допускаются 

видеоматериалы, ранее не публиковавши-
еся, не участвовавшие в других конкурсах, 
не размещенные в сети интернет. 

 
7. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕ-

ДЕНИЯ КОНКУРСА 
Конкурс проводится в три этапа. 
7.1. 1 этап – подготовительный, вклю-

чает в себя: создание Оргкомитета, РОК, 
Экспертных советов (региональных и 
Республиканского); разработку Оргкоми-
тетом единого плана мероприятий по под-
готовке и проведению Конкурса; создание 
рекламной продукции и ее распростране-
ние; создание облачного решения для акку-
муляции присылаемых видеоматериалов. 
В каждом филиале создается собственное 
облако.  

7.2. 2 этап – Региональный. Участникам 
Регионального этапа Конкурса необходимо 
загрузить конкурсные видеоматериалы 
в «облако» в папку «Материалы регио-
нального конкурса» для РОК. При загрузке 
видео материала название файла должно 
быть идентичным названию видео-урока 
и (или) видео-лекции. Сопроводительная 
заявка на участие в Конкурсе с идентич-
ным названием видеоматериала (Прило-
жение 2) высылается в соответствующий 
РОК на электронный адрес филиала АО 
«НЦПК «Өрлеу».  

После завершения этапа сбора конкурс-
ных работ РОК передает все материалы 
региональному Экспертному совету. 

Экспертный совет осуществляет 
оценку конкурсных работ в соответствии 
с пунктами  8.1. – 8.9. и рекомендует РОК 
три лучшие работы в каждой номина-
ции для участия в Республиканском этапе 
(Приложение 1). 

РОК в обязательном порядке должен 
оказать методическую помощь по совер-
шенствованию видеоматериалов, пред-
ставляемых на Республиканский конкурс, 
руководствуясь рекомендациями Эксперт-
ного совета. 

7.3. 3 этап – Республиканский. РОК каж-
дого филиала направляет прошедшие 
отбор и усовершенствованные видео-
материалы с сопровождающей заявкой 
(Приложение 2) в адрес Оргкомитета. 
Оргкомитет размещает конкурсные виде-
оматериалы на образовательном канале 
АО «НЦПК «Өрлеу» в YouTube.  

Республиканский этап завершается 
отбором лучших работ членами Республи-

6.4. Конкурсқа қатысуға бұрын жа ри-
яланбаған, басқа конкурстарға қатыспаған, 
интернет желісіне орналастырылмаған 
бейне материалдар жіберіледі. 

 
7. КОНКУРСТЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ 

ӨТКІЗУ ТӘРТІБІ КОНКУРС ҮШ КЕЗЕҢДЕ 
ӨТКІЗІЛЕДІ. 

7.1. 1 кезең – даярлық, мыналарды 
қамтиды: Ұйымкомитетті, ӨҰК, Са -
рап  тама кеңестерін (өңірлік және 
Республикалық) құруды,  Конкурсты даяр-
лау мен өткізу жөніндегі Ұйымкомитеттің 
біріңғай іс-шаралар жоспарын әзірлеуді; 
жарнама өнімдерін жасауды және оны 
таратуды; жіберілген бейне материал-
дарды жинақтау үшін қоржындық шешім 
жасауды. Әрбір филиалда жеке қоржын 
құрылады.  

7.2. 2 кезең – Өңірлік.  Конкурстың өңірлік 
кезеңіне қатысушылар ӨҰК үшін «Өңірлік 
конкурс материалдары папкасындағы  
қоржынға Конкурстық бейне матери-
алдарды жүктеуі қажет. Бейне матери-
алды жүктеген кезде файлдың атауы 
бейне-сабақтың және (немесе) бейне-
дәрістің атауына сәйкес болуы тиіс. Бейне 
материалдың атауымен бірдей Конкурсқа 
қатысу ілеспе құжаты (2-қосымша) 
«Өрлеу» БАҰО» АҚ филиалының элек-
тронды мекенжайына жіберіледі.  

Конкурстық жұмыстарды жинау кезеңі 
аяқталғаннан кейін ӨҰК барлық мате-
риалдарды өңірлік Сараптама кеңесіне 
береді. 

Сараптама кеңесі 8.1. – 8.9. тар-
мақтарына сәйкес конкурс жұмыстарына 
бағалауды жүзеге асырады және ӨҰК-ға 
Республикалық кезеңге қатысу үшін  әрбір 
аталым бойынша үш үздік жұмысты 
ұсынады (1-қосымша). 

ӨҰК міндетті түрде Сараптама 
кеңесінің ұсынымдарын басшылықа 
ала отырып, Республикалық конкурсқа 
тапсырылған бейне материалдарды 
жетілдіру бойынша әдістемелік көмек 
көрсетуге тиіс. 

7.3. 3 кезең  – Республикалық. Әрбір  
филиалдың ӨҰК іріктеуден өткен және 
жетілдірілген бейне  материалдарды ілеспе 
өтініммен  Ұйымкомитетке жолдайды 
(2қосымша). Ұйымкомитет Конкурстық 
бейне материалдарды YouTube-дегі «Өрлеу» 
БАҰО» АҚ Білім беру арнасына орналасты-
рады.  

Республикалық кезең Республикалық 
сараптама кеңесі мүшелерінің үздік 
жұмыстарды іріктеуімен аяқталады 
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канского экспертного совета (критерии 
оценки, пункт 8.1. – 8.10.). 

7.4. Итоги Конкурса  будут размещены 
на сайте  АО «НЦПК «Өрлеу».  

7.5. Сроки этапов определяются Прика-
зом Правления АО «НЦПК «Өрлеу». 

7.6. Авторские права. 
Участник Конкурса гарантирует нали-

чие у него личных неимущественных и иму-
щественных (исключительных) автор-
ских прав на использование в любой форме 
и любым способом видео, участвующего в 
Конкурсе. Участники Конкурса несут само-
стоятельную ответственность за нару-
шение авторских (смежных) прав третьих 
лиц.  

Претензии третьих лиц, связанные 
с нарушением исключительных прав на 
представленные участником и используе-
мые в Конкурсе результаты интеллекту-
альной деятельности, участник Конкурса 
обязуется урегулировать своими силами и 
за свой счет. 

Присылая свою работу на Конкурс, 
автор автоматически дает безусловные 
права организаторам Конкурса на безвоз-
мездное (без выплаты вознаграждения) 
использование в течение неограниченного 
срока представленного материала по их 
усмотрению, включая (но не ограничивая) 
право публично распространять видео, 
принимавшее участие в Конкурсе, в том 
числе размещать его в сети интернет, 
телепрограммах, включать в творческие 
проекты, публикации в СМИ, осущест-
влять дальнейшее тиражирование, твор-
ческую переработку и т. п.). Присланные 
на Конкурс работы (видео) не рецензиру-
ются и не возвращаются. 

Участием в Конкурсе участник даёт 
организатором Конкурса свое согласие 
на использование и обработку своих пер-
сональных данных (фамилия, имя, отче-
ство, адреса электронной почты, изобра-
жение (фотографии) и иные персональные 
данные). 

Все участники Конкурса дают свое согла-
сие на размещение своих имени, фамилии, 
отчества и изображения (фотографии) 
на сайте организатора Конкурса, а также 
в печатных изданиях, радио- и телевизи-
онных передачах, в Интернет-СМИ и иных 
средствах массового распространения 
информации, включая (без ограничений) 
You Tube, Facebook. 

 
8. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА:  
8.1. Соответствие содержания конкурс-

(бағалау критерийлері, 8.1. – 8.10 тармақ.). 
7.4. Конкурстың қорытындылары  

«Өрлеу» БАҰО» АҚ сайтында орналасты-
рылады.  

7.5. Кезеңдер мерзімдері «Өрлеу» 
БАҰО» АҚ Басқармасының бұйрығымен 
анықталады». 

7.6. Авторлық құқықтар. 
Конкурсқа қатысушы өзінде кез кел-

ген нысанда және кез келген әдіспен 
пайдалануға болатын мүліктік және 
мүліктік емес (айрықша) авторлық 
құқықтың бар екендігіне кепілдік бе -
реді. Конкурсқа қатысушылар үшінші 
тұлғалардың  авторлық (сабақтас) 
құқықтарын бұзғандығы үшін жеке 
жауапкершілік көтереді.  

Қатысушы тап сырған және Конкур-
ста пайдаланылатын зияткерлік қызмет 
нәтижелеріне айрықша құқықтардың 
бұ   зылуына байланысты үшінші тарап-
тардың талаптарын Конкурсқа қатысушы 
өз күштерімен және өз есебінен шешуге 
міндеттенеді. 

Конкурсқа өз жұмысын жібере оты-
рып, автор тапсырылған материалды 
Конкурстың ұйымдастырушысына  олар-
дың ұйғарымы бойынша шектеусіз мерзім 
бойында ақысыз (сыйақы төлеусіз) 
шарт қоймай пайдалану құқығын, 
Конкурсқа қатысқан бейнені жария 
тарату оның ішінде оны интернет 
желісіне, телебағдарламаларға орнала-
стыру, шығармашылық жобаларға қосу, 
БАҚ-та жариялау, одан кейін тарату, 
шығармашылық өңдеу құқығын қоса 
алғанда (алайда олармен шектелмей) және 
т.б.)  автоматты түрде береді. Конкурсқа 
жіберілген жұмыстар (бейне) рецензиялан-
байды және қайтарылмайды. 

Қатысушы Конкурсқа қатысуымен 
Конкурс ұйымдастырушысына дербес 
мәліметтерін (тегін, атын, әкесінің атын, 
электронды почтатасының мекенжайын, 
бейнелелеуді (фотографияны) және өзге 
дербес мәліметтерді) пайдалануға және 
өңдеуге өз келісімін береді.  

Конкурсқа барлық қатысушылар өз 
аттарын, тектерін, әкесінің аттарын, 
және бейнелеулерді (фотографияларды) 
Конкурс ұйымдастырушысының сайтына 
орналастыруға, сондай-ақ баспасөз басы-
лымдарына, радио- және телевизиялық 
хабарларға, Интернет-БАҚ-қа және 
ақпаратты өзге бұқаралық ақпарат 
құралдарында, You Tube, Facebook-ты қоса 
алғанда (шектеусіз) таратуға өз келісімін 
береді . 
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ной работы направлениям Конкурса. 
8.2. Актуальность, соответствие сов-

ременным требованиям образования, 
практикоориентированность и методи-
ческая ценность материала. 

8.3. Высокая  внутренняя  мотивация 
и активная самостоятельная деятель-
ность учеников на занятии.  

8.4. Степень внедрения передовых обра-
зовательных технологий и/или новейших 
достижений цифровых технологий в обра-
зовании. 

8.5.  Логика построения сюжетной линии. 
8.6. Мастерство применения ИКТ-сред-

ств в конкурсной работе. 
8.7.  Динамика видеоматериала. 
8.8.  Качество визуального ряда.   
8.9.  Качество звука.  
8.10. Количество просмотров на обра-

зовательном канале АО «НЦПК «Өрлеу» в 
YouTube. 

 По каждому из критериев (пункт 8.1. 
– 8.9.) присваивается от 0 до 2 баллов (0 
балл - оценочный критерий не отражен, 1 
балл - отражен частично, 2 балла-полно-
стью отражен). Каждый член Экспертного 
совета выставляет балл, затем выво-
диться средний балл, который считается 
итоговым.  

По критерию 8.10. правила следующие: 
- количество просмотров - до 500 – 0 бал-
лов; от 501 до 1000 просмотров – 1 балл; 
более 1001 просмотров – 2 балла 

 
9. ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ РАБО-

ТАМ 
9.1 Технические характеристики видео-

материалов: 
- размер от HD (1280x720) до Full HD 

(1920x1080); 
- формат *.mp4. 
- хронометраж видеоматериала до 20 

ми  нут; 
9.2  Сопроводительные документы: 
-   заявка на участие в Конкурсе (Прило-

жение 2); 
 
10.  ПРИЗОВОЙ ФОНД РЕСПУБЛИКАН-

СКОГО ЭТАПА КОНКУРСА: 
За призовые места предусмотрено 

денежное вознаграждение. Призовые 
места определяются для каждого тема-
тического направления (1,2,3 место будет 
присуждено в двадцати двух номинациях). 

Дополнительный материал по ссылке 
http://orley-kost.kz/index.php/ru/konkursii

 8. КОНКУРСТЫ БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ:  
8.1. Конкурс жұмысы мазмұнының кон-

курс бағыттарына сәйкестігі. 
8.2. Өзектілігі, білім берудің заманауи 

талаптарына сай болуы, практикалық 
бағыттылығы және материалдың 
әдістемелік құндылығы. Оқушылардың 
сабақтағы  жоғары ішкі ынталылығы және 
белсенді өздік і-әрекеті.  

8.3. Білім беруде озық білім беру техно-
логияларын және/немесе білім берудегі    

8.4. цифрлық технологиялардың жаңа 
жетістіктерін енгізу деңгейі. 

8.5. Сюжеттік желіні құру қисыны. 
8.6. Конкурстық жұмыста АКТ-құ рал  -

дарды қолдану шеберлігі. 
8.7. Бейне материалдың серпінділігі. 
8.8. Көзбен көру қатарының сапасы.   
8.9. Дыбыс сапасы.  
8.10. YouTube-дегі «Өрлеу» БАҰО» АҚ Білім 

беру арнасындағы көрсетілімдер саны.
 8.1. – 8.9 тармақтары критерийлерінің 

әрқайсысы бойынша 0-ден бастап 2 балл 
беріледі (0 балл – бағалау критерийі 
көрсетілмеген, 1 балл – ішінара көрсетілген, 
2 балл-толық көрсетілген).  Сараптама 
кеңесінің әрбір мүшесі балл қояды, одан 
кейін қорытынды болып табылатын 
орташа балл қойлады.  

8.10. критерийі бойынша қағидалар 
мынадай – көрсетілімдер саны – 500-ге дейін 
– 0 балл; 501-ден бастап 1000 көрсетілімге 
дейін – 1 балл;  1001 көрсетілімнен астам – 
2 балл 

 
9. КОНКУРСТЫҚ ЖҰМЫСТАРҒА ҚОЙ-

ЛАТЫН ТАЛАПТАР 
9.1 Бейнематериалдардың техникалық 

сипаттамалары: 
- HD (1280x720) бастап Full HD (1920x1080) 

дейін; 
- формат *.mp4. 
- бейнематериалдың хронометражы 20 

минутқа дейін; 9.2  Ілеспе құжаттар: 
- Конкурсқа қатысу үшін өтінім (2- 

қосымша); 
 
10. КОНКУРСТЫҢ РЕСПУБЛИКАЛЫҚ КЕ -

ЗЕҢІНІҢ ЖҮЛДЕ ҚОРЫ: 
Жүлделі орындар үшін ақшалай сый-

ақылар көделген. Жүлделі орындар әрбір 
тақырыптық бағыттар үшін анықталады 
(1,2,3 орындар жиырма екі аталымға 
берілетін болады). 

Қосымша материалдар  http://orley-kost.kz/
index.php/ru/konkursii сілтемесінде
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МАҚАЛАЛАРДЫ РӘСІМДЕУ ТАЛАПТАРЫ

• Авторлар қолжазбаларды мұқият тексеріп, түзетуі тиіс;
• автордың тегін, атын және әкесінің атын (толық), ғылыми дәрежесін, атағын, қызметін, мекеменің 

толық атауын көрсету қажет;
• мақала авторының фотосуреті болуы шарт және өлшемі 3500*5500 пикселден 

(6х12 мм, 300 dpi кем емес) кем болмауы тиіс, фотосуретті мақалаға орналас- 
тыру қажет емес;

• мақалаға оның мәні мен идеясын айқындайтын сюжетті фотосуреттерді тіркеп жіберуге болады 
(сканирленген фотосуреттердің өлшемі 10х15 мм, 300 dpi кем емес); 

• барлық фотосуреттерді (автордың фотосуреті + сюжетті фотосуреттер) бөлек папкаға салып, оны 
автордың ТАӘ атау қажет;

• мәтіндегі суреттер жиек шекарасынан шықпауы тиіс, мәтінмен айналуы ағу контур бойынша, 
әр суретке мәтін түріндегі бір сілтеме қойылуы керек (мысалы:1-сурет), суреттердің нөмірлері 
– толассыз, суреттердің астына жазылған жазулар айтарлықтай толық ақпаратты қамтуы керек;

• пайдаланған кестелер, диаграммалар, графиктерді, пайдаланылған бағдарламалардың (Word, 
Excel, PowerPoint және т.б.) бастапқы пішімінде материалға қоса тіркеу қажет;

• аннотация тек мақаладағы басты ақпаратты қамтып, көлемі 6 жолдан аспайтын, мақала тілінен 
ерекшеленетін 2 тілде орындалуы қажет (мысалы: егер мақала орыс тілінде жазылған болса, 
аннотация ағылшын және қазақ тілдерінде жазылады);

• мақала көлемі атауы мен әдебиеттер тізімін қосқанда 5 беттен аспауы қажет;
• мақаланы төмендегідей талаптарға сәйкес ресімдеу керек: Microsoft Word, кегль – 14 пункт, 

гарнитурасы - Times New Roman, парақ пішімі - А4, жиектері - 2 см, жоларалық интервал – жалаң, 
бірінші жол – 1, 25 см бос жер, азат жолға дейінгі және кейінгі интервал – 0 см;

• жалпыға ортақ қысқарған сөздерді – өлшем атаулары, физикалық, химиялық және математикалық 
шамалар мен терминдер және т.б. ғана қолдануға болады;

• библиографиялық тізім мәтінде оларға сілтемелер бар туындыларды ғана қамтиды, 
мемлекетаралық стандарт талаптарына сәйкес рәсімделеді, библиографиялық тізімге сілтемелер 
мәтінде шаршы жақшалармен көрсетіледі, мысалы, [1]. Сөзбе-сөз дәйексөз келтірген жағдайында, 
сол дәйексөздің алынған бет нөмірі көрсетіледі, яғни «МӘТІН, МӘТІН, МӘТІН...» [1, 25 б.].

• Қолжазбалар қайтарылмайды және рецензияланбайды. Баспа кеңесі авторлық мақалаларға өз 
тарапынан техникалық және стиль жағынан түзетулер енгізу құқығына ие.

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ СТАТЕЙ

• Рукописи должны быть тщательно выверены и отредактированы авторами;
• необходимо указывать: фамилию, имя и отчество автора (полностью), учёную степень, звание, 

должность, полное название учреждения;
• фото автора статьи обязательно и должно иметь размеры не менее 3500*5500 пикселей (не менее 

6х12 мм, 300 dpi), фото в статью не помещать;
• желательно сопроводить статью сюжетными фотографиями, которые будут отражать суть и идею 

статьи (размер отсканированных фото не менее 10х15 мм, 300 dpi);
• все фотографии (фото автора + сюжетные фото) вложить в отдельную папку и дать ей название 

ФИО автора;
• рисунки в тексте не должны выходить за границы полей, обтекание текстом – по контуру, на 

каждый рисунок должна быть одна ссылка в тексте (пример: Рис.1), нумерация у рисунков – 
сквозная, подписи к рисункам должны содержать достаточно полную информацию;

• используемые таблицы, диаграммы, графики должны прилагаться к материалам в исходном 
формате используемых программ (Word, Excel, PowerPoint и др.);

• аннотация должна содержать только главную информацию статьи, не превышать объем 6 строк, 
выполняться на двух языках, отличающихся от языка статьи (пример: если статья написана на 
русском языке, то аннотация пишется на английском и казахском);

• максимальный объем статьи не более 5 страниц, включая название, список литературы;
• статью оформлять в соответствие с требованиями: Microsoft Word, кегль – 14 пунктов, гарнитура - 

Times New Roman, формат листа - А4, поля - 2 см, междустрочный интервал – одинарный, первая 
строка – отступ на 1, 25 см, интервал перед и после абзаца – 0 см;

• сокращения разрешаются применять только общепринятые – названия мер, физических, 
химических и математических величин и терминов и т. п.;

• библиографический список содержит только те произведения, на которые есть ссылки в 
тексте, оформляется согласно требованиям межгосударственного стандарта, ссылки на 
библиографический список оформляются в тексте статьи квадратными скобками, например, 
[1]. В случае дословной цитаты, указывается также номер страницы приведённой цитаты, т.е. 
«ТЕКСТ, ТЕКСТ, ТЕКСТ…» [1, с.25].

• Рукописи не возвращаются и не рецензируются. Редакционный  совет оставляет за собой право 
вносить в авторские статьи   правки  технического и стилистического характера.


